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VORWORT

Die Ausbildungs- und Priifungsvorschriften fiir die einzelnen Laufbahnen des
vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes und des kartographischen Dienstes
sind inzwischen neu gefaf3t und mit den geltenden Vorschriften des Niedersichsischen
Beamtengesetzes und der Niedersichsischen Laufbahnverordnung in Einklang
gebracht worden oder werden in Kiirze neu gefafit werden. Nunmehr sollen die
Vorschriften tber die Ausbildung und Priifung der Vermessungsbeamten und der
vermessungs- und landkartentechnischen Angestellten in Niedersachsen in Sonder-
hefte der ,Nachrichten der Niedersichsischen Vermessungs- und Katasterverwaltung”
aufgenommen werden. Den vorgetragenen Wiinschen, vor allem den Ausbildungs-
behérden und -stellen sowie dem Nachwuchs zusammengefafite Vorschriften bereit-
zustellen, wird somit entsprochen.

Die Sonderreihe ,Ausbildungs- und Priifungsvorschriften fiir den Vermessungs-
beruf in Niedersachsen” soll die Hefte

hoherer vermessungtechnischer Verwaltungsdienst,

gehobener vermessungstechnischer Verwaltungsdienst und
gehobener kartographischer Dienst,

mittlerer vermessungstechnischer Verwaltungsdienst und
mittlerer kartographischer Dienst sowie

vermessungs- und landkartentechnische Angestellte
umfassen.

Die Ausbildungs- und Priifungsvorschriften fir die Laufbahnen des gehobenen ver-
messungstechnischen Verwaltungsdienstes und die Laufbahn des gehobenen karto-
graphischen Dienstes sind in das Sonderheft 6/1969 aufgenommen worden. Im vor-
liegenden Heft — hoéherer vermessungstechnischer Verwaltungsdienst — sind
ebenfalls nur die Ausbildungs- und Priifungsvorschriften im engeren Sinne abge-
druckt. Daneben bleiben die weiteren einschliagigen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften auf dem Gebiete des Beamtenrechts, besonders das Niedersichsische
Beamtengesetz (NBG) und die Niedersichsische Laufbahnverordnung (NLVO), zu
beachten.

Die VermRefAPVO v. 30. 1. 1968 folgt in Aufbau, Inhalt und Stil wegen der
erforderlichen einheitlichen Handhabung der APVO fiir den héheren technischen
Verwaltungsdienst der Fachrichtung Bauingenieurwesen v. 1. 8. 1967 (Nieders. GVBL.
S. 257) und dem Vorschlag des Kuratoriums des Oberpriifungsamtes v. 26. 9. 1966.
Deshalb mufiten auch gewisse Bedenken gegen die Fassung der §§ 20 Abs. 3 Satz 1,
24 Abs. 6 i.V.m. 29 Abs. 4 Buchst. b Nr. 3 und 28 Abs. 1 Satz 2 zuriickgestellt
werden.

Das Sonderheft 3/1960 ist damit iiberholt.

Hannover, April 1969

Professor Dr.-Ing. habil. Dr.-Ing. Eh. Nittinger

Leitender Ministerialrat
im Niedersichsischen Ministerium des Innern
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Auf Grund des § 21 Abs. 2 des Niedersichsischen Beamtengesetzes in der Fassung
vom 1. Juni 1967 (Nieders. GVBL S. 175) und des § 3 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes
iiber die Landesvermessung und das Liegenschaftskataster vom 8. November 1961
(Nieders. GVBI. S. 319) wird verordnet:

Abschnitt]

Allgemeines

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des héheren

technischen Verwaltungsdienstes der Fachrichtung ,Vermessungs- und Liegenschafts-
wesen” (hoherer vermessungstechnischer Verwaltungsdienst).

§2
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst fiir den héheren vermessungstechnischen Verwaltungs-
dienst kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beamtenverhiltnis er-
fiille,H

2. an einer deutschen wissenschaftlichen Hochschule die Diplom-Hauptpriifung der
Fachrichtung ,Vermessungswesen” bestanden hat,

3. nach seiner Personlichkeit und seiner Gesamtbildung fiir den hoheren vermes-
sungstechnischen Verwaltungsdienst geeignet erscheint.

(2) Der Minister des Innern kann eine Priifung an einer auslindischen Hochschule,
die der Diplom-Hauptpriifung der Fachrichtung ,Vermessungswesen” an einer deut-
schen wissenschaftlichen Hochschule entspricht, im Einvernehmen mit dem Kultus-
minister als gleichwertig anerkennen.

(3) Der Bewerber soll in der Regel bei der Einstellung in den Vorbeitungsdienst das
35., als Schwerbeschadigter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben?).

§3
Bewerbung

(1) Die Bewerbung um Einstellung in den Vorbereitungsdienst soll spitestens zwei
Jahre nach Bestehen der Diplom-Hauptpriifung oder einer als gleichwertig anerkann-
ten Priifung bei der Einstellungsbehdrde (§ 4) eingereicht werden?).

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. Die Geburtsurkunde, von verheirateten Bewerbern auch die Heiratsurkunde;

1 vgl. § 9 Nrn. 1 und 2 NBG
%) vgl. aber § 30 Satz 2 NLVO i. d. F. v. 20. 1. 1967 (Nieders. GVBL. S. 9)



2. ein vom Bewerber eigenhindig geschriebener Lebenslaut;

3. das Zeugnis iiber den Nachweis der Hochschulreife');

4. die Belegbiicher der wissenschaftlichen Hochschulen;

5. das Zeugnis iber die Diplom-Vorpriifung und die Diplom-Hauptpriifung einer
deutschen wissenschaftlichen Hochschule oder die Zeugnisse iiber die entsprechen-
den Priifungen an einer auslindischen Hochschule;

6. die Urkunde iiber die Verleihung des Grades eines Diplomingenieurs, Urkunden
iiber andere akademische Grade;

7. Belege iiber die praktische Titigkeit, die vor der Diplom-Hauptpriifung gefordert
wird?), und iiber berufliche Tatigkeiten;

8. der Nachweis, daf} der Bewerber Deutscher im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 des
Grundgesetzes ist, sofern Zweifel hieran bestehen;

9. ein Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich bestraft oder ob gegen ihn ein
gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhingig ist;

10. zwei Lichtbilder (4 x 6 cm) aus neuester Zeit;

11. ein Zeugnis eines Amtsarztes, beamteten Arztes oder Vertrauensarztes mit der
Feststellung, dafl der Bewerber die fiir den Vermessungsdienst erforderliche
gesundheitliche Eignung, vor allem ausreichendes Seh-, Farbunterscheidungs-
und Horvermégen, oder als Schwerbeschadigter ein Mindestmaf} an kérperlicher
Riistigkeit besitzt.

(3) Koénnen die erforderlichen Urkunden nicht vorgelegt werden, so kann der Nach-
weis ihres Inhalts auf andere Weise erbracht werden.

(4) Die Einstellungsbehorde holt einen Strafregisterauszug ein.

§ 4
Einstellungsbehérden
Einstellungsbehorden sind die Regierungsprisidenten (Prisidenten der Verwaltungs-
bezirke).
§5
Dienstverhiltnis

(1) Die Einstellungsbehérde ernennt den Bewerber unter Berufung in das Beamten-
verhiltnis auf Widerruf zum Vermessungsreferendar.

(2) Der Referendar leistet bei seinem Dienstantritt den Diensteid. Uber die Ver-
eidigung ist eine Niederschrift zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Referendar erhilt Unterhaltszuschuf} nach den geltenden Vorschriften.

) Wegen Zugang von Absolventen der Ingenieurakademien zum Hochschulstudium vgl. Erl. d. Nds.
KultM v. 22. 7. 1964 (Nds. MBI. S. 7.39)

) vgl. Anhang 2 und Anhang 3 unter IT § 2 Abs. 1
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§6
Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis
(1) Der Referendar kann entlassen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt (§§ 40,
41 NBG), besonders wenn
a) er sich durch tadelhafte Fithrung unwiirdig zeigt, im Dienst belassen zu werden,

b) seine Leistungen so mangelhaft sind, dafl er das Ziel des Vorbereitungsdienstes
voraussichtlich nicht erreichen wird,

¢) er es schuldhaft versiumt, die Zulassung zur zweiten Staatspriifung fristgemaf}
zu beantragen (§ 21 Abs. 1).

(2) Uber die Entlassung entscheidet die Einstellungsbehorde.

§ 7
Beendigung des Beamtenverhiltnisses
Hat der Referendar die zweite Staatspriifung bestanden, endet sein Beamtenverhiltnis

mit Ablauf des Tages, an dem ihm das Ergebnis der Priifung bekanntgegeben wird.
Das gleiche gilt, wenn der Referendar die Wiederholungspriifung nicht bestanden hat.

Abschnitt II

Vorbereitungsdienst

§8
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Nachwuchskrifte fiir den héheren ver-
messungstechnischen Verwaltungsdienst auszubilden. Es sollen verantwortungs-
bewufite Personlichkeiten herangebildet werden, die den Anforderungen an eine
leitende Titigkeit gewachsen sind.

(2) Der Referendar ist mit den Aufgaben eines héheren vermessungstechnischen Ver-
waltungsbeamten vertraut zu machen. Neben dem Fachwissen soll das Verstindnis
fiir staatspolitische, rechtliche, wirtschaftliche, kulturelle und soziale Fragen geférdert
werden.

(3) Das Ziel der Ausbildung bestimmt Maf3 und Art der dem Referendar zu iiber-
tragenden Arbeiten.

§9
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und sechs Monate. Er wird gekiirzt
um drei Monate der praktischen Titigkeit, die Voraussetzung fiir die Ablegung der
Diplom-Hauptpriifung ist. Zeiten einer beruflichen Titigkeit nach Bestehen der
Diplom-Hauptpriifung, die fiir die Ausbildung férderlich sind, kénnen bis zu neun
Monaten angerechnet werden. Forderlich sind nur solche Tiatigkeiten, die geeignet
sind, die Ausbildung in einzelnen Abschnitten ganz oder teilweise zu ersetzen.

11



(2).Der regelmiflige Vorbereitungsdienst kann von der Einstellungsbehorde ver-
lingert werden, wenn
1. der Referendar noch nicht fiir geniigend vorbereitet erachtet wird oder

2. aus anderen Griinden, besonders wegen lingerer Krankheit oder Beurlaubung, eine
Verlingerung angebracht erscheint. Urlaub aus besonderen Anlissen und Krank-
heitszeiten innerhalb eines Ausbildungsjahres bis zu insgesamt einem Monat
fithren nicht zu einer Verlingerung des Vorbereitungsdienstes.

§ 10
Einteilung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in folgende Ausbildungsabschnitte:
I. Liegenschaftskataster,
II. Flurbereinigung und ldndliche Siedlung,
I1I. Raumordnung, Landesplanung und Stidtebau,
IV. Landesvermessung einschl. Kartographie und Neuvermessung,
V. Zur Vertiefung in einem der Ausbildungsabschnitte I, I, IIl oder IV,
VI. Regierungsprasident (Prasident des Verwaltungsbezirks), Verwaltungslehrgang,

hiusliche Priifungsarbeit.

(2) Spitestens bis zum Ende des Ausbildungsabschnitts, der als zweiter abgeleistet
wird, soll sich der Referendar entscheiden, in welchem Abschnitt er vertieft aus-
gebildet werden will.

(3) Die Ausbildungsdauer fiir die einzelnen Abschnitte, ihre Reihenfolge, die Aus-
bildungsstellen und der Ausbildungsstoff ergeben sich aus der Anlage 1.

§ 11
Ausbildungsbehérden, Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsbehdrden sind die in § 4 genannten Einstellungsbehdrden.

(2) Die Ausbildungsbehorden bestimmen die Stellen, bei denen der Referendar
nach dem Ausbildungsplan (§ 14) auszubilden ist (Ausbildungsstellen); sie iiber-
weisen ihn nach vorheriger Absprache mit den Ausbildungsstellen. Begriindeten
Wiinschen des Referendars auf Zuweisung zu anderen Ausbildungsstellen kann ent-
sprochen werden.

§ 12
Leitung der Ausbildung

Der Leiter der Ausbildungsbehérde ist Dienstvorgesetzter des Referendars. Er be-
stellt einen persdnlich und fachlich geeigneten Beamten seiner Behérde zum Aus-
bildungsleiter, der durch die zweite (Grofle) Staatspriifung die Befihigung zum
hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst erworben hat. Der Ausbildungs-
leiter lenkt und iiberwacht die gesamte Ausbildung. Die Ausbildung im einzelnen
obliegt dem Leiter der Ausbildungsstelle oder dem von ihm Beauftragten.
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§ 13
Beschiftigungsnachweis, Ubersicht iiber den Vorbereitungsdienst

(1) Der Referendar hat einen Beschiftigungsnachweis nach vorgeschriebenem Vor-
druck?) zu fithren und darin eine Ubersicht iiber seine wesentlichen Tétigkeiten zu
geben. Der Nachweis ist monatlich dem Leiter der Ausbildungsstelle oder dem von
ihm Beauftragten und vierteljahrlich der Ausbildungsbehdrde zur Priifung und Be-
scheinigung vorzulegen.

(2) Die Ausbildungsbehorde fithrt fiir jeden Referendar eine Ubersicht iiber den Vor-
bereitungsdienst nach vorgeschriebenem Vordruck?).

§ 14
Ausbildungsplan

Die Ausbildungsbehdrde hat unter Beriicksichtigung des Rahmenausbildungsplans
(Anlage 1) fiir jeden Referendar vor Beginn der Ausbildung einen Einzelausbildungs-
plan aufzustellen, der die Abschnitte, Zeiten und Ausbildungsstellen bestimmt. Der
dem Referendar zustehende Urlaub soll rechtzeitig im Einzelausbildungsplan fest-
gelegt werden. Eine Ausfertigung dieses Plans ist dem Referendar auszuhandigen.

§ 15
Ausbildung in den Ausbildungsabschnitten

(1) Die Ausbildungsstellen sollen den Referendar in ihre Aufgaben einfithren und iiber
die wichtigsten Rechtsgrundlagen, Verwaltungsvorschriften und die Organisation
unterrichten. Der Referendar soll verantwortlich handeln und wirtschaftlich arbeiten
lernen und sich im freien Vortrag iiben. Nach dem Stande seiner Ausbildung sollen
ihm Arbeiten iibertragen werden, die er selbstéindig zu erledigen hat?).

(2) In allen Ausbildungsabschnitten ist besonderer Wert darauf zu legen, daf} der
Referendar sich im Schriftverkehr vervollkommnet; er soll den Geschiftsgang
kennenlernen und auch an Terminen und Verhandlungen teilnehmen.

(3) Im Ausbildungsabschnitt 1 soll der Referendar beim Grundbuchamt die Einrich-
tung und Fithrung des Grundbuchs und die geschiftliche Behandlung von Grund-
buchsachen kennenlernen. Die Ausbildung in der Neueinrichtung des Flurkarten-
werks (Neuvermessung) iibernimmt in der Regel das Niedersichsische Landesver-
waltungsamt — Landesvermessung —; der Referendar kann auch einer anderen
Dienststelle, die solche Arbeiten durchfithrt (z. B. Katasteramt, Nieders. Kulturamt,
kommunale Vermessungsstelle), itberwiesen werden.

(4) Der Schwerpunkt der Ausbildung im Abschnitt IT ist auf die planerischen Arbeiten
zu legen. Hierbei ist die Flurbereinigung in ihrer Verzahnung mit den tibrigen Raum-
ordnungsmafinahmen besonders herauszustellen.

(5) Der Referendar kann wihrend des Ausbildungsabschnitts III zu einem Lehrgang
an ein Institut fiir Stidtebau iiberwiesen werden. Wer eine vertiefte Ausbildung im

Y} vgl. Anhang 5
%) vgl. DV Nr. 4.6
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Abschnitt 11l gewahlt hat, soll Gelegenheit erhalten, in die allgemeinen technischen
Aufgaben einer Kommunalverwaltung (Planung, Bauaufsicht, Straflenbau usw.) Ein-
blick zu nehmen. Er ist verpflichtet, an einem Lehrgang bei einem Institut fiir Stadte-
bau teilzunehmen.

(6) Die Ausbildung in der Landesvermessung einschliefilich Kartographie (Ab-
schnitt IV) iibernimmt in der Regel das Niedersichsische Landesverwaltungsamt
— Landesvermessung —.

§ 16
Ubungsarbeiten, Fremdsprachen

(1) Wahrend der Ausbildung hat der Referendar — ohne vom Dienst befreit zu
sein — zwei Ubungsarbeiten aus verschiedenen Priifungsfichern (Anlage 2) mit
zwei- bis dreiwdchiger Frist anzufertigen. Er soll hierbei seine Fahigkeit nachweisen,
Aufgaben aus der Praxis der Verwaltung und technische, wirtschaftliche oder andere
einschligige Fragen kurz und verstindlich zu behandeln.

(2) Die Aufgaben sind von dem Ausbildungsleiter oder mit seiner Zustimmung von
dem Leiter der Ausbildungsstelle oder dem von ihm Beauftragten auszuwihlen und
dem Referendar auszuhindigen. Der Referendar kann die Priifungsficher, aus denen
die Aufgaben zu wihlen sind, vorschlagen. Die Ubungsarbeiten sind durch den Leiter
der Ausbildungsstelle oder den von ihm Beauftragten und abschlielend durch den
Ausbildungsleiter zu beurteilen und mit einer der in § 28 Abs. 3 festgesetzten Noten
zu bewerten. Wird die Ubungsarbeit mit ,mangelhaft” oder schlechter bewertet, ist
eine neue Aufgabe zu stellen. Die Arbeiten sind bis zum Ende des Vorbereitungs-
dienstes aufzubewahren.

(3) Der Referendar soll seine Kenntnisse in einer Fremdsprache soweit vertiefen, dafl
er sich in ihr miindlich und schriftlich verstindigen kann.

§ 17
Lehrvortrige und Lehrginge
Die Ausbildung des Referendars wird durch Vortriige, seminaristische Ubungen und

Lehrginge erginzt und geférdert. Der Referendar soll sich hierbei im freien Vortrag
iiben.

§ 18
Beurteilungen wihrend des Vorbereitungsdienstes
(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt den Referendar nach Abschlufl des bei ihr ab-
geleisteten Abschnitts oder Teilabschnitts nach seiner Leistung und Fihrung sowie
nach Dauer und Art der Beschiftigung. Die Beurteilung mufl erkennen lassen, ob das
Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht ist; besondere Fihigkeiten oder Mingel sind
zu vermerken?).

(2) Die Ausbildungsbehérde hat sich am Schlufl der Ausbildung in einer zusammen-
fassenden Beurteilung zu duflern. Diese soll iiber die Ergebnisse der Ausbildung, die

1) vgl. auch §§ 45, 46 NLVO und Gemeins. RdErl. v. 1. 3. 68 (Nds. MBI. S. 230)
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Allgemeinbildung des Referendars, seine Charaktereigenschaften und seine Fihigkeit
zum freien Vortrag Aufschluf} geben.

(3) Die Beurteilungen sind dem Referendar bekanntzugeben und zu den Personal-
akten zu nehmen.

Abschnitt III
Zweite (Grofie) Staatspriifung

§ 19
Zweck der Priifung

In der zweiten (Grofien) Staatsprifung hat der Referendar nachzuweisen, daf} er
seine auf der Hochschule erworbenen wissenschaftlichen Kenntnisse anzuwenden
versteht und mit den Aufgaben seiner Laufbahn, mit den einschligigen Rechts-, Ver-
waltungs- und technischen Vorschriften sowie mit dem Geschiftsgang bei 6ffentlichen
Verwaltungen vertraut ist.

§ 20
Oberpriifungsamt, Priifungsausschuf}

(1) Die Priifung wird bei dem Oberpriifungsamt fiir die hoheren technischen Ver-
waltungsbeamten, Frankfurt (Main), abgenommen?).

(2) Die Priifung ist vor einem Priifungsausschufl abzulegen, der fiir die Laufbahn
des hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes gebildet wird.

(3) Der Priifungsausschufl besteht aus einem stindigen Vorsitzenden und min-
destens drei Priifern. Dem Ausschuf3 soll nach Méglichkeit ein Priifer des Landes
angehoren, in dem der Referendar iiberwiegend ausgebildet worden ist. Als Priifer
sollen nur Beamte des hoheren Dienstes, die eine zweite (Grofle) Staatspriifung ab-
gelegt haben, oder Hochschulprofessoren bestellt werden.

(4) Der Priifungsausschuf} entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 21
Meldung zur Priifung

(1) Der Referendar hat innerhalb von zwei Wochen nach Aufforderung durch die
Ausbildungsbehdrde einen Antrag auf Zulassung zur zweiten (Groflen) Staatspriifung
nach vorgeschriebenem Vordruck®) bei der Ausbildungsbehérde einzureichen und
den Beschiftigungsnachweis beizufiigen. Die Ausbildungsbehérde hat dem Referen-
dar den Termin fir den Antrag unter Hinweis auf die Folgen einer Versiumnis (§ 6
Abs. 1) schriftlich mitzuteilen.

(2) Die Ausbildungsbehorde iibersendet den Antrag mit einem Begleitschreiben?) so
rechtzeitig dem Oberpriifungsamt, dafl er zwei Monate vor Aushindigung der Auf-

1) vgl. Nr. 4 und Anhang 1
?) vgl. Anhang 5
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gabe (§ 24) dem Oberpriifungsamt vorliegt. Dem Antrag sind die Personalakten, die
Ulbersicht iiber den Vorbereitungsdienst, der Beschiftigungsnachweis, die Ubungs-
arbeiten und die Beurteilungen beizufiigen.

§ 22
Zulassung zur Priifung

(1) Der Prisident des Oberpriifungsamtes entscheidet auf Grund der von der Aus-
bildungsbehorde beigefiigten Unterlagen (§ 21 Abs. 2) iiber die Zulassung zur Prii-
fung. Zur Priifung diirfen nur Referendare zugelassen werden, die den Vorberei-
tungsdienst bis dahin erfolgreich abgeleistet haben.

(2) Das Oberpriifungsamt leitet den Zulassungsbescheid zusammen mit der Aufgabe
fir die hiusliche Priifungsarbeit der Ausbildungsbehdrde zur Aushindigung an den
Referendar zu. Die von ihr dem Zulassungsantrag beigefiigten Unterlagen werden
gleichzeitig zuriickgegeben. Sie sind zu vervollstindigen und dem Oberpriifungsamt
mit der abschlielenden Beurteilung (§ 18 Abs. 2) unmittelbar nach Beendigung der
Gesamtausbildung wieder zuzuleiten.

§ 23
Art der Priifung
(1) Die Priifung besteht aus
der hiuslichen Priifungsarbeit,
den Aufsichtsarbeiten,
der miindlichen Priifung.
(2) Soweit Gegenstinde der Priifung durch besondere Verhiltnisse eines Landes

(z. B. Landesrecht, Vermessungswerke) wesentlich bestimmt werden, sind die Ver-
hiltnisse des Landes zu beriicksichtigen, in dem der Referendar ausgebildet worden ist.

§ 24
Hiusliche Priifungsarbeit

(1) Der Referendar soll durch die hiusliche Priifungsarbeit zeigen, dafl er eine
grofiere Aufgabe aus der Praxis richtig erfassen, vollstindig 16sen und das Ergebnis
Kklar darstellen kann. Eine knappe Fassung des Textes ist anzustreben.

(2) Das Oberpriifungsamt stellt die Aufgabe in der Regel aus dem Gebiet, in dem der
Referendar vertieft ausgebildet worden ist (§ 10).

(3) Die Aufgabe wird dem Referendar wihrend des Ausbildungsabschnitts VI (An-
lage 1) durch die Ausbildungsbehérde ausgehindigt.

(4) Der Referendar hat die hiusliche Priifungsarbeit innerhalb von acht Wochen
nach dem Tage der Aushindigung anzufertigen und dem Oberpriifungsamt unmittel-
bar zu iibersenden; sie soll spitestens sechs Wochen vor Abschluf} der Ausbildung
eingereicht sein. Die Frist wird durch Aufgabe bei einem Postamt gewahrt. Beim
Vorliegen triftiger Griinde kann der Prisident des Oberpriifungsamtes die Frist um
hdchstens zwei Monate verlingern. Der Referendar hat in diesem Falle unverziiglich
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einen Antrag iiber seine Ausbildungsbehdrde, die dazu Stellung nimmt, an das Ober-
priiffungsamt zu richten. Bei lingerer Verhinderung hat der Referendar ersatzweise
eine neue Aufgabe zu bearbeiten.

(5) Der Referendar hat in einer dem Textteil vorzuheftenden Erklirung zu versichern,
daf} er die Arbeit in allen ihren Teilen ohne fremde Hilfe und ohne Benutzung
anderer als der in der Quellenangabe aufgefiihrten Unterlagen angefertigt hat; alle
Ausarbeitungen miissen seine Unterschrift tragen.

(6) Hat der Referendar die hiusliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig eingereicht,
oder ist sie nicht mindestens mit ,ausreichend” bewertet und damit nicht angenommen
worden (§ 28 Abs. 1 Satz 2), so hat er innerhalb eines Monats nach Erhalt eines ent-
sprechenden Bescheides des Oberpriifungsamtes eine neue Aufgabe zu beantragen.

(7) Der Referendar kann die hiusliche Priifungsarbeit frithestens drei Jahre nach der
Priiffung zuriickverlangen. Geschieht dies nicht, kann sie nach einem weiteren Jahr
vom Oberpriifungsamt vernichtet werden.

§ 25
Aufsichtsarbeiten

(1) Der Referendar soll durch die Aufsichtsarbeiten, z. B. zeichnerische Entwiirfe,
Berechnungen, Behandlungen von Themen aus Verwaltung und einschligigem Recht,
zeigen, dafd er Aufgaben aus der Praxis rasch und sicher erfassen, in kurzer Frist mit
den zugelassenen Hilfsmitteln 16sen und das Ergebnis knapp und iibersichtlich dar-
stellen kann.

(2) Zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht wird ein Referendar nur zugelassen,
wenn der Priifungsausschufl die hiusliche Priifungsarbeit mindestens mit ,aus-
reichend” bewertet hat. Der Referendar wird zu diesem Teil der Priifung spitestens
zwei Wochen vorher schriftlich geladen.

(3) Insgesamt sind aus verschiedenen Priifungsfiachern (Anlage 2) vier Aufsichtsarbei-
ten zu je sechs Stunden, davon eine aus dem Gebiet Verwaltung und Recht und eine
aus dem Gebiet, in dem der Referendar vertieft ausgebildet worden ist, an vier auf-
einanderfolgenden Werktagen zu fertigen. Die zugelassenen Hilfsmittel werden in
der Regel zur Verfiigung gestellt. Wenn der Referendar selbst Hilfsmittel mitbringen
soll, werden sie ihm in der Ladung zur Priifung ausdriicklich benannt. Andere mit-
gefithrte Hilfsmittel sind vor Aushindigung der Aufgabe beim Aufsichtfithrenden
zu hinterlegen.

(4) Das Oberpriifungsamt leitet die Aufgaben der Ausbildungsbehérde zu'). Diese
gibt sie im verschlossenen Umschlag an den die Aufsicht fiihrenden Beamten weiter,
der sie bei Beginn der Priifung dem Referendar aushiindigt. Mit der Aufsicht ist ein
Beamter des héheren Dienstes zu beauftragen.

(5) Spitestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der Referendar die mit seiner
Unterschrift versehene Arbeit mit allen Zwischenberechnungen dem die Aufsicht
fithrenden Beamten abzuliefern.

1) vgl. jedoch DV Nr. 7.1
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(6) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt am selben Tage iiber den Verlauf der Priifung
eine Niederschrift an und vermerkt in ihr jede Unregelmafligkeit. Die Arbeiten sind
bei der Ausbildungsbehorde sofort unter Verschlufl zu nehmen und nach Beendigung
der schriftlichen Priifung mit den Niederschriften durch Einschreiben dem Ober-
priifungsamt zu iibersenden®).

§ 26
Miindliche Prifung
(1) Die miindliche Priifung soll Wissen und Kénnen des Referendars — entsprechend
der Anlage 2 —, vor allem sein Verstindnis fiir die Zusammenhinge, erkennen

lassen. Sie soll auch Gelegenheit geben, ein Bild von seiner Persénlichkeit zu ge-
winnen.

(2) Der Referendar wird zur miindlichen Priifung, die sich auf zwei Tage verteilt,
vom Oberpriifungsamt schriftlich geladen. Bis zu drei Referendare kénnen zusammen
gepriift werden.

(3) Der Priifstoff in den einzelnen Priifungsfichern ist dem Priifstoffverzeichnis
(Anlage 3) zu entnehmen. Die in Anlage 2 genannte Priifungsdauer von sechseinhalb
Stunden gilt fiir die gleichzeitige Priifung von drei Kandidaten; sie kann bei weniger
Kandidaten angemessen gekiirzt werden. Ist es zur eindeutigen Beurteilung der Lei-
stungen eines Referendars notwendig, so kann der Priifungsausschuft die Priifungs-
zeiten verlangern.

(4) Als Abschluf} der miindlichen Priifung hat der Referendar einen Vortrag von
hochstens zehn Minuten zu halten. Das Thema wird aus dem Fachgebiet des Referen-
dars oder gegebenenfalls auch aus einem ihn sonst interessierenden Gebiet entnom-
men und ist ihm mindestens zwanzig Minuten vorher bekanntzugeben.

(5) Bei der miindlichen Priifung, nicht dagegen bei der Schlufiberatung, kénnen Beauf-
tragte der obersten Dienstbehérde des Referendars und Ausbildungsleiter zugegen
sein.

§ 27
Unterbrechung der Priifung
(1) Kann der Referendar nicht zur schriftlichen oder miindlichen Priifung erscheinen
oder mufl er sie unterbrechen, so ist das Oberpriifungsamt unverziiglich unter An-
gabe der Griinde zu verstindigen. Werden diese vom Prisidenten als triftig an-
erkannt, gelten die bis dahin abgeschlossenen Teile der schriftlichen und miindlichen
Priifung als abgelegt. Die Priifung wird sobald wie méglich fortgesetzt.

(2) Wenn der Referendar ohne triftigen Grund nicht zur Priiffung erscheint oder sie
abbricht, gilt die Priifung als nicht bestanden. Der Referendar hat alle Aufsichts-
arbeiten und die miindliche Priifung zu wiederholen.

1) vgl. jedoch DV Nr. 7.1
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§ 28
Bewertung der Priifungsleistungen im einzelnen

(1) Die hiusliche Priifungsarbeit und die Aufsichtsarbeiten werden von einem Erst-
und einem Zweitpriifer, die Leistungen in den Fichern der miindlichen Priifung von
den jeweiligen Priifern bewertet. Wenn einer der beiden Priifer die hiusliche Prii-
fungsarbeit nicht mit mindestens ,ausreichend” bewertet, so entscheidet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses, ob die Arbeit angenommen werden kann.

(2) Die hausliche Priifungsarbeit und die Aufsichtsarbeiten sind schriftlich — mit
Begriindung — zu bewerten.

(3) Bei der Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen gelten folgende Noten:

sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Leistung;

gut (2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt liegende Leistung;
befriedigend  (3) = eine tiber dem Durchschnitt liegende Leistung;

ausreichend ~ (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;
mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen Mingeln;

ungeniigend  (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

§ 29
Schlufiberatung, Feststellung der Priifungsurteile

(1) Der Priifungsausschufl beurteilt die hausliche Priifungsarbeit, die Aufsichtsarbeiten
und die miindlichen Einzelleistungen endgiiltig, er bildet eine zusammenfassende
Note fiir die Aufsichtsarbeiten und setzt das Gesamturteil fest.

(2) Fiir das Gesamturteil gelten folgende Noten:
sehr gut bestanden,
gut bestanden,
befriedigend bestanden,
bestanden,
nicht bestanden.

(3) Fiir die Bildung des Gesamturteils zihlen die hiusliche Priifungsarbeit und die
zusammenfassende Note der Aufsichtsarbeiten jeweils wie zwei Ficher der miind-
lichen Priifung. In Grenzfillen geben die Beurteilungen wihrend der Ausbildung und
der Gesamteindruck — hierzu gehért auch der Vortrag (§ 26 Abs. 4) — den Aus-
schlag.

(4) a) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn

1. die zusammenfassende Note in den Aufsichtsarbeiten oder die Note in einem der
miindlichen Prifungsficher ,ungeniigend” ist,

2. die zusammenfassende Note in den Aufsichtsarbeiten oder die Note in drei
Fichern der miindlichen Priifung ,mangelhaft” ist,

3. die Note in einem Fach der miindlichen Priifung ,mangelhaft” ist und im gleichen
Priffungsfach eine Aufsichtsarbeit angefertigt und mit »mangelhaft” oder ,un-
geniigend” beurteilt wurde.



4. ein Fach der miindlichen Priffung mit der Note ,mangelhaft” bewertet wird,
es sei denn, daf} ein Ausgleich durch Bewertung mit der Note ,gut” in einem
oder ,befriedigend” in zwei Fichern gegeben ist; in gleicher Weise ist der
Ausgleich fir die Note ,mangelhaft” in einem weiteren Fach der miindlichen
Priifung méglich.

5.in einem wiederholten Fach wiederum keine ausreichende Note erzielt worden ist.

b) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn

I.der Referendar ohne triftigen, vom Oberpriifungsamt anerkannten Grund zur
schriftlichen oder miindlichen Priifung nicht erscheint
oder
einen dieser Priifungsteile abbricht (§ 27 Abs. 2),

2. der Referendar nach § 32 Abs. 1 von der weiteren Teilnahme an der Priifung aus-
geschlossen worden ist,

3. der Referendar die zweite Aufgabe fiir die hiusliche Priifungsarbeit nicht frist-
gemif} beantragt (§ 24 Abs. 6) oder diese Arbeit nicht fristgemaf} einreicht, oder
wenn sie nicht mindestens mit ,ausreichend” bewertet worden ist.

(5) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzufertigen, in der die Einzel-
bewertungen und die Prifungsurteile festgehalten werden. Die Niederschrift ist von
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Sie ist, wie die Beurtei-
lung der hiuslichen Priifungsarbeit und die Aufsichtsarbeiten einschlieSlich Beurtei-
lungen, Bestandteil der Priifungsakten.

(6) Im Anschlufl an die miindliche Priifung gibt der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses dem Referendar das Ergebnis der Priifung bekannt. Hat er die Priifung be-
standen, erhilt er hieriiber eine Bescheinigung. Das Priifungszeugnis enthalt die
Einzelnoten und das Gesamturteil; es wird von dem Prasidenten des Oberpriifungs-
amtes unterzeichnet und ist mit dem Siegel zu versehen.

§ 30
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Referendar die Priifung nicht bestanden, so darf er sie einmal wieder-
holen. Die Wiederholung erstreckt sich zumindest auf die Ficher der miindlichen
Priifung mit den Noten ,ungeniigend” und ,mangelhaft” und auf alle Aufsichts-
arbeiten, wenn die zusammenfassende Note ,ungeniigend” oder ,mangelhaft”
lautet. Dariiber hinaus kann der Priifungsausschuf} bei iiberwiegend ungeniigenden
und mangelhaften Leistungen die Wiederholung der gesamten miindlichen Priifung,
gegebenenfalls auch der Aufsichtsarbeiten, beschlieflen. Er befindet ferner dariiber,
in welchen Abschnitten die Ausbildung einer Erginzung bedarf und schligt die Dauer
der zusitzlichen Ausbildung vor. Sie soll mindestens drei Monate dauern. Der
Referendar hat zwei Monate vor Beendigung der zusitzlichen Ausbildung die Zu-
lassung zur Wiederholungspriifung zu beantragen; im iibrigen gilt § 21 entsprechend.

(2) Hat ein Referendar auch die Wiederholungspriifung nicht bestanden, so kann das
Kuratorium des Oberpriifungsamtes eine zweite Wiederholung zulassen, wenn dies
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von dem Minister des Innern befirwortet wird. Das Gesuch soll bei der Einstellungs-
behorde eingereicht werden.

§ 31
Priifungsgebiihr')

Vor Abnahme der Priifung ist die vom Kuratorium des Oberpriifungsamtes fest-
gesetzte Gebiihr zu entrichten.

§ 32
Verstofle gegen die Prifungsordnung

(1) Versucht der Referendar das Ergebnis der Priifung durch Tauschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, so ist die betreffende Prii-
fungsleistung mit ,ungentigend” zu bewerten. In schweren Fillen kann er durch
Entscheidung des Prisidenten des Oberpriifungsamtes im Finvernehmen mit dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Priifung ausgeschlossen werden; die
Priifung gilt als nicht bestanden. Als schwerer Fall zihlt auch eine falsche Versiche-
rung tiber die selbstindige Anfertigung der hiuslichen Pritfungsarbeit (§ 24 Abs. 5).

(2) Verstofit ein Referendar wihrend der Fertigung der Aufsichtsarbeiten erheblich
gegen die Ordnung, so ist er von dem aufsichtfithrenden Beamten zu verwarnen. Der
Prisident des Oberpriifungsamtes ist zu benachrichtigen. In schweren Fillen kann
dieser im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses den Referen-
dar von der weiteren Teilnahme an der einzelnen Priifungsleistung ausschliefien.
Die Prifungsleistung ist mit ,ungeniigend” zu bewerten. In der miindlichen Priifung
steht das Ausschlieflungsrecht dem Priifungsausschuff zu mit der Maf3gabe, daf} die
Priifung als nicht bestanden gilt.

(3) Hat der Referendar bei der Priifung getiuscht und wird diese Tatsache erst nach
Aushindigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Prisident des Oberpriifungs-
amtes mit Zustimmung des Kuratoriums auch nachtriglich innerhalb einer Frist von
drei Jahren nach der Aushindigung des Priifungszeugnisses die Priifung als ,nicht
bestanden” erkliren. '

(4) Sofern die Verfehlungen nicht Mafinahmen nach § 6 nach sich ziehen, entscheidet
der Prisident des Oberpriifungsamtes im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses je nach Schwere des Verstofles iiber den Umfang der Wieder-
holungspriifung.

§ 33
Wirkungen der Priifung

Der Referendar, der die Priifung bestanden hat, erwirbt die Befahigung zum héheren
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst und ist berechtigt, die Berufsbezeichnung
~Assessor des Vermessungsdienstes” zu fithren.

1) vgl. Nr. 4
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Abschnitt 1V
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 34
Ubergangsvorschriften
(1) Referendare, die sich bei Inkrafttreten dieser Verordnung im Vorbereitungs-
dienst befinden, beenden ihre Ausbildung nach den bisher geltenden Bestimmungen.

Die Ausbildungsbehorde kann jedoch auf Antrag den weiteren Vorbereitungsdienst
dieser Referendare den neuen Vorschriften angleichen.

(2) Fiir Referendare, deren Ausbildungspline nicht mehr umgestellt werden kénnen,
gelten beziiglich der Priifungsfacher und -zeiten der miindlichen Priifung weiterhin
die bisherigen Bestimmungen.

§ 35
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 1966 in Kraft.

(2) Vom selben Zeitpunkt an sind nicht mehr anzuwenden:*)

1. die Allgemeinen Vorschriften fiir den Vorbereitungsdienst der Referendare des
héheren technischen Verwaltungsdienstes (Mantelvorschriften),
Gemeins. RdErl. vom 24. 3. 1958 (Nds. Mbl. S. 250),

2. die Besonderen Vorschriften fiir den Vorbereitungsdienst der Referendare des
hoéheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes — Sondervorschriften , Ver-
messungswesen”, RdErl. d. Nds. MdI vom 15.9. 1958 (Nds. MBL. S. 686),

3. die Priifungsordnung fir die Referendare des hoheren technischen Verwaltungs-
dienstes
Gemeins. RdErl. vom 17. 3. 1959 (Nds. MBL. S. 271),

4. der Gemeins. RdErl. vom 9. 7. 1959 (Nds. MBL. S, 523).

1) Die Verordnung iiber den Erwerb der Befdhigung zum héheren vermessungstechnischen Verwaltungs-
dienst v. 21. 1.71957 (Nieders. GVBI1. Sb I S. 250) soll durch eine Verordnung des Landesministeriums
aufgehoben werden.
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Anlage 1
(zu § 14)

Rahmenausbildungsplan
Fachrichtung: Vermessungs- und Liegenschaftswesen

Ausb.-
Abschn.

Dauer

(Wochen)

Ausbildungsstellen

Ausbildungsstoff

11

22

davon:
etwa 2

22

davon:

12

10

Katasteramt,

Grundbuchamt

Grundbuchamt

Landeskulturbehérden
Kulturamt

Landeskulturamt

Entstehung, Einrichtung und Fortfiih-
rung des Liegenschaftskatasters, Ver-
bindung mit dem Grundbuch, Liegen-
schaftsrecht, Fortfiihrungsvermessungen
und Grenzfeststellungen (6rtliche und
hiusliche Bearbeitung), Verwendung
der Nachweise des Liegenschaftskata-
sters fiir Verwaltung und Wirtschaft,
Bodenschitzung und Grundstiickswert-
ermittlung, Einrichtung und Fithrung

|des Grundbuchs, Neueinrichtung des

Liegenschaftskatasters, Behérdenorga-
nisation, Kostenwesen, Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesen.

Technische, rechtliche und wirtschaft-
liche Grundlagen der Flurbereinigung
und lindlichen Siedlung, Bewertungs-
verfahren, Entwurf des Wege- und Ge-
wissernetzes, Neuzuteilung der Grund-
stiicke, Aufstellung des Flurbereini-
gungsplans bzw. Siedlungseinteilungs-
plans, Veranschlagung, Verdingung und
Ausbau der Anlagen. Organisation der
Landeskulturverwaltung, Finanzierung
der Flurbereinigungs- und Siedlungs-
verfahren, Behandlung von Beschwer-
den und Widerspriichen. Teilnahme an
der Priifung der Wege- und Gewisser-
plidne, der Flurbereinigungs- und Sied-
lungspline, Agrarrecht und Verfahrens-
vorschriften, Dienstaufsicht, Raumord-
nung und Flurbereinigung.
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Ausb.-

Dauer

Abschn.|(Wochen) Ausbildungsstellen Ausbildungsstoff

111 17  |Kommunale Raumordnung und Landesplanung,
Planungsstelle, Stadt- und Dorferneuerung, Bauleitpla-
Katasteramt, nung und Bodenordnung, Ermittlung
Untere von Grundstiickswerten, Bauaufsicht,
Landesplanungsbehorde, |Kommunales Vermessungs- und Liegen-
Landeskulturbehorde schaftswesen

(evtl. Teilnahme an einem Lehrgang
bei einem Stidtebauinstitut).

v 22 |Landesverwaltungsamt | Aufbau und Erhaltung des Lage- und
— Landesvermessung — | Héhenfestpunktfeldes, geoditische Be-

davon: 4 |Dez. Trigonometrie rechr}ungen, Topog.ra.pl'lie, Photogram-
4 |Dez. Topographie metrie, Kartographie einschl. der Fort-
4 |Dez. Kartographie fuhrung. der Laereskartenwerke, Re-
2 Dez. Automation produktionstechnik und Kartendruck,
8 [Dez. Neuvermessung Neueinrichtung des Liegenschaftskata- -
' sters (besonders Neuvermessungen)
(evtl. Katasteramt, . X '
kommunale Vermes- Zusammenarbeit mit anderen Fach-
behorden und wissenschaftlichen Insti-
sungsstelle oder i N
Landeskulturbehérde) tuten, Arbeitsorganisation.

\% 8 Katasteramt, Vertiefung in einem der Ausbildungs-
Landesverwaltungsamt | abschnitte [, II, Il oder IV.

— Landesvermessung—,

Landeskulturbehdrde,
Kommunale
Vermessungs- oder
Liegenschaftsstelle
(Planungsstelle)
(nach Wahl)

VI 26  |Regierungsprisident Allgemeine Landesverwaltung, Dienst-
(Prisident des und Fachaufsicht sowie andere Auf-
Verwaltungsbezirks) gaben des Dezernats fiir Vermessungs-

davon: 8 [Hausliche und Katasterangelegenheiten, Berufs-
Priifungsarbeit recht der Offentlich bestellten Vermes-
etwa: 4 [Verwaltungslehrgang sungsingenieure, Verfassungs- und Ver-
waltungsrecht, Beamten- und Tarifrecht,
Raumordnung und Landesplanung,
Stidtebau, Bauaufsicht, Naturschutz

und Landschaftspflege.

117

= 27 Monate = 2 Jahre und 3 Monate

Anmerkung: Die Reihenfolge der Abschnitte II, III, IV kann vertauscht werden. Der Verwal-
tungslehrgang (Teilabschnitt VI) kann vorverlegt werden.
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Anlage 2
(zu § 26 Abs. 1)

Priifungsficher und Priifungszeiten
Fachrichtung: Vermessungs- und Liegenschaftswesen

Stunde
1. Liegenschaftskataster 11/4
2. Flurbereinigung und lindliche Siedlung 11/4
3. Raumordnung, Landesplanung und Stadtebau 11/4
4. Landesvermessung einschl. Kartographie 11/4
5. Verwaltung und Recht 11/2

zusammen  6!/s

Anlage 3
(zu § 26 Abs. 3)

Priifstoffverzeichnis

fiir die Fachrichtung , Vermessungs- und Liegenschaftswesen”

1. Liegenschaftskataster

Geschichte des Liegenschaftskatasters
Einrichtung und Fithrung des Liegenschaftskatasters, Rechtsgrundlagen

Vermessungen zur Einrichtung und Fortfithrung des Liegenschaftskatasters, Grenz-
feststellungen

Verbindung des Liegenschaftskatasters mit dem Grundbuch, Grundbuchrecht
Bodenschitzung, Einheitsbewertung

Verwendung des Liegenschaftskatasters fiir Zwecke der Verwaltung und der Wirt-
schaft

2. Flurbereinigung und lindliche Siedlung

Geschichtliche Entwicklung der Flurbereinigung

Technische, rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen der Flurbereinigung und der
landlichen Siedlung

Agrarrecht, Fragen der Agrarstruktur und der Dorferneuerung

Organisation der Landeskulturverwaltung

Entwurf und Ausbau der lindlichen Wege und Griben, Bodenverbesserungen
Bewertungsverfahren und Neuzuteilung der Grundstiicke

25



Aufstellung des Flurbereinigungsplans
Rechtsmittelverfahren
Berichtigung der 6ffentlichen Biicher auf Grund des Flurbereinigungsplanes

3. Raumordnung, Landesplanung und Stidtebau

Raumordnung und Landesplanung

Bauleitplanung, Stadt- und Dorferneuerung

Bau- und Bodenrecht

Bauordnung

Erschlieffung

Ermittlung von Grundstiickswerten

Bodenordnung und Enteignung

Naturschutz und Landschaftspflege

Kommunales Vermessungs- und Liegenschaftswesen

4. Landesvermessung einschl. Kartographie

Geschichte der deutschen Landesvermessung

Grundlagen der Landesvermessung, Aufbau und Er}{altung des Lage- und Héhen-
festpunktfeldes sowie des Schweregrundnetzes

Netzverdichtungen

Hoéhenvermessungen

Topographie und Photogrammetrie

Ingenieurtechnische Vermessungen

Elektronische Verarbeitung der Vermessungsergebnisse
Entstehung, Herstellung und Fortfiihrung der Landeskartenwerke
Sonderkarten, thematische Karten

Reproduktionstechnik

Urheber- und Vervielfiltigungsrecht

Arbeitsorganisation

5. Verwaltung und Recht')

Staatsrecht

Staatsbegriff, Staatsform, Gewaltenteilung, Grundrechte
Grundgesetz, Vorliufige Niedersichsische Verfassung
Gesetzgebung und Erlafl von Rechtsverordnungen
Internationale und supranationale Institutionen

1) vgl. Anhang 4
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Verwaltungsrecht

Gliederung der Verwaltung im Bund, in den Lindern und'in den Gemeinden
Gesetzmifigkeit der Verwaltung, Verwaltungsakte

Verwaltungszwang

Kommunalrecht

Redhts- und Fachaufsicht

Dienstanweisungen

Privatrecht

Grundziige des biirgerlichen Rechts

Liegenschaftsrecht, besonders Rechtsverhiltnisse an Grundstiicken
Vertragsrecht

Grundziige des Gesellschaftsrechts

Personal- und Sozialrecht

Rechtsverhiltnisse der Angehérigen des éffentlichen Dienstes
Dienstaufsicht

Arbeitsschutzrecht, Arbeitszeitrecht

Gerichtliche Verfahren
Grundziige der Zivil- und Verwaltungsgerichtsbarkeit

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Fihrungsaufgaben (soweit nichtbereits in anderen Priifungsfichern behandelt)
Grundsitze der Organisation in Verwaltung und Wirtschaft

Menschenfithrung

Verhandlungsfithrung

Besondere Gebiete

Vermessungsrecht

Berufsrecht der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure
Wasserrecht

Straflen- und Wegerecht

Kostenrecht

Amts- und Geschiftsfihrung
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2. Durchfithrungsvorschriften zur Verordnung tber die
Ausbildung und Prifung fiir den
hoheren technischen Verwaltungsdienst der Fachrichtung
,Vermessungs- u. Liegenschaftswesen” im Lande Niedersachsen
(VermRefAPVO-DV)
RdErl. d. Nds. MdI v. 26. 9. 1968 (Nds. MBI . 1034)*)

Bezug: Verordnung vom 30.1.1968 (Nds. GVBL S. 6)

1. Zu § 3 Abs. 2 Nr. 11 (drztliches Gesundheitszeugnis)

Auf VV zu §§ 9, 10 NBG und den RdErl. des Nds. SozM vom 10. 8. 1966 (Nds. MBI.
S. 827 — GiiltL 150/20) wird verwiesen.

2. Zu § 5 (Dienstverhiltnis)

2.1. Vermessungsreferendare werden in der Regel zum 1. Mai und 1. November j. J.
eingestellt.

2.2. Vereidigt wird der Referendar im allgemeinen durch den Leiter der Ausbil--
dungsstelle, bei der er den Vorbereitungsdienst beginnt (vgl. VV zu § 65 NBG).

3. Zu § 9 Abs. 1 Satz 3 (Dauer des Vorbereitungsdienstes)

Fiir die Anrechnung einer beruflichen Titigkeit auf den Vorbereitungsdienst ist der
Minister des Innern zustindig (Anl. I zum Gem. RdErl. vom 17. 11. 1966 — Nds.
MBI. S. 1091 — GiiltL. MdI 90/102).

4. Zu§§ 14, 15,16
(Ausbildungsplan, Ausbildung, Ubungsarbeiten)

4.1. Die Ausbildung soll auf der Vorbildung aufbauen, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 nach-
gewiesen ist. Am Beginn jedes Ausbildungsabschnittes hat der Leiter der Ausbildungs-
stelle oder ein von ihm Beauftragter den Referendar iiber den Ausbildungsstoff und
die Aufgaben der Ausbildungsstelle zu unterrichten.

4.2. Bei der Aufstellung des Einzelausbildungsplanes (§ 14 Satz 1) ist wegen der
Reihenfolge das Muster der Anlage zu diesen Durchfithrungsvorschriften in der
Regel zu beachten. Nihere Hinweise tiber die Ausbildung werden in einem Sonder-
heft zu den ,Nachrichten der Niedersichsischen Vermessungs- und Katasterverwal-
tung” bekanntgegeben?).

4.3. Der Referendar ist rechtzeitig auf Ausbildungsliicken hinzuweisen und aufzu-
fordern, sie in angemessener Frist zu schlieflen (vgl. § 18 Abs. 1).

*) Adressaten: Die Vermessungs- und Katasterbehorden, die anderen behordlichen Vermessungsstellen
und die Offentlich bestellten Vermessungsingenieure.

1) vgl. Nr. 3

28



4.4. Fir die Ausbildung beim Kulturamt ist der Leitende technische Beamte und
beim Landeskulturamt ein zu bestimmender Dezernent mit der Befihigung zum
héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst verantwortlich. Andere geeignete
Peamte kénnen mit der Unterweisung des Referendars in einzelnen Dienstgeschiften
beauftragt werden.

4.5. Eine vom Referendar nach § 16 Abs. 1 und 2 beim Kulturamt zu fertigende
Ubungsarbeit ist von dem Leitenden technischen Beamten auszuwihlen und zu beur-
teilen und mit der Beurteilung nach § 18 Abs. 1 iiber das Niedersichsische Landes-
kulturamt der zustindigen Ausbildungsbehérde vorzulegen.

4.6. Von dem Referendar gefertigte Vermessungsschriften konnen in die Landes-
vermessung und das Liegenschaftskataster iibernommen werden, wenn der zustin-
dige Beamte sie als brauchbar bescheinigt hat. Der Leiter der Ausbildungsstelle be-
stimmt den Zeitpunkt, von dem an der Referendar die Feststellung der rechtmifligen
Grénzen selbstindig ausfithren und die Abmarkungsniederschrift aufnehmen darf?).

5. Zu§ 17 (Lehrvortrige und Lehrgéinge)
5.1. Die besonderen Bestimmungen iiber die Unterrichtserteilung sind zu beachten?).

5.2. Die Ausbildungsbehérden werden von mir iiber Beginn und Ende der Lehr-
ginge bei einem Institut fiir Stidtebau (§ 15 Abs. 5) und des Verwaltungslehrgangs
(vgl. Rahmenausbildungsplan) unterrichtet.

6. Zu § 18 Abs. 1 (Beurteilungen)

In der Regel geniigt es, wenn die Ausbildungsstelle Grundbuchamt Art und Dauer
der Ausbildung bescheinigt (Ausbildungsbescheinigung).

7. Zu §§ 24, 25 (hiusliche Priifungsarbeit, Aufsichtsarbeiten)

7.1. Die Aufsichtsarbeiten werden bei dem Landesverwaltungsamt — Landesver
messung — gefertigt. Abweichend von § 25 Abs. 4 leitet das Oberpriifungsamt die
Aufgaben unmittelbar dieser Behérde zu, die auch die in § 25 Abs. 4 und 6 bezeichne-
ten Aufgaben der Ausbildungsbeh&rde ibernimmt.

7.2. Die Ausbildungsbehérden, das Landesverwaltungsamt — Landesvermessung —
und das Landeskulturamt sind verpflichtet, geeignete Vorschlige fiir die hausliche
Priifungsarbeit und die Aufsichtsarbeiten zu sammeln: und auf Anfordern einem
Prifer (§ 20 Abs. 3) zu iibersenden. Die Vorschlige diirfen fiir Ausbildungszwecke
nicht benutzt worden sein oder werden. Erforderliche Unterlagen und Vorginge.
sind — ggf. in Abschrift — beizufiigen.

8. Zu §§ 13,21 (Vordrucke)

Die Vordrucke hilt das Landesverwaltungsamt — Landesvermessung — bereit?).

') vgl. Nr. 9 d. RdErl. d. Nds. MdI v. 12. 12. 68 (Nds. MBI. 1969 S. 95)

%) vgl. RdErl. d. Nds. MdI v. 30. 1. 67 (Nds. MBI. S. 176) — abgedruckt auch unter Nr. 6 des Sonder-
heftes 6/1969 —

3) vgl. Anhang 5
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9. Aufhebung von Vorschfiften

Die RdErl. des Nds. MdI vom
19.9.1953 —I1/7 ¢ — 1213 A —309/53 — GiiltL. 93/8,
14. 3. 1960 (Nds. MBL. S. 207 — GiiltL 93/22),
18. 3. 1960 (Nds. MBL. S. 208 — GiiltL 93/23),
26. 4.1960 — 1/3 (Verm) — 1213 A — 17 — (GiiltL 93/24),

8.6.1961 (Nds. MBL. S. 620 — GiiltL 93/28) und
der RdErl. des Nds. MfELuF vom 30. 10. 1958 (Nds. MBI. S. 823 — GiiltL 61/ 79)

werden aufgehoben.

10. Dieser Runderlaf} ergeht im Einvernehmen mit dem Minister fiir Emihrung,
Landwirtschaft und Forsten.

Anlage

(zu Nr. 4.2)
117 Wochen 22 2 17 22 8 26
1 I 111 v v V1

Binstellungs- Liegen- Flur- Raum- Landes- Ver- Regierungsprisident

termin schafts- bereini- ordnung, vermes- tiefung (Pris. des

1. Mai kataster gung Landes- sung Verwaltungsbezirks),
und planung einschl. hiusliche
lindliche | und Karto- Priifungsarbeit,
Siedlung Stiadtebau | graphie Verwaltungslehrgang

und
Neuver-
messung
117 Wochen 22 12 2 10 4 17 8 2
I I v 11 VI 111 v 4
tlw. tlw. tlw. tlw.

Einstellungs- Liegen- Flur- Landes- Flur- % | Raum- % | Regie-

termin schafts- bereini- vermes- bereini- & | ordnung, & | rungs-

1. November kataster gung sung gung & | Landes- % prisident
und einschl. und —-:,-’ planung o | (Pris. des
lindliche | Karto- lindliche 2 | und > | Verwal-
Siedlung graphie Siedlung § Stadtebau tungs-
(Kultur- und (Landes- < bezirks),
amt) Neuver- kulturamt) é héusliche

messung > Priifungs-
arbeit

Anmerkungen: 1.
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Der Verwaltungslehrgang (Ausbildungsabschnitt VI tlw.) beginnt in den
ersten Februartagen j. J. Die Lehrgénge bei einem Institut fiir Stidtebau
laufen im allgemeinen in den Zeitrdumen von Mitte Méarz bis Mitte Juni und
von Mitte September bis Mitte Dezember j. J.

. Der Beginn eines neuen Ausbildungsabschnitts kann auf den 1. eines Monats

oder einen anderen Tag festgelegt werden, wenn dies zwedkmdBig ist und
die vorgeschriebene Wochenzahl dadurch nur um einige Tage unter- oder
liberschritten wird.



3.

Hinweise fiir die Ausbildung der Vermessungsreferendare
(zu Nr. 4.2 VermRefAPVO-DV vom 26. 9. 1968 — Nds. MBI. S. 1034 —)

Inhaltsibersicht

1. Ausbildungsabschnitt I (Liegenschaftskataster)
1.1. Ausbildungsstellen
1.2. Allgemeines

1.3. Organisation, Verwaltung und Recht

1.4.
1.5.

Liegenschaftskataster

Mitwirkung des Katasteramtes bei den Arbeiten im Lage- und Hohenfest-
punktfeld und Arbeiten im Polygonpunktfeld

1.6. Herstellung und Fortfithrung der Deutschen Grundkarte 1 : 5000
1.7. Bodenschitzung

1.8. Andere Aufgaben der Katasterdmter

1.9.

Ausbildung beim Grundbuchamt

2. Ausbildungsabschnitt IT (Flurbereinigung und lindliche Siedlung)
2.1. Ausbildungsstelle

2.2.

2.1.1. Allgemeines

2.1.2. Flurbereinigung

2.1.3. Siedlungsverfahren

2.1.4. Andere Aufgaben der Landeskulturbehérden
Ausbildungsstelle

2.2.1. Allgemeines

2.2.2. Ausbildung im einzelnen

2.2.3. Erginzung der Ausbildung

3. Ausbildungsabschnitt III (Raumordnung, Landesplanung, Stédtebau)

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.

Ausbildungsstellen

Allgemeines

Raumordnung und Landesplanung
Bauleitplanung und Baunutzung

Stadt- und Dorferneuerung
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3.6. Bau- und Bodenrecht

3.7. Bauordnungs- und Nachbarrecht
3.8. Erschlieflung

3.9. Bodenordnung und Enteignung
3.10. Natur- und Landschaftsschutz

3.11. Kommunales Vermessungs- und Liegenschaftswesen

4. Ausbildungsabschnitt IV (Landesvermessung einschl. Kartographie und Neuver-
messung)

4.1. Ausbildungsstelle

4.2. Allgemeines

4.3. Dezernat Trigonometrie
4.4. Dezernat Topographie
4.5. Dezernat Neuvermessung
4.6. Dezernat Kartographie

4.7. Dezernat Automation

5. Ausbildungsabschnitt V (zur Vertiefung in einem der Ausbildungsabschnitte I, 1I,
I1I oder IV)

6. Ausbildungsabschnitt VI tlw. (Regierungsprisident, Prisident des Verwaltungs-
bezirks)

6.1. Ausbildungsstelle
6.2. Allgemeines

6.3. Verwaltung und Recht
6.4. Besondere Gebiete

6.5. Unterrichtung und Vortrige bei anderen Dezernaten

Anlage:

Katalog der fachbezogenen oder einschligigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften.
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1. Ausbildungsabschnitt I (Liegenschaftskataster)

1.1. Ausbildungsstellen: Katasteramt (22 Wochen)

davon etwa 2 Wochen Grundbuchamt
1.2. Allgemeines ,
1.2.1. Fachbezogenes Studium der Rechts- und Verwaltungsvorschriften und der
einschligigen Literatur (vgl. Anlage).
1.2.2. Bei Vortrigen und Besprechungen ist die freie, gewandte Rede zu pflegen.

1.2.3. Teilnahme an Dienstbesprechungen und gerichtlichen Terminen bei Grenz-
prozessen. Die Oberlandesgerichtsprisidenten sind von dem Minister der Justiz
(Vfg. vom 12. 6. 1952 — 2202 — I 7 a* 728/52) gebeten worden, anzuordnen, dafy
die Amtsgerichte den zustindigen Katasterimtern und die Landgerichte den zustin-
digen Regierungsprisidenten (Prisidenten der Verwaltungsbezirke) Grenzprozesse
rechtzeitig mitteilen.

1.3. Organisation, Verwaltung und Recht
1.3.1. Geschiftskunde

Organisation eines Katasteramtes,

Geschaftsgang (Finginge, Riicksprachen, Vortrige, Entwiirfe, Schriftverkehr),
Kanzlei, Registratur, Absendung, Zustellung, Vervielfiltigungstechnik,
Aktenordnung, Archiv (Karten, Biicher).

1.3.2. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Kostenwesen

Verkehr mit den zustindigen Kassen,

Bearbeitung von Rechnungssachen (einschl. Reisekosten),

Verwaltungkosten, Kostenwesen der Vermessungs- und Katasterverwaltung, Karten-
preisregelung.

1.3.3. Behordenorganisation (Bund, Linder, Vermessungs- und Katasterbehorden,
andere behordliche Vermessungsstellen).

1.3.4. Grundziige des Personalrechtes

Beamten- und Laufbahnrecht, Tarifrecht der Angestellten und Arbeiter im offent-
lichen Dienst (besonders Eingruppierung); Personalvertretungsrecht, Arbeitszeit-
recht, Reisekostenrecht.

1.3.5. Grundziige des biirgerlichen und 6ffentlichen Rechts

Vertrags- und Sachenrecht, Grundstiicks- und Grundbuchrecht, Enteignungs-, Wasser-
und Wegerecht, Baurecht, Verwaltungsgerichtsordnung.

1.4. Liegenschaftskataster

1.4.1. Entstehung, Einrichtung, Fortfihrung und Benutzung des Liegenschafts-
katasters (allgemeiner Uberblick).
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1.4.2. Geschichtliche Entwicklung

Verfahren bei der Anlegung des Grundsteuerkatasters,

Entwicklungslinien (Steuer-, Eigentums-, Bewertungs- und Mehrzwedkkataster),
Organisationsformen (Entwicklung),

Rechtliche Bedeutung der Unterlagen, vor allem Verkopplungskarten, Rezesse,
Grundsteuerneuvermessungen.

1.4.3. Einrichtung des Liegenschaftskatasters

Katasterbiicher (Ordnungsprinzip, Form, Inhalt),

Flurkartenwerk (Projektion, Mafistab, Blattschnitt, Zeichentriger, Benennung,
Genauigkeit, Kartierverfahren, Inhalt),

Vermessungszahlenwerk (Handrisse, Fortfithrungsrisse, Vermessungsrisse, Numerie-
rungsrisse, Ordnung und Aufbewahrung).

1.4.4. Fortfithrung des Liegenschaftskatasters

Verfahrensablauf von Fortfithrungsvermessungen,

Grenzfeststellungen und Sonderungen,

Ubernahme beigebrachter Vermessungsschriften,

Teilnahme an einer Priifungsvermessung,

Datenaufbereitung fiir die Auswertung und elektronische Kartierung in EDV-Anlagen,
Einsatz der Photogrammetrie,

Jahresabschluf} des Liegenschaftskatasters.

Der Referendar soll einige Fortfithrungsvermessungen von der Antragsannahme
bis zur Fortfithrung der Katasterbiicher selbstindig bearbeiten.

1.4.5. Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters

Teilgebiete des Ausbildungsabschnitts IV (Neuvermessung), soweit praktische Falle
vorliegen.

1.4.6. Verbindung Liegenschaftskataster — Grundbuch

Zuriickfithrung der Grundbiicher auf das Liegenschaftskataster, Erhaltung der Uber-
einstimmung.

1.4.7. Benutzung des Liegenschaftskatasters

Einsicht, Auskunft, Ausziige aus dem Flurkartenwerk und den Katasterbiichern, ins-
besondere Abschreibungsunterlagen, Urheber- und Vervielfiltigungsrecht.

1.5. Mitwirkung des Katasteramtes bei den Arbeiten im Lage- und Héhenfestpunkt-
feld und
Arbeiten im Polygonpunktfeld

Entwurf, Abmarkung, Vermessung, Nachweis, Uberwachung, Wiederherstellung.

1.6. Herstellung und Fortfithrung der Deutschen Grundkarte 1 : 5000

Paflpunktbestimmungen und topographische Aufnahmen, Grundrifizeichnung, topo-
graphische Erginzung, Schrift und Randausstattung, Prifung und Folgearbeiten,
Hohenaufnahmen, Fortfiihrung, Topographischer Meldedienst.
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1.7. Bodenschitzung

Vorarbeiten, Schitzungsrahmen, Durchfithrung der Bodenschitzung, Ubernahme,
Nachschitzung, Verbindung des Liegenschaftskatasters mit dem Grundbesitzkataster
der Steuerverwaltung.

1.8. Andere Aufgaben der Katasterimter
1.8.1. Unschidlichkeitszeugnisse, Zwedkdienlichkeitsbescheinigungen.

1.8.2. Beurkundung und Beglaubigung von Antrigen auf Vereinigung und Teilung
von Grundstiicken.

1.8.3. Ingenieurtechnische Vermessungen, Absteckungen usw.

1.8.4. Herstellung und Beglaubigung von Lageplinen fiir das Baugenehmigungs-
verfahren nach der Bauordnung, Bauwerkseinmessung, Herstellung und Fortfithrung
der amtlichen Entfernungs- und anderer Sonderkarten sowie Abgabe von Entfer-
nungsbescheinigungen.

1.8.5. Vertrieb der amtlichen Karten und Fiihrung von Kartennachweisen.

1.8.6. Mitwirkung bei Grenzangelegenheiten des Bundes, des Landes, der Land-
kreise und der Gemeinden, Gutachten und Auskiinfte bei Grenzstreitigkeiten.

1.8.7. Erteilung von gutachtlichen Auflerungen und Auskiinften iiber Grundstiicks-
werte.

1.8.8. Gutachterausschiisse nach dem Bundesbaugesetz:

Aufgaben, Zusammensetzung und Stellung der Gutachterausschiisse, Einrichtung
und Aufgaben der Geschiftsstellen, Wertermittlungsverfahren, Gutachten, Teilnahme
an Sitzungen des Gutachterausschusses.

1.8.9. Herstellung von Kartenunterlagen fiir die Planung (besonders fiir Bauleit-
pline)

Priifung der vermessungstechnischen Richtigkeit,

Verhandlung mit Bau- und Planungsbehérden,

Mitwirkung bei der Baulandumlegung und Grenzregelung nach dem BBauG.

1.9. Ausbildung beim Grundbuchamt (méglichst in der Mitte des Ausbildungs-
abschnitts )

1.9.1. Geschichtlicher Ulberblick, Organisation, Grundziige des Grundbuchrechts.
1.9.2. Einrichtung und Fithrung des Grundbuches und der Grundakten.

1.9.3. Verbindung zwischen Liegenschaftskataster und Grundbuch.

1.9.4. Gesdchiftliche Behandlung von Grundbuchsachen.

2. Ausbildungsabschnitt I (Flurbereinigung und lindliche Siedlung)

2.1. Ausbildungsstelle: Nieders. Kulturamt (12 Wochen)
2.1.1. Allgemeines
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2.1.1.1. Studium der einschlagigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften und der
Literatur (vgl. Anlage).
Entwicklung der Landeskulturbehdrden und ihre Aufgaben.

2.1.1.2. Geschiftsgang (Geschiftsverteilung, Schriftverkehr, Aktenordnung, Be-
schaffung und Vervielfiltigung von Unterlagen).

2.1.2. Flurbereinigung
Uberblick tiber die verwaltungsmiflige und technische Durchfithrung der Flurberei-
nigungsverfahren nach §§ 1, 86, 87, 91 FlurbG.

2.1.2.1. Vorbereitung der Flurbereinigung als Mafinahme zur Neuordnung des lind-
“ichen Raumes

Priifung der Voraussetzungen zur Einleitung eines F]urberem1gungsverfahrens
Abgrenzung des Verfahrensgebietes,

Unterlagen zur Herbeifithrung des Flurbereinigungsbeschlusses,

2.1.2.2. Ermittlung des Altbesitzes

Aufstellen des Teilnehmernachweises und der Nachweise des Altbesitzes,
Schitzung der Grundstiicke,

zeitweilige Einschrinkungen des Eigentums.

2.1.2.3. Feststellung der Grenze des Flurbereinigungsgebietes.

2.1.2.4. Wege- und Gewisserplan
Entwurfsarbeiten und Unterlagen

(allgemeine Grundsitze,

Karten- und Luftbildunterlagen,

Erkundung des neuen Wegenetzes und hiusliche Bearbeitung des Entwurfes,
Entwurf des neuen Gewissernetzes,

Termine,

vorliufiger Kostenanschlag,

Verinderung der Gemeinde- und Landesgrenzen),

Einreichung der Unterlagen zur Priifung und vorliufigen Feststellung durch die
obere Flurbereinigungsbehorde;

Ubertragung des Wege- und Gewissernetzes in die Ortlichkeit,

Ausfithrung des Wege- ind Gewisserplanes

(Bauentwiirfe und endgiiltiger Kostenanschlag, Verdingung der Arbeiten)
Durchfiihrung der Meliorationsarbeiten.

2.1.2.5. Zateilungskarten
Kartierung und Berechnungen.

2.1.2.6. Flurbereinigungsplan

Entwurf

(Grundsitze fiir die Gestaltung der Abfindungen,
Berechnung und Gliederung des Abfindungsanspruches,
Planwunschtermin,

Planentwurf,

Berechnung der Absteckmafle,

Aufstellung des Plantextes und der Nachweise);
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Ubertragung in die Ortlichkeit,

Ausfithrung des Flurbereinigungsplanes,
Plannachtrige und Sonderungen,

Kosten der Flurbereinigung und Finanzierung.

2.1.2.7. Rechtsmittelverfahren.

2.1.2.8. Abschlufl des Flurbereinigungsverfahrens einschl. Berichtigung des Grund-
buchs und des Liegenschaftskatasters.

2.1.3. Siedlungsverfahren

2.1.3.1. Allgemeine Grundsitze:

Aufgaben der lindlichen Siedlung, Zusammenwirken von Landeskulturbehérden
und gemeinniitzigen Siedlungsunternehmen, Landbeschaffung, Priifung der Besied-
lungsfahigkeit, Einteilungsplan, Ansiedlungs- oder Bebauungsgenehmigung, Leistungs-
bescheid, Siedlerauswahl, Errichtung der Gebaude, Finanzierung.

2.1.3.2. Besonderheiten des Rentengutsverfahrens,
Rentengutsrezef3, technische Bearbeitung,
Gingliederungsverfahren nach dem BVFG.

2.1.3.3. Anliegersiedlung, Landarbeitersiedlung.

2.1.4. Andere Aufgaben der Landeskulturbehérden

2.1.4.1. Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur, Aussiedlung, Aufstockung,
bauliche Mafinahmen.

2.1.4.2. Freiwilliger Landaustausch.

2.1.4.3. Mitwirkung bei der Aufstellung von Bauleitplinen und beim landwirtschaft-
lichen Wegebau, Finanzierung aus Mitteln des Griinen Planes.

2.1.4.4. Erteilung von Unschiddlichkeitszeugnissen und Zweckdienlichkeitsbeschei-
nigungen.

2.2. Ausbildungsstelle: Nieders. Landeskulturamt (10 Wochen)
2.2.1. Allgemeines

2.2.1.1. Erginzendes Studium der einschligigen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten und der Literatur (vgl. Anl.).

2.2.1.2. Organisation, Geschiftsgang und Geschiftsverteilung,
technische Sondereinrichtungen.

2.2.2. Ausbildung im einzelnen
Beteiligung an den Arbeiten der einzelnen Sachgebiete:

Priifung der Pline, Entwiirfe und Rezesse,
Aufsichtsbeschwerden,

Entwurf von Gutachten,

Einblick in die Arbeit der Spruchstelle fir Flurbereinigung;
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Anfertigung der Unterlagen zur Berichtigung des Liegenschaftskatasters,

Archiv, Auskunftserteilung, Identifizierungen,

Finanzierung und Beihilfewesen in Flurbereinigungs- und Siedlungssachen sowie von
Mafinahmen zur Verbesserung der Agrarstruktur,

Siedlungs-, Rentenguts- und Eingliederungsverfahren,

Landschaftsgestaltung, Naturschutz, Denkmalschutz und Windschutz (vgl. Nr. 3.10),
Verwendung der Photogrammetrie in der Landeskulturverwaltung,

Automation in der Landeskulturverwaltung,

Einschaltung auflerbehdrdlicher Stellen.

2.2.3. Erginzung der Ausbildung:

Vortrige einzelner Dezernenten und Sachbearbeiter,

Teilnahme an Dienstbesprechungen und Kurzvortrige der Referendare
(vgl. Nr. 1.2.2).

3. Ausbildungsabschnitt IIl (Raumordnung, Landesplanung, Stidtebau)

3.1. Ausbildungsstellen
Kommunale Planungsstelle, Katasteramt, Untere Landesplanungsbehorde, Landes-
kulturbehérde, evtl. Teilnahme an einem Lehrgang bei einem Stiddtebauinstitut

(17 Wochen)

3.2. Allgemeines
Studium der einschligigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften und der Literatur
(vgl. Anlage).

3.3. Raumordnung und Landesplanung

Begriff, Aufgaben, Ziele, Grundsitze und Wirkungsstufen der Raumordnung und
Landesplanung (vgl. Nr. 6.5.1),

besondere Planungsriume, Planungsgemeinschaften, Interkommunale Zusammen-
arbeit,

Auswirkungen von Raumordnung und Landesplanung

auf die Fachplanungen, insbesondere auf die Bauleitplanung, Abgrenzung zwischen
Landes- und Bauleitplanung.

3.4. Bauleitplanung und Baunutzung

Geschichtliche Entwicklung (Fluchtliniengesetz, WSG, Aufbaugesetze),
Begriff, Aufgabe, Stufen und rechtliche Wirkung der Bauleitplanung,
Flichennutzungspline, Erliuterungsbericht,

Bebauungspline, Begriindung,

Baunutzung (Art und Maf} der baulichen Nutzung),

Gemeinsame Bauleitplanung, Planungsverbinde,

Aufgaben der Vermessungsbehérden bei der Bauleitplanung,
besonders Planunterlagen, Bescheinigungen,

Sicherung der Bauleitplanung,

Zulissigkeit von Vorhaben,

Flurbereinigung und Bauleitplanung.
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3.5. Stadt- und Dorferneuerung

Aufgaben, Ziele und Mafinahmen der Stadterneuerung,

Stadtsanierung (Bestandsaufnahme, Sanierungsgebiet, -bediirftigkeit, -plan, -triger,
Durdchfithrung der Sanierung, Bewertung, Finanzierung),

Dorferneuerung,

Grundziige der stidtebaulichen Gestaltung (nach Méglichkeit mit ortlichen Besichti-
gungen),

Verkehrsplanung, Griinplanung, Ver- und Entsorgung.

3.6. Bau- und Bodenrecht (Allgemeiner Uberblick)

Materielle und formelle, privat- und &ffentlich-rechtliche Vorschriften des Bau- und
Bodenrechtes,

Geschichtliche Entwicklung, Inhalt, Abgrenzung und Berithrungspunkte der ver-
schiedenen Rechtsgebiete des Bau- und Bodenrechtes.

3.7. Bauordnungs- und Nachbarrecht

Abgrenzung, Berithrungspunkte der Rechtsgebiete,

Organisation und Aufgaben der Bauaufsichtsbehorden,

Bauantrag, Bauvorlagen, Baugenehmigung,

Baubehérdliche Abnahmen,

Einschaltung der Vermessungsbehérde, insbesondere Herstellung und Beglaubigung
von Lageplinen, Absteckung von Baulinien und Baugrenzen, Gebaudeeinmessung
als Mafinahme der Bauaufsicht,

Nachbarrecht,

Bauordnungs- und Nachbarrecht als Schranken fiir die Vereinbarung neuer Grund-
stiicksgrenzen.

3.8. Erschliefung

Geschichtliche Entwicklung,

Begriff und Aufgabe der Erschlieffung nach dem BBauG,

Erschlieffungsanlagen, Erschlieflungsaufwand,

Mafistibe fiir die Verteilung des Erschlieffungsaufwandes,

Erschlieflungsbeitrag (Erhebung, Gegenstand und Entstehung der Beitragspflicht),
Regelung der Erschlieffung durch Gemeindesatzungen.

3.9. Bodenordnung und Enteignung

Baulandumlegungen (Zweck, Voraussetzungen, Verfahrensablauf),

Teilnahme an Sitzungen der Umlegungsausschiisse, .
Grenzregelung (Zweck, Voraussetzungen, Verfahrensablauf, Unterschiede gegen-
iber Umlegung),

Aufgaben der Vermessungsstellen bei der Bodenordnung,

Stadtebauliche Enteignung (Enteignungsverfahren — Zulissigkeit, rdumlicher Um-
fang, Entschidigung, Eigentumsiibergang),

Enteignung nach anderen Gesetzen, nach Méglichkeit Teilnahme an Terminen, z. B.
bei Regierungsprisidenten (Prisidenten des Verwaltungsbezirks) — Dezernat 207 —.
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3.10. Natur- und Landschaftsschutz (vgl. Nr. 2.2.2)

Organisation und Aufgaben der Naturschutzbehérden, Naturschutzstellen,
Naturschutzgebiete, Landschaftsschutzgebiete

(Rechtscharakter, Darstellung in amtlichen Karten).

3.11. Kommunales Vermessungs- und Liegenschaftswesen

Organisation, Aufgaben des kommunalen Vermessungswesens fiir das Stadtbau-
wesen (Grundlagenvermessungen, Stadtkartenwerke, thematische Karten, ingenieur-
technische Vermessungen, Trassierungen, Bauwerksabsteckungen, Bauwerksiiber-
wachungen, Absteckungen von Baulinien und Baugrenzen, Baugrundlehre),
Tiegenschaftswesen (Registrierung und Verwaltung des stidtischen Grundbesitzes,
Kauf und Verkauf, Vermietung und Verpachtung),

Zusammenarbeit mit den Vermessungs- und Katasterbehérden,

Vertrige.

4. Ausbildungsabschnitt IV (Landesvermessung einschliefllich Kartographie und
Neuvermessung)

4.1. Ausbildungsstelle:
Niedersichsisches Landesverwaltungsamt — Landesvermessung — (22 Wochen)

4.2. Allgemeines
4.2.1. Studium der einschligigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften und Literatur
(vgl. Anl).

4.2.2. Aufbau, Aufgaben und Geschiftsfithrung des Nds. Landesverwaltungsamtes,
besonders der Abteilung Landesvermessung.

4.3. Dezernat Trigonometrie (4 Wochen)

4.3.1. Aufgaben des Dezernats; dabei

Geschichte und Grundlagen der Landesvermessung,

Zusammenarbeit mit anderen Vermessungsstellen.

4.3.2. Aufbau des TP-Feldes

Entstehung des Deutschen Hauptdreiecksnetzes (DHDN) (Winkelbeobachtung,
Grundlinienmessung, Berechnung),

Entstehung der TP-Netze 2. bis 4. Ordnung,

Erkundung, Festlegung und Sicherung der TP,

Moderne Beobachtungsverfahren fiir die TP-Netze 2. bis 4. Ordnung,

Signalbau, Winkelbeobachtung, Streckenmessung, TP-Ziige, Zentrierungen,
Berechnung der TP-Netze

(Einzel- und Mehrpunktausgleichungen, Verknotungen, Umformungen, trig. Héhen-
iibertragung, Héhennetzausgleichung).

4.3.3. Aufbau des NivP-Feldes

Entstehung des Deutschen Haupthshennetzes (DHHN),
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Internationaler Zusammenschlufl der Héhennetze und Uberwachung von Boden-
und Erdkrustenbewegungen,

Entstehung der NivNetze 2. bis 4. Ordnung,

Moderne Beobachtungs- und Berechnungsverfahren fiir die NivNetze

(Instrumente und Gerite, Fehlereinfliisse, Stromiibergang, Ausgleichungen),
Festlegung der NivP.

4.3.4. Erhaltung und Erginzung des TP- und des NivP-Feldes
Nachweis der TP und der NivP (Kartei, Beschreibungen, Ubersichten),
Netzverdichtungen,

Wiederherstellung von Einzelpunkten und von ganzen Netzteilen,

Verlegungen,
Ubernahme von eigenen und von beigebrachten Arbeiten in den Nachweis,

Uberwachung der TP und der NivP.

4.3.5. Ausfithrung und Auswertung von Feldarbeiten im TP- und NivP-Feld, z. B.

Sicherung und Herablegung eines Hochpunktes,
Einsatz elektronischer Entfernungsmefigerite,
Auswertearbeiten mit elektronischen Datenverarbeitungsanlagen.

4.3.6. Kurzvortrige der Referendare (2 Tage)

—vgl.Nr.1.2.2—
Themen aus dem Sachgebiet Triangulation,
Themen aus dem Sachgebiet Nivellement.

4.4. Dezernat Topographie (4 Wochen)

4.4.1. Aufgaben des Dezernats Topographie; dabei

Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
Organisation, Zusammenarbeit mit anderen Behérden.

4.4.2. Herstellung und Fortfithrung der Deutschen Grundkarte 1 : 5000
Arbeitsablauf bei der Herstellung bis zum Druck,
Vervielfiltigung der DGK,

Herstellung von Sonderausgaben,
Fortfithrung der DGK.

4.4.3. Verwendung des Luftbildes bei der Kartenherstellung und -fortfithrung

Bildflug,

Pafipunkte fiir Lage und Héhe,

Photogrammetrische Auswertung fir die DGK 1 : 5000 nach Lage und Héhe,
Katasterphotogrammetrie,

Bildflugnachweis.

4.4.4. Herstellung der Bodenkarte 1 : 5000

4.4.5. Entstehung und Fortfithrung der Top. Karte 1 : 25 000

Langfristige Planung,
Vorarbeiten,
Verwendung von Grundkarten und Luftbildern,
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Feldvergleich,

Auswahl und Genauigkeit bei der Ubernahme von Verinderungen.

4.4.6. Praxisnahe Ubungen
Teilarbeiten zur Herstellung der Deutschen Grundkarte,

Praktische Paflpunktauswahl und -bestimmung,
Ortliche Arbeiten zur Fortfithrung der TK 25.

4.4.7. Kurzvortrige (vgl. Nr. 1.2.2).

4.5. Dezernat Neuvermessung (8 Wochen, davon etwa 4 Wochen Auflendienst)
~— Seminaristische und praktische Ausbildung —

4.5.1. Aufgaben; dabei

Allgemeiner Uberblidk,

Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen,

Uberblick iiber die einschligigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

4.5.2. Vermessungen im Polygonpunktfeld

Allgemeines zum Aufbau des Polygonpunktfeldes, Entwurfsgrundsitze, Abmarkung,
Sicherung, Einmessung, Vermessungsverfahren (polygonometrisch, trigonometrisch,
polar, photogrammetrisch),

Berechnungen,

Eingliederung und Weiterverwendung ilterer Polygonziige,

Ubernahme und Nachweis.

4.5.3. Vermessungen zur Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters

Ubersicht tiber die verschiedenen Verfahren,

iuflere und innere Anlisse, vorbereitende Arbeiten wie Verhandlungen, Kosten-
fragen,

Bestandsaufnahme, Anfertigung der Unterlagen.

4.5.4. Geschlossene Neuvermessungen

Umfang und Besonderheiten der Grenzfeststellungen, Aufnahmeverfahren,
Einsatz der Photogrammetrie,
hiusliche Arbeiten.

4.5.5. Vereinfachte Neuvermessungen

Besonderheiten der Aufmessung,

Grundsitze und Technik der Fithrung von Vermessungsrissen,
Bereinigung des Vermessungszahlenwerkes,

Erginzung und Priifung der Vermessungsrisse,

Berechnung und Kartierung unter Einsatz der Automation.

4.5.6. Neueinrichtung des Flurkartenwerkes

Aufgabe, Beschaffenheit, Maf3stab, Abgrenzung, Benennung, Inhalt und Genauigkeit,
Herstellungs- und Fortfithrungsverfahren, besonders Einsatz der Photogrammetrie,
Zeichentriger, Kartier- und Zeichentechnik einschliefllich automatischer Kartierung,
Priifung,

Reproduktionstechnik unter Einsatz der Kopie, Photographie usw.
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4.5.7. Erprobungen neuer Geriite und Verfahren im Innen- und Auflendienst
Laufende Erprobungen z. B.,

Einsatz elektronischer Entfernungsmefigerite und selbstregistrierender Theodolite
im Nahbereich,

automationsgerechte Erfassung von Vermessungsergebnissen,
Gestaltung der Rahmen-Flurkarten.

4.6. Dezernat Kartographie (4 Wochen)
4.6.1. Geschichte der amtlichen Kartographie, Aufgaben des Dezernats.
4.6.2. Herstellung und Fortfithrung der Landeskartenwerke 1 : 25 000 bis 1 : 100 000,

Arbeitsverfahren,
Generalisierung.

4.6.3. Topographische Ubersichtskarten,
Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Angewandte Geodisie.

4.6.4. Planung, Herstellung und Fortfithrung von Sonderausgaben der Landes-
kartenwerke.

4.6.5. Sonderkarten, thematische Karten.

4.6.6. Schriftherstellung.

4.6.7. Reproduktionstechnik (Photographie, Kopie, Druck).
4.6.8. Technische Sonderauftrige.

4.6.9. Urheber- und Vervielfiltigungsrecht, Lizenzen.
4.6.10. Kartenvertrieb, Kartenpreisregelung.

4.7. Dezernat Automation (2 Wochen)
4.7.1. Aufgaben, Gliederung und maschinelle Ausriistung des Dezernats.
4.7.2. Datenerfassung und Datenaufbereitung.

4.7.3. Grundziige der Programmierung fir elektronische Datenverarbeitungs-
anlagen.

4.7.4. Vorbereitung, Ablauf, organisatorische und administrative Fragen bei der
Anwendung der Datenverarbeitung fiir

geoditische Berechnungen,
elektronische Kartierung,
maschinell gefiithrtes Kataster.

4.7.5. Integrierte Datenverarbeitung.

5. Ausbildungsabschnitt V
(zur Vertiefung in einem der Ausbildungsabschnitte I, II, IIl oder IV)

Ausbildungsstellen nach Wahl: Katasteramt, Landesverwaltungsamt — Landesver-
messung —, Landeskulturamt oder Kulturamt, Kommunale Vermessungs- oder
Liegenschaftsstelle (Planungsstelle) (8 Wochen)
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Dieser Ausbildungsabschnitt soll dem Referendar Gelegenheit geben, seine Kennt-
nisse entsprechend seinen Neigungen oder Berufswiinschen zu vertiefen. Er kann
auch dazu dienen, festgestellte Ausbildungsliicken zu schlieflen.

6. Ausbildungsabschnitt VI
(ohne hiusliche Priifungsarbeit und Verwaltungslehrgang)

Ausbildungsstelle:
6.1. Regierungsprisident (Prisident des Verwaltungsbezirks) (14 Wochen)

6.2. Allgemeines

6.2.1. Studium der einschligigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften und Literatur
(vgl. Anlage).

6.2.2. Geschiftskunde

Innere Organisation der Behérde des Regierungsprisidenten (Prisidenten des Ver-
waltungsbezirks),

Organisationsplan, Geschiftsverteilungsplan, Geschiftsordnung,

Geschiftsablauf

Einginge, Vortrige und Riicksprachen, Schriftverkehr,

Entwurf von Verfiigungen und Berichten,

Bearbeitung von Widerspriichen und Aufsichtsbeschwerden,

Zusammenarbeit mit anderen Dezernaten,

Miindlicher und schriftlicher Verkehr mit anderen Behdrden und mit Privatpersonen,
Kanzlei, Registratur, Absendung, Zustellung, Aktenordnung.

6.2.3. Praktische Mitarbeit und Unterweisung nach der Aufgabengliederung des
Geschiftsverteilungsplanes des Dezernats 208 (Vermessungs- und Katasterangele-
genheiten).

6.2.4. Geschichtliche Entwicklung, Organisation und Aufgaben der Vermessungs-
und Katasterbehorden und der anderen behérdlichen Vermessungsstellen — auf-
bauend auf I Nr. 1.3.3 —.

Dienst- und Fachaufsicht tiber die Katasterimter, Technisches Weisungsrecht nach
dem Vermessungs- und Katastergesetz, Fachaufsicht. Zusammenarbeit mit dem
Nieders. Landesverwaltungsamt — Landesvermessung —, mit den Behérden der
Landeskulturverwaltung und anderen Vermessungstellen und Behérden (Koordi-
nierung).

6.2.5. Teilnahme an Dienstbesprechungen der Leiter der Katasterimter und der
Dezernenten der Regierung (des Verwaltungsprisidiums).

6.3. Verwaltung und Recht

6.3.1. Staatsrecht

Staatsbegriff, Staatsformen, Grundrechte, Gewaltenteilung, Grundgesetz, Vorliufige
Niedersichsische Verfassung, Gesetzgebung, Rechtsverordnungen, Internationale
und supranationale Institutionen.
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6.3.2. Verwaltungsrecht

Gliederung der Verwaltung im Bund, in den Lindern und in den kommunalen
Gebietskorperschaften,

Kommunalrecht,

Gebiets- und Verwaltungsreform,

Gesetzmifigkeit der Verwaltung, Ermessen in der Verwaltung,

Begriff, Arten, Formen und Inhalt des Verwaltungsaktes,

Verwaltungszwang, Ordnungswidrigkeiten, Rechtsbehelfe, Dienst- und Fachaufsicht,
Erlasse, Dienstanweisungen, Richtlinien.

6.3.3. Privatrecht

Grundziige des biirgerlichen Rechts,

Liegenschaftsrecht, besonders Rechtsverhiltnisse an Grundstiicken,
Vertragsrecht,

Grundziige des Gesellschaftsrechtes

— aufbauend auf Nr. 1.3.5 —

6.3.4. Personal- und Sozialrecht

Beamten-, Laufbahn- und Besoldungsrecht,
Reisekostenrecht, Beihilfevorschriften,

Tarifrecht

— besonders Ein- und Héhergruppierung,
Personalvertretungsrecht,

Arbeitsschutz- und Arbeitszeitrecht (Grundziige),
Sozialversicherung (Grundziige),
Unfallverhiitung und -fiirsorge (Grundziige)

— aufbauend auf Nr. 1.3.4 —

6.3.5. Gerichtliche Verfahren

Verwaltungsgerichtsbarkeit, Akteneinsicht und nach Méglichkeit Teilnahme an einer
Verwaltungsgerichtsverhandlung

— aufbauend auf Nr. 1.3.5 —

Grundziige der Zivilgerichtsbarkeit, nach Mdglichkeit Teilnahme an Verhandlungen
der Amts- und Landgerichte.

6.3.6. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Begriff, Aufgaben, Aufstellung und Gliederung des Haushaltsplanes,
Haushaltsgrundsitze, Verteilung und Bewirtschaftung der Haushalts- und Betriebs-
mittel,

Kassenfithrung, Buchfithrung, Rechnungslegung,

Feststellung der Rechnungsbelege,

Grundziige der Rechnungspriifung

— aufbauend auf Nr. 1.3.2 —,

6.3.7. Fiithrungsaufgaben

Grundziige der Organisation in Verwaltung und Wirtschaft, Menschenfithrung und
Verhandlungsfihrung, (Literatur: Nachrichten der Nieders. Vermessungs- und
Katasterverwaltung Hefte 1/55, 3/57 und 3/66 und Mitteilungsblatt des OPA
Heft 3/1967).
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6.4. Besondere Gebiete

6.4.1. Vermessungsrecht, Wasserrecht, Stralen- und Wegerecht
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse und deren Anwendung.

6.4.2. Berufsrecht der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure

Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
Aufsichtsfithrung,
Mitwirkung an den Aufgaben des Landes.

6.4.3. Kostenrecht

— aufbauend auf Nr. 1.3.2 —.

Wahrung des Urheber- und Vervielfiltigungsrechts
— erginzend zu Nr. 1.4.7 und Nr. 4.6.9 —.

Gutachterausschiisse und Angelegenheiten ihrer Geschiftsstellen nach dem BBauG.

6.4.4. Reprographie, technische Sondereinrichtungen, Archivierung (Mikroverfil-
mung).

6.4.5. Planung, Vorbereitung und Uberwachung der Arbeiten, die im Zuge der Mit-
wirkung bei der Grundlagenvermessung, der Herstellung der Deutschen Grundkarte
1 : 5000 und der Bodenkarte 1 : 5000 sowie der zeichnerischen Neueinrichtung des
Flurkartenwerks auf der Ebene des Regierungsprisidenten (Prisidenten des Verwal-
tungsbezirks) erforderlich sind.

6.4.6. Ubernahme der Ergebnisse der Flurbereinigung und der Bodenschitzung
(Nachschitzung).

6.4.7. Mitwirkung bei der Bauleitplanung und Bauordnung sowie bei der Landes-
pflege, Flurnamenerhaltung u. a. auf der Ebene des Regierungsprisidenten (Prasi-
denten des Verwaltungsbezirks).

6.5. Unterrichtung und Vortriige bei anderen Dezernaten

6.5.1. Unterrichtung

Raumordnung und Landesplanung (Dezernat 108 — 4 Tage)

Gesetzliche Grundlagen,

Organisation der Landesplanungsbehérden,

Raumordnungsprogramme und -berichte,

Sicherung der Raumordnung (besonders Raumordnungskataster, Raumordnungs-
verfahren, Landesplanerisches Rahmenprogramm);

Bauaufsicht (Dezernat 212 — 3 Tage) wenn méglich,
Teilnahme an einem &rtlichen Termin.

Gesetzliche Grundlagen, Organisation, Zustindigkeiten, Ausnahmen und Befreiun-
gen (Dispense), Zustimmungen in besonderen Fillen nach dem BBauG und der
BNutz-VO, Widerspriiche;

Stadtebau (Dezernat 214 — 3 Tage)
Bauleitplanung und Sicherung der Bauleitplanung, besonders Genehmigung von
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Bebauungsplinen und Flichennutzungsplinen, Mitwirkung bei der Bodenordnung,
Erschliefflung, Stadt- und Dorferneuerung;

Landespflege (Dezernat 410 — 1 Tag)

Gesetzliche Grundlage, Gegenstand des Naturschutzes, Naturschutzbehorden, Natur-
schutzstellen, Naturschutzgebiete, Landschaftsschutzgebiete, Verordnungen auf
Grund des Reichsnaturschutzgesetzes, Beteiligung und Rechtsbehelfe der Berech-
tigten, Kartenunterlagen.

6.5.2. Vortrige

Organisation, Personal, Hauptbiiro (Dezernat 101); Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen (Dezernat 104);

Regierungshauptkasse (Dezernat 105);

Kommunalangelegenheiten (Dezernat 106);

Hoheitsangelegenheiten (Dezernat 207)

Bundes- und Landesgrenzen, Enteignung,
Fiskus,
Aneignung herrenloser Grundstiicke;

allgemeine Hochbauangelegenheiten (Dezernat 209)
Grundstiicks- und Gebiudeschitzungen;

Baurecht (Dezernat 213)

Rechtsstreitigkeiten,
Mitwirkung bei Bauaufsicht und Stidtebau;

Wasserwirtschaft (Dezernat 502)

Organisation und Aufgaben der Wasserwirtschaftsverwaltung,
Landwirtschaftliche Wasserwirtschaft;

Wasserrecht (Dezernat 503)

Gesetzliche Grundlagen des Wasserrechts,
Wasserbiicher,

Verzeichnis der Gewisser,

Wasser- und Bodenverbinde.

Anlage

Katalog der fachbezogenen oder einschligigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften

1. Staatsrecht

Grundgesetz fiir die BR Deutschland
Vorl. Nds. Verfassung

Nds. Landkreisordnung

Nds. Gemeindeordnung
Samtgemeindeordnung
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2. Biirgerliches Recht

BGB (besonders Schuld- und Sachenrecht)
Finfithrungsgesetz zum BGB

Grundbuchordnung mit erg. Vorschriften
Erbbaurechtsverordnung
Wohnungseigentumsgesetz

Zivilprozeflordnung

Nds. Nachbarrechtsgesetz
Gerichtsverfassungsgesetz

Gesetzgebung iiber die freiwillige Gerichtsbarkeit

3. Verwaltungsrecht, Organisation
Organisationser]afd

ADAVerm

Ordnungswidrigkeitengesetz

Gesetz iiber 6ffentl. Sicherheit u. Ordnung
Verwaltungszustellungsgesetz
Verwaltungsvollstreckungsgesetz
Verwaltungsgerichtsordnung

4. Offentl. Dienstrecht u. Recht der ObVermIng.

Nds. Beamtengesetz

Nds. Laufbahnverordnung

Nds. Disziplinarordnung

Landesbesoldungsgesetz

Personalvertretungsgesetz

Reisekostengesetz

Umzugskostengesetz

Trennungsgeldverordnung

Beihilfevorschriften

Bundesangestelltentarifvertrag

Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder

Berufsordnung der ObVermlIng.

Durchfithrungsverordnung und

Verwaltungsvorschriften zur Berufsordnung der ObVermIng.
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den héheren verm.-techn. Verwaltungsdienst

5. Sonstiges 6ffentl. Recht

5.1. Bau- und Planungsrecht

Bundesbaugesetz

Baunutzungsverordnung
Planzeichenverordnung
Wertermittlungsverordnung

Verordnung iiber Gutachterausschiisse und
Kaufpreissammlungen
Richtwertverordnung
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Verordnungen iiber Bauleitpline und Umlegungen
Bauordnungen

Flurbereinigungsgesetz

Reichssiedlungsgesetz

Grundstiicksverkehrsgesetz
Landbeschaffungsgesetz

Enteignungsgesetze

Reallastengesetz

Bundesraumordnungsgesetz

Nieders. Raumordnungsgesetz

5.2. Straflen- und Wegerecht
Bundesfernstrafiengesetz
Nds. Straflengesetz

5.3. Wasserrecht

(Preuf}. Wassergesetz v. 1913)
Nds. Wassergesetz
Wasserhaushaltsgesetz

Wasserverbandsverordnung
Nds. Deichgesetz

5.4. Sonstiges

Gesetz iiber die Beurkundungs- und Beglaubigungsbeflignis der Vermessungs-

behdrden

Urheberrechtsgesetz
Bewertungsgesetz

Gesetz iiber Unschidlichkeitszeugnisse
Grunderwerbsteuergesetz

Gesetz iiber Befreiung von der Grunderwerbsteuer beim Erwerb von Grundstiicken

zur Verbesserung der Struktur land- u. forstwirtschaftlicher Betriebe
Erlafd iiber Zweckdienlichkeitsbescheinigungen

6. Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Kostenwesen

Reichshaushaltsordnung

Rechnungslegungsordnung

Reichswirtschaftsbestimmungen

Gesetz tiber den Landesrechnungshof

Verwaltungskostengesetz

Gebiihrenordnung fiir die Vermessungs- und Katasterverwaltung (GO Verm)
Kostenordnung der ObVermlIng. (KO Verm.Ing)

ZuSEG

7. Fachbezogene Vorsdiriften

Vermessungs- und Katastergesetz
Grundsteuergesetzgebung einschl. Erginzungssteuergesetze
Fortfithrungserlafl 1

Fortfithrungserlafl Il
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Katastereinrichtungserlaf}

Katasterbenutzungserlaf}

Polygonpunktfelderlafl

Vermessungsrifierlaf}

Flurkartenerlaf}

Neumessungsanweisungen

Festpunktfelderlaf}

Merkblitter zur Uberwachung u. Sicherung des Festpunktfeldes
Richtl. zum Aufbau des Niv. Festpunktfeldes

RiKaNi

Musterblatt 1 : 5000

Programmbeschreibungen fiir die elektronische Datenverarbeitung (EDV)
Bodenschitzungsgesetz
Bodenschitzungsiibernahmevorschriften

Zeichenvorschriften

4. Auszug aus den Ausfithrungsbestimmungen
des Oberpriifungsamtes

fiir die Referendare des héhe;en

technischen Verwaltungsdienstes

in den Fachrichtungen . ... .. , Vermessungs- und Liegenschaftswesen, ... ...

Im Einverstindnis mit dem Kuratorium des Oberpriifungsamtes fiir die
hoheren technischen Verwaltungsbeamten
(Sitzung vom 23. Juni 1967)
— mit Berichtigungen vom 1. 7. 68 —

Abnahme der Priifung

(1) Zu § 2 Abs. 3, Satz 2 (§ 14, Abs. 3, Satz 2)

Der Priifungsausschuf} soll nach Méglichkeit wihrend der ganzen Priifung geschlossen
anwesend sein, mindestens soll jedoch neben dem Vorsitzenden und dem Priifenden
ein weiteres Mitglied des Priifungsausschusses als Beisitzer zugegen sein.

Zur Gewihrleistung dieser Bestimmung werden die fiir die miindliche Priifung vor-
gesehenen Beisitzer im Priifungsplan namentlich aufgefiihrt, sofern nicht der Aus-
schufl wihrend der Priifung geschlossen anwesend ist.

Bei Parallel-Prifungen soll fiir jede Priifungsgruppe ein Vorsitzender eingesetzt
werden.

Anmerkung: Die Numerierung der Paragraphen bezieht sich auf die Priifungsordnung gem. dem Vor-
schlag des Kuratoriums des OP vom 26. September 1966. Die Paragraphen in Klammern
beziehen sich auf die nieders. VermRefAPVO (Nr. 1).
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Zulassung zur Priifung
(2) Zu § 3 Abs. 6 (§ 31)
Die vom Kuratorium des OP festgesetzten Priifungsgebiihren betragen:

a) fiir die Abnahme der gesamten Priifung 100,— DM

b) fiir die Erteilung einer zweiten (ausnahmsweise auch dritten
—s.§ 11 Abs. 2 —) Aufgabe fiir die hiusliche Priifungsarbeit. 50— DM
Bei ,ersatzweiser” Erteilung einer neuen Aufgabe (s. § 5 Abs. 2 letzter

Satz) wird keine Gebiihr erhoben.
) fiir die Wiederholung miindlicher Priifungsfiacher je Fach 10— DM
d) fir die Wiederholung

1) der gesamten miindlichen Prifung oder
2) der Aufsichtsarbeiten 50— DM

e) fir die Wiederholung der Aufsichtsarbeiten und der gesamten
miindlichen Priifung sowie als Héchstbetrag beim Zusammentreffen
der Fille d 2) und c) 75— DM

(3) Zu § 4Abs. 1 (§ 23 Abs. 1)
Die Grofle Staatspriifung soll méglichst innerhalb von zwei Monaten nach Abschlufy
des Vorbereitungsdienstes durchgefiihrt sein.

Hiusliche Priifungsarbeit
(4)Zu § 5 Abs. 1 (§ 24 Abs. 1)

Die Aufgaben fiir die hiusliche Priifungsarbeit sollen sich in einem Zeitraum von
etwa 2 Jahren nicht unverindert wiederholen.

Bei Abfassung der Aufgabe sollen die zum Aufgabentext gehdrenden Unterlagen
(Ubersichtskarten und dergl.) moglichst gleich vom Aufgabensteller beschafft und
der Aufgabe beigefiigt werden. Etwaige Beschaffungskosten kénnen gegen Vor-
lage der Kaufquittung vom OP erstattet werden.

Die Kandidaten kénnen ausnahmsweise im Aufgabentext aufgefordert werden,
spezielle Bearbeitungsunterlagen bei bestimmten Stellen einzusehen oder in Empfang
zu nehmen, soweit ihnen dadurch kein erheblicher Zeitverlust entsteht. In diesen
Fallen hat der Aufgabensteller die betreffende Stelle rechtzeitig zu verstindigen
(s. auch Ausf. Best. 5, letzter Absatz).

Dem Kandidaten darf nicht bekanntgegeben werden, wer die Aufgabe fiir die hius-
liche Priifungsarbeit gestellt hat und welche Priifer die Arbeit beurteilen.

(5)Zu§5 Abs. 2 (§ 24 Abs. 4)

Fillt der Termin fiir die Aushindigung der Aufgabe an den Kandidaten auf einen
Samstag oder gesetzlichen Feiertag, so ist die Aufgabe bereits am Vortage auszuhindi-
gen. Die Frist fir die Fertigung der Arbeit beginnt stets mit dem Tage, der auf die
Aushindigung der Aufgabe folgt.

Die Frist fiir die Ablieferung der hiuslichen Priifungsarbeit wird jeweils um zwei
Tage verlingert, wenn die Oster-, Pfingst- oder Weihnachtsfeiertage in den Bear-
beitungszeitraum fallen.
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Fiir die Beschaffung von Unterlagen und fiir die Durchfithrung &rtlicher Besichtigun-
gen kann keine Verlingerung der Bearbeitungsfrist gewihrt werden.

(7) Zu § 5 Abs. 6 (§ 24 Abs. 7)
Siehe auch Ausfithrungsbestimmung Nr. (23)

Aufsichtsarbeiten
(8) Zu § 6 Abs. 1 (§ 25 Abs. 1 und 2)

Die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten sollen sich in einem Zeitraum von etwa
2 Jahren nicht unverindert wiederholen. Dem Kandidaten darf nicht bekanntgegeben
werden, wer die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten gestellt hat und welche Priifer
die Arbeiten beurteilen.

Die Leiter der Priifungsausschiisse sollen — méglichst schon bei Anforderung der
vier Aufgaben bei den Priifern — sicherstellen, dafl nicht gleichartige Themen ge-
stellt werden.

Es sollen Aufgaben aus der Praxis gestellt werden, die moglichst die Anfertigung
von Skizzen und/oder Berechnungen einschlieflen und nicht auf eine allgemein-
gehaltene Beschreibung hinauslaufen.

Die Aufgabentexte sollen frei von Schreibfehlern und méglichst kurz sein. Sie sind
iibersichtlich zu gliedern und in folgende Form zu fassen, wobei das Thema der
Aufgabe stets anzugeben ist:

(Abstand von 4 cm bis Oberkante Bogen bleibt frei)

Aufgabe fiir die Aufsichtsarbeit

des referendars
(Vor- und Zuname)
Priifungsfach
(Thema)
a) (Text der Aufgabe ... . )
b) (Verlangt wird )

¢) (Anlagen ) )

d) (Zusitzliche Hilfsmittel (vgl. Ausf. Best. 10))

(keine Unterschrift)
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(9) Zu § 6 Abs. 2, Satz 1 (§ 25 Abs. 3 Satz 1)

Die vier Aufsichtsarbeiten sollen an vier aufeinanderfolgenden Arbeitstagen — in
der Regel von Montag bis Donnerstag — gefertigt werden. Ausnahmen infolge eines
gesetzlichen Feiertags sind zulissig, um Verzdgerungen im Priifungsablauf zu ver-
meiden. Zu Verwaltung und Recht zihlen auch sonstige Rechtsgebiete und die Rechts-
vorschriften der technischen Verwaltungen.

(10) Zu § 6 Abs. 2, Satz 2 (§ 25 Abs. 3 Satz 2)

In den Fachrichtungen Vermessungs- und Liegenschaftswesen und Flugsicherung sind
keine Hilfsmittel allgemein zugelassen.

Die allgemein zugelassenen Hilfsmittel sind vom Aufgabensteller nicht aufzufiithren;
werden zusitzliche Hilfsmittel zugelassen, so sind diese vom Aufgabensteller unter
.dem Aufgabentext anzugeben.

Die Uberwachungsbehdrden') werden durch das OP durch Ubersenden der Vor-
drucke ,Niederschrift iiber die Anfertigung von Aufsichtsarbeiten” rechtzeitig davon
unterrichtet, welche Hilfsmittel bereitzuhalten sind.

Miindliche Priifung
(11)Zu§7 Abs. 1 (§26 Abs. 1)
Der Plan mit den Namen der Priifer darf dem Kandidaten erst am 1. Tag der miind-
lichen Priifung bekanntgegeben werden.
(12) Zu § 7 Abs. 3, Satz 1 (§ 26 Abs. 3 Satz 1)

Es ist darauf zu achten, dafl moglichst alle im Priifstoffverzeichnis angegebenen Prii-
fungsgebiete behandelt werden.

Die Priifungen in ,Verwaltung und Recht”, ,Organisation und Rechtsvorschriften der
technischen Verwaltungen” und . .. kénnen sowohl von technisch als auch juristisch
vorgebildeten Priifern abgenommen werden.

(13) Zu § 7 Abs. 3, Satz 2 (§ 26 Abs. 3 Satz 2)
Bei weniger als 3 Kandidaten sind die Priifungszeiten wie folgt zu kiirzen:

Bei einer in Anlage 1 ist zu kiirzen
vorgesehe.nen Prafungs- bei 2 Kandidaten auf: bei 1 Kandidaten auf:
zeit von:

11/2 Stunde 11/4 Stunde 1 Stunde
11/4 Stunde 1 Stunde 3/4 Stunde
1 Stunde 1 Stunde 3/4 Stunde

bei einem Fachgebiet (keine Kiirzung) insgesamt

mit zwei Vertiefungs- insgesamt 13/4 Stunde*)

fachern von je 21/4 Stunde*)

11/4 Stunde

1} vgl. VermRefAPVO — DV Nr. 7.1

*) Die Aufteilung auf die beiden Facher wird vom Oberpriifungsamt im Benehmen mit den AusschuB-
leitern festgesetzt.
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Die vorstehende Regelung ist auch anzuwenden, wenn sich die Zahl der Priflinge
wihrend der miindlichen Priifung wegen des Ausfalls eines Priiflings vermindert.

(14) Zu § 7 Abs. 4 (§ 26 Abs. 4)
Der Vortrag entfillt fiir Kandidaten, die die Priifung nicht bestehen,

(15) Zu § 7 Abs. 5 (§ 26 Abs. 5)

Der Prisident des Oberpriifungsamtes kann, soweit der Priifungsbetrieb dadurch
" nicht gestdrt wird, neue Priifer — in Ausnahmefillen auch sonstige dienstlich am
Priifungswesen interessierte Personen — zur miindlichen Priifung einladen.

Bewertung der Priifungsleistungen im einzelnen

(16) Zu § 9 Abs. 1 (§ 28 Abs. 1)

Es ist allgemein darauf zu achten, daf} in allen Priifungen gleichméifige Anforderun-
gen gestellt und gleiche Mafistibe bei den Beurteilungen angelegt werden. Bei der
Bewertung der Einzelleistungen ist davon auszugehen, daf} eine den durchschnitt-
lichen Anforderungen entsprechende Leistung mit

(4) ausreichend
zu beurteilen ist und daf} nur eine iiber dem Durchschnitt liegende Leistung die Note
(3) befriedigend

und besser erhilt.

(17) Zu § 9 Abs. 2 (§ 28 Abs. 2)

Bei der Durchsicht der hiuslichen Priifungsarbeiten sollen Randbemerkungen nur
mit Bleistift eingetragen werden, damit sie spiter vor Riickgabe der Arbeiten an die
Verfasser entfernt werden kénnen.

(18) Zu § 9 Abs. 3 (§ 28 Abs. 3)

Bei der Beurteilung der Einzelleistungen sollen in erster Linie die in § 9 Abs. 3
(§ 28 Abs. 3) aufgefiihrten vollen Noten in Wort und Zahl verwendet werden.
Nur soweit Einzelleistungen durch volle Benotungsziffern nicht ausreichend kenntlich
gemacht werden kdnnen, gelten folgende Zwischenwerte:

fiir sehr gut — = 1,3
fiir gut + = 1,7
fiir gut — = 23
fiir befriedigend + = 27
fiir befriedigend — = 33
fir ausreichend + = 3,7
fiir ausreichend — = 43

Andere Zwischenwerte diirfen nicht verwendet werden.

Bei Unterschieden in der Beurteilung einer schriftlichen Arbeit durch den 1. und
2. Priifer soll das endgiiltige Urteil durch den Priifungsausschuf} gefunden werden.
Eine arithmetische Ermittlung des Endurteils aus den Urteilen des 1. und 2. Priifers
soll unterbleiben.
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Schlufiberatung
Feststellung der Priifungsurteile

(19) Zu § 10 Abs. 1 (§ 29 Abs. 1)

Der Priifungsausschufl soll bei der Schlufisitzung nach Méglichkeit geschlossen zu-
gegen sein.

a) Bildung der zusammenfassenden Note fiir die Aufsichtsarbeiten:
Die Zahlen der Einzelnoten der vier Aufsichtsarbeiten einschliefllich etwaiger
Dezimalen werden zusammengezihlt und die Summe durch vier geteilt. Das Er-
gebnis — mit einer Dezimalstelle — wird ohne Aufrundung in die Niederschrift
eingetragen. Hierbei rechnet die zusammenfassende Note

1,0—1,5 alssehr gut
1,6—2,5 als gut
2,6—3,5 als befriedigend
3,6—4,3 als ausreichend
4,4—5,0 als mangelhaft

5,1 und mehr als ungeniigend.

b) Festsetzung des Gesamturteils:

Zur Ermittlung des Gesamturteils wird

in allen Fachrichtungen in der Fachrichtung
aufler , Wehrtechnik” Wehrtechnik”
die Summe aus die Summe aus
der 2-fachen Note der hiusl. der Note der hiusl.
Priifungsarbeit, Priiffungsarbeit,
der 2-fachen Gesamtnote der der 3-fachen Gesamtnote der
Aufsichtsarbeiten Aufsichtsarbeiten

und den Einzelnoten der mindlichen Priifung
gebildet und durch die um 4 vergréfierte Zahl der miindlichen Priifungsficher
geteilt.

Bei der Bildung des Gesamturteils zihlen im allgemeinen eine zweite hiusliche
Priifungsarbeit und wiederholte miindliche Priifungsfacher

héchstens als ausreichend.

(Die wiederholten Aufsichtsarbeiten zihlen stets mit der erreichten Gesamtnote).

Die Einschrinkung des ersten Satzes entfillt, wenn

die vier Aufsichtsarbeiten oder
die gesamte miindliche Priifung

wiederholt werden.
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Die Priifung ist:

»sehr gut bestanden” bei einem Mittelwert von 1,0—1,5,

wobei keine der obengenannten Noten schlechter als
Jbefriedigend” sein darf,

~gut bestanden” bei einem Mittelwert von 1,6—2,5,

wobei keine der obengenannten Noten schlechter als
sausreichend” sein darf,

Jbefriedigend bestanden”  bei einem Mittelwert von 2,6—3,5 und
.bestanden” bei einem Mittelwert von 3,6—4,0.

Eine zweite Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt.

Die Priifung ist:

»nicht bestanden” bei einem schlechteren Ergebnis als 4,0
oder

bei einem besseren Ergebnis als 4,0 in den Fillen, des
§ 10 Abs. 4 Buchst. a) Ziff. 1—5 (§ 29 Abs. 4 Buchst. a
Ziff. 1—5).

(20) Zu § 10 Abs. 3, Satz 2 (§ 29 Abs. 3 Satz 2)

Wenn von dieser Moglichkeit (Beurteilung in Grenzfillen) Gebrauch gemacht wird,
soll das Gesamturteil um nicht mehr als 0,1 verindert werden.

(21) Zu § 10 Abs. 4, Buchst. a) Ziff. 3 (§ 29 Abs. 4 Buchst. a Ziff. 3)

In Zweifelsfillen entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses, ob es sich
um eine Aufgabe aus dem gleichen Fach handelt. Wegen Wiederholung s. Ausf.
Best. (25).

(22) Zu § 10 Abs. 4, Buchst. a) Ziff. 4 (§ 29 Abs. 4 Buchst. a Ziff. 4)

Zum Ausgleich diirfen nur die mit ,befriedigend” oder besser beurteilten miind-
lichen Priifungsficher herangezogen werden.

(23) Zu § 10 Abs. 5 (§ 29 Abs. 5)

Die Priffungsakten diirfen den Kandidaten auch nach der Grofien Staatspriifung nicht
zuginglich gemacht werden.

(24) Zu § 10 Abs. 6 (§ 29 Abs. 6)

Die Bescheinigung tiber die bestandene Grofle Staatspriifung wird in Gegenwart
des Priifungsausschusses bei der Verkiindung der Priifungsergebnisse ausgehindigt.
Hierbei sind die erzielten Einzelnoten, ggf. mit einer kurzen Auflerung zu den Lei-
stungen, mitzuteilen.
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Das Priifungszeugnis, in dem das Fachgebiet und ggf. das Fach der vertieften Aus-
bildung kenntlich gemacht ist, wird dem Kandidaten im allgemeinen iiber den Leiter
der Ausbildungsbehérde zugesandt.

Beim Nichtbestehen der Priifung hat der Vorsitzende des Priifungsausschusses dies
dem Kandidaten vor der allgemeinen Verkiindung der Priifungsergebnisse unter
Angabe der hauptsichlichen Mingel seiner Leistungen miindlich bekanntzugeben.

Die schriftliche Bestitigung erfolgt durch das OP.

Wiederholung der Priifung

(25) Zu § 11 Abs. 1, Satz 3 (§ 30 Abs. 1 Satz 3)

Die Wiederholung einer einzelnen Aufsichtsarbeit ist auch im Fall des § 10 Abs. 4,
Buchst. a), Ziff. 3 (§ 29 Abs. 4 Buchst. a Ziff. 3) nicht erforderlich.

Die ,iiberwiegend ungeniigenden und mangelhaften Leistungen” beziehen sich auf
die Ficher der miindlichen Priifung.

Bei einer Wiederholung der gesamten miindlichen Priifung sollen in der Regel auch
die Aufsichtsarbeiten neu gefertigt werden, wenn mindestens drei Arbeiten schlechter
als ,ausreichend” bewertet wurden.
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ANHANG

1. Oberpriifungsamt fiir die hoheren technischen
Verwaltungsbeamten

Bek. d. Nds. MdI v. 9. 4. 1964 (Nds. MBL. S. 374)
Bezug: Bek. d.Nds. MP—StK—vom 21.2.1951 (Nds. MBL S. 62).

Nachstehend wird das Ubereinkommen iiber die Errichtung eines gemeinschaftlichen
Oberpriifungsamtes deutscher Linder und Verwaltungen fiir die hheren technischen
Verwaltungsbeamten in der Neufassung vom 20. Februar 1964 bekanntgegeben:

Anlage

Ubereinkommen
iber die Errichtung eines gemeinschaftlichen Oberpriifungsamtes deutscher Lander
und Verwaltungen fiir die hoheren technischen Verwaltungsbeamten
vom 16. September 1948

in der Neufassung vom 20. Februar 1964

Die Linder Berlin, Freie Hansestadt Bremen, Freie und Hansestadt Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-
Holstein

das Bundesministerium fiir Verkehr (Abteilungen Wasserbau, Straflenbau und Luft-
fahrt), das Bundesministerium der Verteidigung, das Bundesschatzministerium, die
Bundesministerien fiir das Post- und Fernmeldewesen, fiirr Wirtschaft und fir Woh-
nungswesen, Stidtebau und Raumordnung,

die Hauptverwaltung der Deutschen Bundesbahn,

der Deutsche Stidtetag, der Deutsche Stidtebund und der Deutsche Landkreistag

— im folgenden als ,Verwaltungen" bezeichnet — sind in dem Bestreben, die ein-
heitliche Durchfithrung der Groflen Staatspriifung fiir den technischen Verwaltungs-
dienst zu erméglichen, wie folgt iibereingekommen:

A. Die Verwaltungen
Artikel 1

(1) Die Verwaltungen, die dieses Ubereinkommen treffen, errichten ein gemein-
schaftliches Oberpriifungsamt zur Abnahme der Groflen Staatspriifung fir den
hoheren technischen Verwaltungsdienst und erkennen die Zeugnisse des Ober-
priifungsamtes fiir ihren Bereich an.

(2) Den iibrigen deutschen Lindern, kommunalen Spitzenverbanden und sonstigen
interessierten Stellen steht es jederzeit frei, diesem Ubereinkommen beizutreten. Der
Beitritt ist dem Kuratorium (Art. 3) schriftlich zu erkldren und wird von ihm bekannt-
gegeben.
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(3) Die Beitrittserklarung schliefit'in sich die Anerkennung der Priifungszeugnisse des
Oberpriifungsamtes und wird wirksam vom Beginn des laufenden Geschiftsjahres

(Art. 16).
Artikel 2

Der Riicktritt von diesem Ubereinkommen kann nur zum Schluf} des Geschiftsjahres
bis zum 30. Juni jedes Jahres gegeniiber dem Kuratorium durch eingeschriebenen
Brief erklirt werden und wird vom Kuratorium bekanntgegeben.

B. Das Kuratorium
Artikel 3

(1) Die den Verwaltungen aus diesem Ubereinkommen erwachsenden Aufgaben
werden durch ein Kuratorium wahrgenommen.

(2) Fiir das Kuratorium konnen die Verwaltungen bis zu zwei Vertreter bestellen,
von denen mindestens einer die Befihigung zum héheren technischen Verwaltungs-
dienst durch Ablegen der Grofien Staatspriifung erworben haben soll.

(3) Jeder Vertreter wird als stindiger Vertreter bestellt, unbeschadet des Rechtes der
bestellenden Verwaltung, ihn jederzeit zuriickzuziehen.

(4) Jede Verwaltung hat im Kuratorium nur eine Stimme, die sie bei Bestellung von
zwei Vertretern nach ihrem Ermessen wahrnehmen lif3t.

Artikel 4

Die Verwaltungen unterhalten beim Kuratorium mit freiwilligen Beitrigen einen
Gemeinschaftsfonds fiir Studienreisen. Er dient der alljihrlichen Vergabe von Sti-
pendien an Kandidaten, die hervorragende Leistungen in der Groflen Staatspriifung

erbracht haben (Art. 5 Abs. 2 Buchst. i und Art. 9 Abs. 2 Buchst. e).

Artikel 5

(1) Die personliche und die haushaltsrechtliche Aufsicht iiber das Oberpriifungsamt
iibt der Bundesminister fiir Verkehr aus; er trigt die Kosten des Oberpriifungsamtes.
Im dbrigen wird die Aufsicht iiber das Oberpriifungsamt vom Kuratorium wahr-
genommen.

(2) Dem Kuratorium obliegt insbesondere:

a) die Zustimmung zur Bestellung und Abberufung des Prisidenten des Oberprii-
fungsamtes und seines Stellvertreters (Art. 13 Abs. 1),

b) die Bestitigung der Bestellung und der Abberufung der Abteilungs- und Aus-
schuflleiter sowie deren Stellvertreter (Art. 9 Abs. 2 Buchst. d),

c) die Mitwirkung bei der Aufstellung des Voranschlages fiir das kommende Haus-
haltsjahr,

d) die Umgestaltung und Neueinrichtung von Abteilungen des Oberpriifungsamtes
und deren Ausschiissen,
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¢) die Genehmigung des Geschiftsberichtes des Oberpriiffungsamtes (Art. 14
Buchst. b),

f) die Zustimmung zur ausnahmsweisen Zulassung von Referendaren zur Groflen
Staatspriifung in Fillen des Abweichens von den Vorschriften des Vorbereitungs-
dienstes, soweit es die beamtenrechtlichen Bestimmungen des Bundes oder des
jeweiligen Landes erlauben,

g) die Entscheidung iiber die Zulassung von Referendaren zu einer zweiten Wieder-
holungspriifung und iiber die Ungiiltigkeitserklirung von Priifungszeugnissen,
soweit es die beamtenrechtlichen Bestimmungen des Bundes oder des jeweiligen
Landes erlauben,

h) die Festsetzung der Priifungsgebiihren und der Vergiitungssitze fiir die Titig-
keit der Priifer sowie der Abteilungs- und Ausschuflleiter im Rahmen der verfiig-
baren Haushaltsmittel,

i) die Aufstellung der Richtlinien fiir die Gewihrung von Stipendien aus dem Ge-
meinschaftsfonds fiir Studienreisen sowie die Uberwachung der Bewirtschaftung
dieses Fonds (Art. 4),

D die Begutachtung und Empfehlung von Vorschligen iber die Ausbildung und
Priifung zum héheren technischen Verwaltungsdienst.

(3) Das Kuratorium kann dem Oberpriifungsamt Sonderauftrige auf den Gebieten

des Ausbildungs- und Priifungswesen sowie auf Gebieten, die allgemeine Berufs-
fragen betreffen, erteilen.

Artikel 6

(1) Das Kuratorium tritt in jedem Jahr zu einer ordentlichen Sitzung zusammen.
Auflerordentliche Sitzungen finden statt, wenn mindestens ein Drittel der Verwaltun-
gen die Anberaumung einer Sitzung beim Vorsitzer des Kuratoriums beantragt; sie
sind spitestens innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des Antrages anzuberau-
men. Auflerordentliche Sitzungen kénnen auch vom Vorsitzer des Kuratoriums ein-
berufen werden, wenn er sie fiir notwendig hilt.

(2) Erfolgt kein Widerspruch, so kann die Beschlufifassung des Kuratoriums auch
auf schriftlichem Wege herbeigefithrt werden.

Artikel 7

(1) Das Kuratorium ist beschluf’fihig, wenn mindestens die Hilfte der Verwaltungen
vertreten ist. Soweit nicht in Artikel 17 etwas anderes bestimmt ist, fafit es seine
Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt die Vorlage als
abgelehnt.

(2) An den Sitzungen des Kuratoriums nehmen ohne Stimmrecht teil:

a) der Prisident des Oberpriifungsamtes,
b) je ein Vertreter der stindigen Berater des Kuratoriums (Art. 8).

Artikel 8

Verwaltungen, die einen eigenen Vorbereitungsdienst unterhalten und juristische
Personen des &ffentlichen Rechts oder Verbinde der gewerblichen Wirtschaft, die
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an der Ausbildung der Referendare beteiligt sind oder an ihr ein begriindetes Inter-
esse nehmen, kénnen auf Antrag vom Kuratorium als stindige Berater fir Aus-
bildungsfragen zugelassen werden.

Artikel 9

(1) Der Vorsitzer des Kuratoriums und sein Stellvertreter werden vom Kuratorium
auf Vorschlag des Bundesministers fiir Verkehr aus den Vertretern der Verwaltungen
im Kuratorium fiir die Dauer von drei Jahren bestellt.

Der Vorsitzer und sein Stellvertreter sollen nicht der gleichen Verwaltung angehoren.
Der Vorsitzer muf} die Befihigung fiir den hoheren technischen Verwaltungsdienst
besitzen.

(2) Der Vorsitzer hat folgende Aufgaben:

a) Er leitet die Sitzungen des Kuratoriums und sorgt fiir die Verhandlungsnieder-
schrift, in der die Ergebnisse der Verhandiung festzulegen sind.

b) Eriiberwacht die Durchfithrung der Beschliisse des Kuratoriums.

¢) Er beraumt die Sitzungen des Kuratoriums an und stellt im Benehmen mit dem
Prisidenten des Oberpriifungsamtes die Tagesordnung der Sitzungen auf, die
den Verwaltungen zu Héinden ihrer Vertreter vier Wochen vorher mitzuteilen ist.

d) Er bestellt die Priifer und die Abteilungs- und Ausschuflleiter sowie deren Stell-
vertreter und beruft sie ab, die Abteilungs- und Ausschufileiter sowie deren Stell-
vertreter vorbehaltlich der Bestitigung durch das Kuratorium (Art. 5 Abs. 2
Buchst. b). Abteilungsleiter, Ausschufileiter und Priifer werden fiir drei Jahre
bestellt.

e) Er bewilligt nach den vom Kuratorium gegebenen Richtlinien auf Vorschlag des
Vorstandes des Oberpriifungsamtes Stipendien aus dem Gemeinschaftsfonds.

(3) Die Geschiftsstelle des Oberpriifungsamtes steht dem Vorsitzer bei Erledigung
seiner Aufgaben zur Verfiigung.

C. Das Oberpriifungsamt
Artikel 10

(1) Das Oberpriifungsamt besteht aus dem Prisidenten, seinem Stellvertreter, den
Abteilungsleitern, den Ausschufileitern (Art. 12) und den Priifern. Der Prisident,
sein Stellvertreter, die Abteilungsleiter und die Ausschufileiter bilden den Vorstand
des Oberpriifungsamtes (Art. 14).

(2) Das Oberpriifungsamt fiihrt ein Dienstsiegel mit der Umschrift ,Oberpriifungs-
amt fiir die hoheren technischen Verwaltungsbeamten”.

(3) Alle Mitglieder des Oberpriifungsamtes miissen die Befihigung zum hoheren
technischen Verwaltungsdienst bzw. zum héheren (nichttechnischen) Verwaltungs-
dienst durch Ablegen der Groflen Staatspriifung erworben haben. Das Kuratorium
kann in besonderen Fillen Ausnahmen zulassen.
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Artikel 11
Dem Oberpriifungsamt obliegt:
1. die Abnahme der Groflen Staatspriifung fiir den héheren technischen Verwaltungs-
dienst auf der Grundlage der von den Verwaltungen auf Empfehlungen des Kura-
toriums fiir ihren Bereich eingefithrten Vorschriften,
2. die Weiterbildung der Priifungsvorschriften auf Grund der neueren Erfahrungen
der Wissenschaft und der Bediirfnisse der Verwaltungen,
3. die Mitarbeit an Ausbildungsvorschriften, soweit die zustindigen Verwaltungen
dies wiinschen.
Artikel 12
(1) Das Oberpriifungsamt gliedert sich in Abteilungen fiir die einzelnen Fachrichtun-
gen. Die eingerichteten oder noch einzurichtenden Abteilungen kénnen entsprechend
den in ihnen vertretenen Fachgebieten und Fachgruppen in Ausschiisse aufgegliedert
werden.
(2) Die Geschifte der Abteilungen werden von den Abteilungsleitern und bei Ver-
hinderung von deren Stellvertretern nach den vom Vorstand gegebenen Richtlinien
geregelt.
(3) Die Geschifte der Ausschiisse werden von den Ausschufileitern und bei Verhinde-
rung von deren Stellvertretern geregelt.

Artikel 13

(1) Die Bestellung und Abberufung des Prisidenten des Oberpriifungsamtes und
seines Stellvertreters erfolgt durch den Bundesminister fiir Verkehr im Einvernehmen
mit dem Kuratorium.

Der Prisident und sein Stellvertreter miissen die Befihigung zum hheren technischen
Verwaltungsdienst durch Ablegen der Groflen Staatspriifung erworben haben.

(2) Der Prisident leitet und beaufsichtigt den gesamten Geschiftsgang des Ober-
priifungsamtes. Er entscheidet iiber die Antrige auf Zulassung zur Groflen Staats-
priifung und den Ausschluf} von derselben.

(3) Das fiir das Oberpriifungsamt erforderliche Personal wird vom Bundesminister
fiir Verkehr bestellt.

Artikel 14
Der Vorstand des Oberpriifungsamtes hat folgende Aufgaben:

a) Er regelt die allgemeinen Fragen des Priifungswesens und die Handhabung des
Priifungsdienstes. Ferner gehort es zu seinen Aufgaben, Vorschlige fiir eine
Anderung oder Erginzung der Priifungsvorschriften zu machen.

b) Er stellt den jihrlichen Geschiftsbericht des Oberpriifungsamtes auf (Art. 5 Abs. 2
Buchst. e).

Artikel 15

(1) Sitzungen des Vorstandes werden vom Prisidenten nach Bedarf oder auf schrift-
lichen Antrag von mindestens zwei Vorstandsmitgliedern anberaumt und sind von
ihm zu leiten.
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(2) Die in der Sitzung des Vorstandes zu erérternden Fragen sollen den
Vorstandsmitgliedern vorher schriftlich mitgeteilt werden.

Artikel 16

Das Geschiftsjahr des Oberpriifungsamtes ist das Kalenderjahr. Alle Bekannt-
machungen des Kuratoriums und des Oberpriifungsamtes erfolgen durch Rund-
schreiben oder durch Verdffentlichung im Mitteilungsblatt des Oberpriifungsamtes
(MOP).

D. Schlufibestimmungen
Artikel 17

Anderungen dieses Ubereinkommens, durch die den Verwaltungen neue Verpflich-
tungen auferlegt oder durch welche die ihnen nach dem Ubereinkommen zustehenden
Rechte eingeschrinkt werden, bediirfen der Zustimmung aller Verwaltungen. Das
gleiche gilt fir die Anderungen des Ubereinkommens, welche eine Anderung der
Ausbildungs- und Priifungsvorschriften fiir den héheren technischen Verwaltungs-
dienst oder der Organisation des Oberprifungsamtes zum Gegenstand haben oder
nach sich ziehen, es sei denn, daf} es sich um unwesentliche Anderungen ohne grund-
sitzliche Bedeutung handelt. Diese und sonstige Anderungen kénnen mit Zweidrittel-
mehrheit der beteiligten Verwaltungen beschlossen werden.

Artikel 18

Die vorstehende Neufassung tritt in Kraft, sobald alle Verwaltungen ihre Zustim-
mung dem Vorsitzer des Kuratoriums schriftlich mitgeteilt haben.

Die schriftlichen Zustimmungserklirungen liegen vor. Die Neufassung ist damit am
20. Februar 1964 in Kraft getreten.

2. Beschiftigung von Praktikanten
fur das Hochschulstudium des Vermessungswesens *) *)

RdErl. des Nds. MdI vom 5. 2. 1955 ( Nds. MBL. S. 163)*

Bezug: RdErl des Nds. Mdl. vom 4. 9. 1951 — I/8 Verm — 1210 A — 1504/51
und vom 18.2. 1954 —1I/7 aVerm — 1210 A — 47/55 (n. v.).

Fiir das Hochschulstudium der Vermessungskunde ist eine praktische Beschiftigung
mit Vermessungsarbeiten vorgeschrieben, die bei amtlichen Vermessungsdienststellen
oder 8ffentlich bestellten Vermessungsingenieuren in der Regel 6 Monate umfassen
und vor Aufnahme des Studiums abgeleistet werden soll.

') Der RdErl. soll demnéchst neu gefaBt und dabei voraussichtlich auf eine praktische Beschaftigung
von drei Monaten Dauer abgestellt werden.

?) vgl. auch Anhang 3 unter II § 2 Abs. 1.

*) Adressaten: Vermessungs- und Katasterbehérden, die anderen behordlichen Vermessungsstellen und
die Uffentlich bestellten Vermessungsingenieure.
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Das Studium beginnt im Herbst, so daff die Praktikantenzeit zweckmiflig im

Sommerhalbjahr abgeleistet wird.

Seitens der Hochschule wird dariiber hinaus eine regelmiflige Beschiftigung mit

praktischen Vermessungsarbeiten in den Semesterferien empfohlen.

Zweck der Vorpraxis ist:

1. Der Praktikant soll einen Einblick in die Bediirfnisse des Vermessungswesens und
in die Tatigkeit bei der praktischen Berufsausiibung gewinnen.

2. Er soll die manuellen Fahigkeiten im Messen und die Grundlagen des geoditischen
Rechnens erlernen. Er muf} ferner, wenn er zur Hochschule kommt, sauber zeich-

nen und einwandfreie Zahlen schreiben kénnen, sowie die einfache Blockschrift
(DIN Blatt 16 und 17) von Hand aus beherrschen.

Angesichts der verschiedenartigen Ausbildungsstellen ist ein fester Ausbildungsplan
nicht moglich.

Der Praktikant muf} jedoch mit folgenden Arbeiten vertraut gemacht werden:

A.Im Auflendienst
. Gebrauch von Lingenmefiwerkzeugen und Winkelprismen.
. Horizontalwinkelmessungen mit einfachen Feldmefitheodoliten.
. Hohenmessungen mit einfachen Nivellierinstrumenten.

oY S NS R

. Fithren von Feldbiichern und Rissen.

B.ImInnendienst

1. Anfertigung von Pldnen mit Benutzung verschiedener Zeichen- und Kartiergerite
(Zirkel, Anlegemafistab, Koordinatograph).

2. Rechnungen im Koordinatensystem und Flichenberechnungen mit verschiedenen
Rechenhilfsmitteln (Logarithmen, Zahlentafeln, Rechenmaschinen).

3. Vervielfiltigungsarbeiten (Pantographien, Lichtpausen, Photokopien).

Der Praktikant soll wihrend der Vorpraxis je eine kleinere Lage- und Hohenauf-
nahme — von der Aufnahme bis zur Kartierung — selbstindig durchfiihren.

Der Ausbildungsleiter stellt iiber die Praktikantentitigkeit ein Zeugnis aus, das die
Arbeiten, mit denen der Praktikant beschiftigt gewesen ist, ihrer Art und Dauer
nach im einzelnen auffithrt. Dieses Zeugnis ist nach Abschluf} der Vorpraxis — also
im Regelfalle bei Beginn des Studiums — im Geodatischen Institut bzw. Institut fiir
Vermessungskunde zur Einsichtnahme vorzulegen.

Uber geeignete Praktikantenstellen ist Niheres beim Geoditischen Institut der Tech-
nischen Hochschule Hannover bzw. beim Institut fiir Vermessungskunde der Tech-
nischen Hochschule Braunschweig — dem Praktikantenamt (Fachrichtung Vermes-
sungswesen) — zu erfahren. Dieses ist erforderlichenfalls auch bereit, Beschiftigungs-
moglichkeiten bei den eingangs genannten Stellen zu vermitteln.

Vorstehender Erlafl ergeht unter Bezug auf Ziff. 2 meines (n. v.) RdErl. vom 18. 2.
1954 — 1I/7 a Verm — 1210 A — 47/55 — mit der Bitte um Beachtung und Unter-
richtung von Bewerbern. Der RdErl. vom 4. 9. 1951 wird aufgehoben.
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3. Diplompriifungsordnung fiir Studierende
des Vermessungswesens der Technischen Hochschule ') Hannover

Erl. d. Nds. KultM v. 24. 4. 1967 (Nds. MBL. S. 497)
i.d. F. d..Erl. vom 27. 7. 67 (Nds. MBI. S.776)

Bezug: RdErl. des RMfWEV vom 5. 5. 1938 (MBl. WEV 262 — GiiltL KultM
104/2).

Die nachstehende, von mir im Einvernehmen mit dem Minister des Innern erlassene
Diplompriifungsordnung fiir Studierende des Vermessungswesens der Technischen
Hochschule Hannover wird hiermit veréffentlicht:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Zweck der Priifung

Die Diplompriifung bildet einen Abschlufl des Studiums. Durch die Diplompriifung
soll festgestellt werden, ob der Kandidat griindliche Fachkenntnisse erworben hat
und die Fihigkeit besitzt, nach wissenschaftlichen Methoden selbstindig zu arbeiten.

§ 2
Diplomgrad

Auf Grund der bestandenen Diplompriifung wird der akademische Diplomgrad
.Diplom-Ingenieur” (abgekiirzt ,Dipl.-Ing.”) verliehen.

§3
Gliederung der Priifung
(1) Die Diplompriifung gliedert sich in die Diplom-Vorpriifung und die Diplom-
Hauptpriifung.
(2) Die Teilung der Vor- und der Hauptpriifung in Priifungsabschnitte, die Mindest-

dauer des Studiums und die Linge der Studienabschnitte vor und zwischen den Prii-
fungen richten sich nach den Besonderen Bestimmungen dieser Priifungsordnung.

(3) Wihrend der vorgeschriebenen Zeiten muf} der Student in der Fachrichtung Ver-
messungswesen ordnungsgemif studiert haben.

§ 4

(1) Die Durchfithrung von Vor- und Hauptpriifung obliegt je einem Priifungsaus-
schufl. Die Priifungsausschiisse bestehen aus dem Vorsitzenden und den zustindigen
Fachpriifern. Der Vorsitz in den Priifungsausschiissen richtet sich nach den Beson-
deren Bestimmungen. Priifer fiir die Vor- und Hauptpriifung sind die fir die Prii-
fungsgebiete zustindigen Lehrstuhlinhaber bzw. die Fachvertreter der einzelnen

1) jetzt Technische Universitét
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Teilgebiete. Fiir ein Priifungsfach darf in der Regel jeweils nur ein Priifer bestellt
werden. In Zweifelsfallen bestimmt der Vorsitzende den in Frage kommenden Priifer.

(2) Der Vorsitzende achtet darauf, daf} die Bestimmungen der Prifungsordnung ein-
gehalten werden. Fr regelt bei voriibergehender Verhinderung eines Mitglieds des
Priifungsausschusses die Stellvertretung und fiihrt den Vorsitz bei allen Beratungen
und Beschlufifassungen des Priifungsausschusses.

(3) Die Zusammensetzung des jeweiligen Ausschusses und die Fristen fiir die Ein-
reichung der Zulassungsgesuche werden durch Anschlag bekanntgegeben.

(4) Der Vorsitzende der Priifungsausschiisse oder dessen Vertreter hat das Recht,
den Priifungen beizuwohnen.

§5
Zulassung zur Diplom-Vorpriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Diplom-Vorpriifung ist schriftlich zu stellen.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

J. ein Lebenslauf,

2. das Reifezeugnis oder ein vom Kultusminister als gleichwertig anerkanntes Zeugnis,

3. eine Bescheinigung iiber die Ableistung der nach den Besonderen Bestimmungen
dieser Priifungsordnung erforderlichen praktischen Ausbildung,

4. das Studienbuch als Nachweis eines ordnungsgeméfien Studiums,

5. die nach den Besonderen Bestimmungen dieser Priiffungsordnung erforderlichen
Nachweise tiber eine erfolgreiche Teilnahme an Ubungen, Praktika und Exkur-
sionen,

6. eine Erklirung dariiber, ob der Kandidat bereits eine Diplom-Vorpriifung oder
eine Diplom-Hauptpriifung in derselben Fachrichtung an einer deutschen wissen-
schaftlichen Hochschule nicht bestanden hat,

7. der Nachweis iiber die Zahlung der Priifungsgebiihr.

(3) Kann ein Kandidat ohne sein Verschulden die erforderlichen Unterlagen nicht in
der in Absatz 2 vorgeschriebenen Weise beibringen, so kann der Priifungsausschufd
ihm gestatten, die Nachweise auf andere Art zu fithren.

(4) Der Kandidat mufl mindestens das letzte Semester vor der Diplom-Vorpriifung
an der Hochschule eingeschrieben gewesen sein, an der er die Zulassung zur Diplom-
Vorpriifung beantragt.

§ 6
Anerkennung von Studienleistungen zur Diplom-Vorpriifung

(1) Einschligige Studiensemester an deutschsprachigen wissenschaftlichen Hoch-
schulen und dabei erbrachte Studienleistungen werden anerkannt, sofern ein ord-
nungsgemifles Studium nachgewiesen wird*).

*) Vgl. RdErl. d. Nds. KultM v. 24. 6. 1963 (Nds. MBI. S. 552) betr. Richtlinien fiir die Anerkennung von
Studien- und Prifungsleistungen in den naturwiss.-techn. Fachrichtungen der Hochschulen der sowje-
tisch-besetzten Gebiete.
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(2) Studiensemester an nichtdeutschsprachigen wissenschaftlichen Hochschulen und
dabei erbrachte einschligige Studienleistungen werden anerkannt, sofern ein gleich-
wertiges Studium nachgewiesen wird. Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit ist die
Zentralstelle fiir auslindisches Bildungswesen zu héren.

(3) Studiensemester in benachbarten Fachrichtungen und dabei erbrachte einschligige
Studienleistungen kénnen anerkannt werden, sofern ein ordnungsgemifles Studium
nachgewiesen wird.

§ 7
Zulassungsverfahren
(1) Auf Grund der eingereichten Unterlagen entscheidet der Priifungsausschuf} oder
nach Bevollmichtigung dessen Vorsitzender iiber die Zulassung. Bei Zweifeln dariiber,

ob ein ordnungsgemifles Studium vorliegt, ist der zustindige Fachvertreter zu horen.
Die Entscheidung wird dem Bewerber schriftlich mitgeteilt.

(2) Die Zulassung ist zu versagen, wenn die Unterlagen nicht vollstindig sind oder
der Kandidat die Diplom-Vorpriifung oder die Diplom-Hauptpriifung in derselben
Fachrichtung an einer deutschen wissenschaftlichen Hochschule endgiiltig nicht be-
standen hat oder der Kandidat im Sinne des Gesetzes iiber die Fithrung akademischer
Grade vom 7. 6. 1939 (Nds. GVBL. Sb. II S. 23) unwiirdig ist.

§8
Umfang der Diplom-Vorpriifung

(1) Durch die Diplom-Vorpriifung soll der Kandidat nachweisen, daf} er sich die
allgemeinen Grundlagen angeeignet hat, die erforderlich sind, um das Fachstudium
mit Erfolg zu betreiben.

(2) Die Diplom-Vorpriifung besteht aus Klausurarbeiten und/oder miindlichen Prii-
fungen nach Mafigabe der Besonderen Bestimmungen dieser Priifungsordnung.

(3) Die Entscheidung ,nicht bestanden” kann in jedem Fall nur nach miindlicher Prii-
fung erfolgen.

§9
Schriftliche Diplom-Vorpriifung

(1) Soweit nach den Besonderen Bestimmungen dieser Priifungsordnung Klausuren
vorgesehen sind, soll der Kandidat darin nachweisen, daf} er in begrenzter Zeit und
mit beschrinkten Hilfsmitteln ein mit den geldufigen Methoden seines Faches bearbeit-
bares Problem erkennen und Wege zu einer Lésung finden kann.

(2) Jede Klausur ist von dem fachlich zustindigen Priifer zu beurteilen.

§ 10
Miindliche Diplom-Vorpriifung

(1) Die Dauer der miindlichen Priifung betrigt fiir jeden Kandidaten und jedes Prii-
fungsfach mindestens 15 Minuten.
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(2) Die Gegenstinde und Ergebnisse der Priifung sind in einem Protokoll festzu-
halten.

§ 11
Bewertung der Vorpriifungsleistungen

(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsléistungen werden von dem jeweiligen
Priifer festgesetzt.

(2) Die Leistungen in den einzelnen Fichern sind mit folgenden Noten zu bewerten:
1 = sehr gut; 2 = gut; 3 = befriedigend; 4 = ausreichend; 5 = nicht aus-
reichend.

Zur differenzierteren Bewertung der Leistungen kénnen die Ziffern um 0,3 erniedrigt
oder erh6ht werden.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn die Leistungen in den einzelnen Fichern min-
destens mit der Note ,ausreichend” (bis 4,3) bewertet worden sind und iiberdies
die Gesamtnote mindestens 4,0 betragt.

Die Gesamtnote einer bestandenen Priifung lautet:

bei einem Durchschnitt von 1 bis 1,7 sehr gut,
bei einem Durchschnitt iiber 1,7 bis 2,4 gut,
bei einem Durchschnitt iber 2,4 bis 3,3 befriedigend,
bei einem Durchschnitt iiber 3,3 bis 4,0 bestanden.
[n Ausnahmefillen kann die Gesamtnote von der errechneten Gesamtzahl abweichen,

wenn der Priifungsausschuf im Einvernehmen mit den beteiligten Priifern dies be-
schliefit.

(4) Die Priifung gilt als nicht bestanden,

a) wenn sich der Kandidat unerlaubter Hilfen bedient oder eine Tiuschung be-
gangen hat;

b) wenn der Kandidat ohne triftige Griinde zu einem Priifungstermin nicht erscheint
oder nach Beginn der Priifung zuriicktritt.

Die fiir den Riicktritt oder die Versdumnis geltend gemachten Griinde miissen
dem Priifungsausschufl unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht
werden. Erkennt der Vorsitzende des Priifungsausschusses sie an, so wird ein
never Termin anberaumt. Die bereits vorliegenden Priifungsergebnisse sind in
diesem Fall anzurechnen.

§ 12
Wiederholung der Diplom-Vorpriifung

(1) Ist die Priifung nicht bestanden (§ 11 Abs. 3 und 4), so entscheidet der Priifungs-
ausschuf}, in welchem Umfange und an welchem frithesten und spitesten Termin die
Priifung zu wiederholen ist.

(2) Fur die Wiederholungspriifung hat der Vorsitzende des Priifungsausschusses einen
Beisitzer zu bestimmen.
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(3) Eine zweite Wiederholung desselben Priifungsfaches, desselben Priifungsab-
schnittes oder der ganzen Diplom-Vorpriifung ist nicht zulédssig?).

§ 13

Zeugnis iiber die Vorpriifung

(1) Uber die bestandene Vorpriifung wird ein Zeugnis ausgestellt, das die erzielten
Noten und die Gesamtbewertung enthilt (Muster 1).

(2) Ist die Vorpriifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so erteilt der
Vorsitzende dem Kandidaten hieriiber einen schriftlichen Bescheid, der auch dariiber
Auskunft geben soll, ob, in welchem Umfang und gegebenenfalls innerhalb welcher
Frist die Vorpriifung wiederholt werden kann.

§ 14
Zulassung zur Diplom-Hauptpriifung

(1) Zur Diplom-Hauptprifung wird zugelassen, wer nach bestandener Diplom-
Vorpriifung mindestens zwei Semester ordnungsgemif} studiert und das Fachstudium
nach dem Studienplan abgeschlossen hat.

(2) Fiir die Zulassung zur Diplom-Hauptpriifung gelten § 5 und § 7 entsprechend.
Dem Antrag auf Zulassung ist auch das Zeugnis iiber die bestandene Diplom-Vor-
priifung beizufiigen.

§ 15

Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen zur Diplom-Hauptpriifung

(1) Fir die Anerkennung von Studienleistungen zur Diplom-Hauptpriifung gilt § 6
entsprechend.

(2) Diplom-Vorpriifungen, die ein Kandidat an deutschsprachigen wissenschaftlichen
Hochschulen in derselben Fachrichtung bestanden hat, werden anerkannt*).

(3) Vorpriifungen, die ein Kandidat an nichtdeutschsprachigen wissenschaftlichen
Hochschulen in derselben Fachrichtung bestanden hat, werden anerkannt, sofern
Gleichwertigkeit besteht. Bei Zweifeln tiber die Gleichwertigkeit ist die Zentralstelle
fiir ausldndisches Bildungswesen zu héren.

(4) Vorpriifungen, die ein Kandidat an deutschen oder auslindischen wissenschaft-
lichen Hochschulen in vergleichbarer oder benachbarter Fachrichtung bestanden hat,
konnen durch Entscheidung des Priifungsausschusses anerkannt werden.

!} Wegen Ubergang von Studenten der Techn. Universitdtlen an Ingenieurakademien vgl. RdErl. d. Nds.
KultM v. 8. 10. 1962 (Nds. MBI. S. 886)

*) Vgl. RAErl. d. Nds. KultM v. 24. 6. 1963 (Nds. MBI. S. 552) betr. Richtlinien fiir die Anerkennung von
Studien- und Priifungsleistungen in den naturwiss.-techn. Fachrichtungen der Hochschulen der sowje-
tisch-besetzten Gebiete.
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§ 16
Umfang der Diplom-Hauptpriifung
Die Diplom-Hauptpriifung besteht aus der Diplomarbeit, Klausurarbeiten und/oder
miindlichen Priifungen nach Maflgabe der Besonderen Bestimmungen dieser Prii-
tungsordnung.

§ 17
Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit soll zeigen, daf} der Kandidat in der Lage ist, ein Problem aus
seiner Fachrichtung selbstindig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Die Diplomarbeit kann von jedem Lehrstuhlinhaber, von jedem Abteilungsvor-
steher bzw. Wissenschaftlichen Rat und Professor sowie von jedem habilitierten Mit-
glied des Lehrkérpers, soweit diese Lehrveranstaltungen in der Fachrichtung ab-
halten, ausgegeben, betreut und bewertet werden.

(3) Die Diplomarbeit darf nur dann in einem Institut auflerhalb der Hochschule aus-
gefithrt werden, wenn sie dort von einem Lehrstuhlinhaber oder von einem Abtei-
lungsvorsteher bzw. Wissenschaftlichen Rat und Professor oder einem habilitierten
Mitglied des Lehrkorpers betreut werden kann.

(4) Die Ausgabe einer Diplomarbeit ist dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
durch den Aufgabensteller anzuzeigen.

(5) Auf besonderen Antrag sorgt der Vorsitzende des Priifungsausschusses dafiir, daf}
ein Kandidat zum vorgesehenen Zeitpunkt das Thema einer Diplomarbeit erhilt.
(6) Die Zeit von der Themenstellung bis zur Ablieferung der Arbeit soll in der Regel
6 Monate nicht iiberschreiten. In Ausnahmefillen kann die Bearbeitungsfrist vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses nach Mafgabe der Besonderen Bestimmungen
dieser Priifungsordnung verlingert werden.

(7) Die Diplomarbeit ist mit einer Erklirung des Kandidaten zu versehen, dafl er die
Arbeit selbstindig verfafit und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt hat.

§ 18
Aufnahme und Bewertung der Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit ist fristgemaf} beim Vorsitzenden des Priifungsausschusses ab-
zuliefern.

(2) Sie ist von dem Hochschullehrer, der die Arbeit ausgegeben hat, zu beurteilen.
Soll die Diplomarbeit mit ,nicht ausreichend” bewertet werden, so ist sie auch von
einem zweiten Gutachter zu beurteilen. Bei nicht iibereinstimmender Beurteilung
entscheidet der Priifungsausschufl iiber die endgiiltige Bewertung.

§ 19
Klausurarbeiten, miindliche Diplom-Hauptpriifung

Fir die Klausurarbeiten und die miindliche Diplom-Hauptpriifung gelten § 8 Abs. 3,
§9 und § 10 entsprechend.
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§ 20
Zusatzfacher

(1) Der Kandidat kann sich in weiteren als den vorgeschriebenen Fichern einer
Priifung unterziehen (Zusatzficher).

(2) Das Ergebnis der Priifung in diesen Fichern wird auf Antrag des Kandidaten in
das Zeugnis aufgenommen, jedoch bei der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit
einbezogen. Der Antrag muf} unverziiglich nach Bekanntwerden des Priifungsergeb-
nisses gestellt werden.

§ 21
Bewertung der Leistungen in der Diplom-Hauptpriifung

(1) Fiir die Bewertung der Leistungen in der Diplom-Hauptpriifung gilt § 11 ent-
sprechend.

(2) Bei iiberragenden Leistungen kann das Gesamturteil ,mit Auszeichnung be-
standen” erteilt werden.

§ 22
Wiederholung der Diplom-Hauptpriifung

(1) Ist die Diplomarbeit mit der Note ,nicht ausreichend” bewertet worden, so ist
dem Kandidaten auf Antrag ein neues Thema zu stellen. § 17 und § 18 Abs. 1 gelten
entsprechend. Die zweite Diplomarbeit ist von dem Hochschullehrer, der die Arbeit
ausgegeben hat, und von einem zweiten vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zu bestimmenden Gutachter zu beurteilen. Wird auch die zweite Diplomarbeit mit
nicht ausreichend” bewertet, so ist die Diplom-Hauptpriifung endgiiltig nicht be-
standen. Eine zweite Wiederholung der Diplomarbeit ist ausgeschlossen.

(2) Fiir die erste Wiederholung der miindlichen Diplom-Hauptpriifung nebst etwaiger
Klausurarbeiten findet § 12 Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung.

(3) Eine zweite Wiederholung der miindlichen Diplom-Hauptpriifung nebst etwaiger
Klausurarbeiten ist — ganz oder teilweise — nur mit Genehmigung des Kultus-
ministers zulissig. Fiir die zweite Wiederholung der miindlichen Diplom-Haupt-
prifung ist ebenfalls ein Beisitzer vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
bestimmen.

§ 23
Zeugnis
Hat der Kandidat die Diplom-Hauptpriifung bestanden, so erhilt er iiber die Er-
gebnisse ein Zeugnis (Muster 2). § 13 gilt entsprechend.
§ 24
Diplom
Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem Kandidaten ein Diplom ausgehindigt
(Muster 3). Darin wird die Verleihung des akademischen Diplomgrades beurkundet.

Als Datum des Diploms ist der Tag anzugeben, an dem alle Priifungsleistungen
erfiillt sind.
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§ 25 :
Ungiiltigkeit der Diplom-Vorpriifung und der Diplom-Hauptpriifung

Stellt sich nachtriglich heraus, daf} unerlidfiliche Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur Diplom-Vorpriifung oder zur Diplom-Hauptpriifung nicht erfiillt waren oder
daf} sich der Kandidat bei dieser Priifung unerlaubter Hilfen bedient oder eine
Tiuschung begangen hat, so erklirt der Priifungsausschufy die Priifung fiir nicht be-
standen und das betreffende Zeugnis fiir ungiiltig. Ein bereits ausgehindigtes Zeugnis
hat der Kandidat zuriickzugeben.

§ 26
Aberkennung des Diplomgrades

Die Entziehung des akademischen Diplomgrades richtet sich nach dem Gesetz iiber
die Fithrung akademischer Grade vom 7. 6. 1939 (Nds. GVBI. Sb. II S. 23) nebst
Durchfithrungsbestimmungen.

§ 27
Priifungsgebiihren

Fir die Hohe der Priifungsgebithren gelten die hierzu erlassenen Besonderen Be-
stimmungen™).

II. Besondere Bestimmungen

§ 1
Diplompriifungen der Fachrichtung Vermessungswesen

Die Diplompriifung schliefit das Studium nach den von der Technischen Hochschule
Hannover aufgestellten Studienpldnen der Fachrichtung Vermessungswesen ab.

§ 2
Gliederung des Studiums

(1) Vor der Aufnahme des Studiums hat der Bewerber nachzuweisen, daf} er sechs
Monate bei behérdlichen Vermessungsstellen, die von einem zum hoheren vermes-
sungstechnischen Verwaltungsdienst befihigten Beamten geleitet werden, oder bei
Offentlich bestellten Vermessungsingenieuren mit Vermessungsarbeiten praktisch
beschiftigt gewesen ist. Uber Ausnahmen entscheidet der Leiter des Praktikanten-
amtes.

(2) Das Grundstudium umfafit die fiir das Studium des Vermessungswesens erforder-
lichen Grundlagen, dauert mindestens 4 Semester und wird mit der Diplom-Vor-
priifung abgeschlossen.

*) Zur Zeit gilt das Verwaltungskostengesetz vom 7. 5. 1962 (Nds. GVBI. S. 43) in Verbindung mit der
Gebilihrenordnung fiir die wissenschaftlichen Hochschulen vom 20. 8. 1964 (Nds. GVBI. S. 171). Da-
nach betragt die Gebiihr fiir die Vorprifung 40 DM und fiir die Hauptpriifung 80 DM. Das gleiche
gilt fir die Wiederholungspriifungen. Wiederholt der Kandidat nur einzelne Prifungsfacher, so be-
tragt die Gebiihr 50 v. H. des vollen Satzes fiir Wiederholungsprifungen.
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(3) Das Fachstudium umfaflt die geoditischen Kernficher (siehe § 6 Abs. 4 Nrn. 1
bis 5) sowie die Ergdnzungsfacher aus dem Titigkeitsbereich eines Diplom-Ingenieurs
der Fachrichtung Vermessungswesen (siehe § 6 Abs. 4 Nrn. 6 bis 8 dieser Besonderen
Bestimmungen) und dauert mindestens 4 Semester, von denen 2 nach bestandener
Diplom-Vorpriifung liegen miissen. Es wird mit der Diplom-Hauptpriifung abge-
schlossen.

§3

Vorsitzender der Priifungsausschiisse

(1) Vorsitzender der Priifungsausschiisse ist der Inhaber des Lehrstuhls fiir allgemeine
Vermessungskunde oder sein von ihm bestellter Vertreter.

(2) Der Vorsitzende kann einen Beobachter des Niedersichsischen Ministers des
Innern als des fiir das Vermessungswesen zustindigen Fachministers zu den Prii-
fungen einladen.

§ 4
Ubungsordnung

(1) Die Priifungsausschiisse stellen eine Ubungsordnung auf, in der zu regeln ist,
welche Nachweise iber eine erfolgreiche Teilnahme an Ubungen, Praktika und
Exkursionen fir die Zulassung zur Vor- und Hauptpriifung erforderlich sind (vgl.
§ 5 Abs. 2 Nr. 5 und § 14 Abs. 2 Satz 1 der Allgemeinen Bestimmungen), und ver-
Sffentlichen sie durch Anschlag.

(2) Die Ubungsordnung kann die Zulassung zu weiterfiihrenden Ubungen von der
ordnungsmifligen Bearbeitung voraufgegangener Ubungen abhingig machen.

(3) Die Ubungsordnung regelt auch die Anrechnung von Ubungsleistungen, die an
anderen wissenschaftlichen Hochschulen oder Ingenieurschulen erbracht worden sind.

§5
Diplom-Vorpriifung

(1) Die Diplom-Vorpriifung kann frithestens nach dem 4. Studiensemester vollstin-
dig abgelegt werden.

(2) Soweit die Kandidaten das Grundstudium ungeteilt an der Technischen Hoch-
schule Hannover absolvieren, kénnen sie die Vorpriifung in drei Teilpriifungen

A biS C:

A nach dem 2. Studiensemester,

B nach dem 3. Studiensemester,

C friihestens nach dem 4. Studiensemester
ablegen.

Soweit sich der Student fiir die Teilpriifungen A oder B nicht zu den vorgesehenen
Terminen meldet, werden diese Priifungsficher in den Schlufitermin C der Vorpriifung
einbezogen.
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(3) Die Diplom-Vorpriifung umfafit fiinf Ficher in folgenden Priifungsabschnitten:
t. Mathematik A

2. Bodenkunde B
mit drei Priifungsgegenstinden:

a) Geologie und Geomorphologie,
b) Kulturtechnische Bodenkunde,
¢) Kulturtechnische Botanik,

3. Rechts- und Volkswirtschaftslehre B
mit drei Priifungsgegenstinden:
a) Biirgerliches Recht,
b) Staats- und Verwaltungslehre,
c) Volkswirtschaftslehre,

4, Physik C
mit zwei Priifungsgegenstinden:
a) Physik,
b) Mathematische Physik
(z. B. Mechanik, Himmelsmechanik),

5. Vermessungskunde C.

(4) Die Priifung wird nach Wah! des Priifers einheitlich schriftlich oder miindlich oder
auch schriftlich und miindlich vorgenommen. Die Ergebnisse aus schriftlicher und
miindlicher Priifung desselben Faches werden zu einer Note zusammengezogen.

(5) Fiir den einzelnen Priifungsgegenstand kann nétigenfalls ein besonderer Priifer
bestellt werden. In diensem Falle ergibt sich die Note fiir das Priifungsfach aus dem
Mittel der Einzelnoten. Miindliche Priifungen iiber einzelne Priifungsgegenstinde
sollen in der Regel 15 Minuten nicht iiberschreiten.

(6) Fiir die Gesamtnote der Diplom-Vorpriifung haben die Priifungsnoten der
Ficher 1 bis 5 einfaches, die Mittelnote aller Ubungen in Priifungsfichern hat dop-
peltes Gewicht.

§6
Diplom-Hauptpriifung

(1) Die Meldung zur Diplom-Hauptpriifung ist frithestens nach dem 8. Studien-
semester moglich.

(2) Die Bearbeitung der Diplomarbeit, deren Thema aus einem der in Absatz 4 ge-
nannten Priifungsficher zu entnehmen ist, ist in der Regel auf drei Monate —
héchstens sechs Monate — zu bemessen. Eine Verlingerung der im Einzelfall gesetz-
ten Frist ist um héchstens drei Monate méglich. Die Diplomarbeit kann vor, nach oder
wihrend der iibrigen Diplom-Hauptpriifung angefertigt werden.
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(3) Der iibrige Teil der Diplom-Hauptpriifung kann in zwei Teilen abgelegt werden.
Der erste Teil muf} mindestens drei Ficher (nach Wahl des Kandidaten) umfassen.
Diese Teilung der Hauptpriifung ist jedoch nur bis zu einem halben Jahr nach Vor-
liegen der Zulassungsvoraussetzungen des § 14 Abs. 1 der Allgemeinen Bestimmun-
gen moglich.
(4) Die iibrige Diplom-Hauptprifung umfafit acht Ficher:
Landesvermessungund Kartographie
1. Vermessungskunde

mit zwei Priifungsgegenstinden:

a) Festpunktfelder und Feinabsteckungen,

b) Streckenmessung mit physikalischen Mitteln,

2. Photogrammetrie,
3. Ausgleichsrechnung (einschliefllich Grundziige der mathematischen Statistik),

4. Mathematische Geodisie
(Berechnungen und Abbildungen der Landesvermessung),

5. Kartographie
mit drei Priifungsgegenstinden:
a) Topographie und Kartographie,
b) Kartographische Netzentwiirfe,
¢) Amtliche Kartenwerke und Reproduktionstechnik,

Erginzungsficher ,
6. Physikalische und Astronomische Geodisie mit vier Priiffungsgegenstinden:

a) Erdmessung,
b) Geographische Ortsbestimmung,
c) Praktische Geophysik,
d) Satellitengeodisie,
7. Ingenieurbaukunde und Wasserwirtschaft mit vier Priifungsgegenstinden:

a) Allgemeine Ingenieurbaukunde,
b) Straflenbau- und Verkehrswesen,
¢) Landwirtschaftlicher Wasserbau,
d) Gewisserkunde und Hydraulik,

8. Planung und Bodenordnung mit fiinf Priifungsgegenstinden:

a) Boden- und Grundbuchrecht,
b) Offentliches Vermessungswesen einschl. Liegenschaftskataster,
¢) Lindliche Planung '

(Flurbereinigung, Siedlung, Dorferneuerung),
d) Stidtebauliche Ordnung und Landesplanung,
e) Schitzungswesen
(Bewertung landwirtschaftlicher und stidtischer Grundstiicke).
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(5) § 5 Abs. 4 bis 6 findet entsprechende Anwendung mit der Mafigabe, dafl auch die
Note der Diplomarbeit doppeltes Gewicht hat.

(6) Fiir eine Wiederholung der Diplom-Hauptpriifung findet Absatz 3 keine An-
wendung. Der Priifungsausschufl entscheidet erst nach dem vollstindigen ersten
Durchgang iiber den Umfang der Wiederholung.

§ 7
Diplom-Hauptpriifung mit anderen Erginzungsfichern

(1) Auf begriindeten Antrag des Studenten kdnnen Studium und Prifung fiir ein
bis hochstens zwei der Ficher 6 bis 8 der Diplom-Hauptpriifung erlassen und durch
gleichgewichtige Studienficher und Priifungen — auch im Bereich anderer Fakultiten
— ersetzt werden.

(2) Der Antrag ist mit Beginn des Fachstudiums beim Diplompriifungsausschuf} fiir
das Vermessungswesen einzureichen und muf} einen vollstindigen Studienvorschlag
enthalten. Der Diplompriifungsausschuf} entscheidet iiber den Antrag im Einver-
nehmen mit den beteiligten Priifungsausschiissen der anderen Fakultiten. Der Ent-
scheid kann den vorgeschlagenen Studienplan abindern und erweitern, wenn er damit
sinnvoller gestaltet und Gleichwertigkeit erreicht wird.

III. Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

Diese Priifungsordnung tritt mit ihrer Verdffentlichung im Niedersichsischen
Ministerialblatt in Kraft. Studenten, die vor dem Wintersemester 1965/66 das Stu-
dium des Vermessungswesens begonnen haben, kénnen auf Antrag die Diplom-Vor-
priifung noch nach den Bestimmungen des Bezugserlasses ablegen. Das gleiche gilt
hinsichtlich der Diplom-Hauptpriifung fir Studenten, die vor dem Wintersemester
1965/66 das Fachstudium begonnen haben.
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Muster 1

Technische Hochschule Hannover
Diplom-Ingenieur-Vorpriifung fiir Studierende des Vermessungswesens
Prifungszeugnis
Der/Die Studierende des Vermessungswesens

geb. am in :

hat sich in gemif} der Priifungsordnung vom

(Nds. MBL S. ........... ) der Diplom-Ingenieur-Vorprifung unter-

zogen und die Priifung wie folgt bestanden:

1. Mathematik

2. Bodenkunde

3. Rechts- und Volkswirtschaftslehre ...

4, Physik

5. Vermessungskunde

Mittelnote aller Ubungen in Priifungsfachern

Dem Priifling ist das Gesamturteil zuerkannt worden.
Hannover, den 19
(Siege) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

Dieses Zeugnis wird erteilt zur Verwendung bei der Diplom-Hauptpriifung.
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Muster 2

Technische Hochschule Hannover

Diplom-Ingenieur-Hauptpriifung fiir Studierende des Vermessungswesens

Priifungszeugnis

Der/Die Studierende des Vermessungswesens

geb. am o

hat sich in

in ,

gemif} der Prifungsordnung vom

................................................ (Nds. MBLS. ....

....) der Diplom-Ingenieur-Hauptpriifung unter-

zogen und in den einzelnen Priifungsfichern folgende Urteile erhalten:

Landesvermessung und Kartographie

1. Vermessungskunde

2. Photogrammetrie

3. Ausgleichsrechnung

4. Mathematische Geodisie

5. Kartographie

Erginzungsficher

6.

7.

8.

Mittelnote aller Ubungen in Priifungsfichern

Thema der Diplomarbeit

Dem Priifling ist das Gesamturteil

Hannover, den

zuerkannt worden.

19

Der-Rektor
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Muster 3
-Technische Hodhschule Hannover

Diplom
geb. am in .
hat am die Diplom-Ingenieur-Hauptpriifung fiir

Studierende des Vermessungswesens gemif der Priifungsordnung vom ..

(Nds. MBL. S. .........) mit dem Gesamturteil

(in Worten)
an der Technischen Hochschule Hannover bestanden.

Auf Grund dieser Priifung wird ihm/ihr hiermit der akademische Grad
Diplom-Ingenieur

verliehen.

Hannover, den 19

Der Rektor Der Dekan der Fakultit fiir Bauwesen

(SiegeD

4. Rundschreiben an die Ausbildungsleiter betr. Ausbildung und
Priifung auf dem Gebiet ,Verwaltung und Recht” v.18.10.1968

Ziel des Vorbereitungsdienstes fiir den hoheren vermessungstechnischen Verwal-
tungsdienst ist es, verantwortungsbewuflte Persdnlichkeiten heranzubilden, die den
Anforderungen an eine leitende Titigkeit gewachsen sind. An den Vorgesetzten
werden neben fachlichen vor allem hohe menschliche Anspriiche gestellt. Die Fahig-
keiten zur Menschenfithrung sind in gewissem Grade auch erlernbar. Dement-
sprechend ist in das Priifstoffverzeichnis der Ausbildungs- und Priifungsverordnung
im Prifungsfach ,Verwaltung und Recht” unter Fithrungsaufgaben der neue Priif-
stoff ,Menschenfithrung” aufgenommen worden. Ich bitte Sie, darauf hinzuwirken,
daf} besonders im ersten Ausbildungsabschnitt die Probleme und Grundsitze der
Menschenfithrung dem Referendar in besonderen Vortrigen oder begleitend zur
Ausbildung deutlich gemacht und nahegebracht werden. Die Herren Unterrichts-
leiter der Unterweisungsgemeinschaften fiir Vermessungsreferendare bitte ich dar-
iiber hinaus, die Grundsitze der Menschenfithrung in den Unterweisungsgemein-
schaften zu behandeln. Literatur zu diesem Thema finden Sie in den Nachrichten der
Vermessungs- und Katasterverwaltung 1955 Heft 1 Seite 3, 1957 Seite 70 und 1966
Seite 122 sowie in dem Mitteilungsblatt des Oberpriifungsamtes 1967 Seite 152.
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Da die leitenden Vermessungsbeamten sich in ihrem spiteren Aufgabengebiet in
wesentlichem Umfange mit Verwaltungsangelegenheiten zu befassen haben, bitte ich
ferner aus gegebenem Anlafl die Referendare hierauf aufmerksam zu machen und ihr
Interesse an den Verwaltungsangelegenheiten zu wecken. Auch der Referendar, der
spater nicht in die Verwaltung eintreten will, wird in leitender Stellung mit ent-
sprechenden Angelegenheiten konfrontiert. Zu den Verwaltungsangelegenheiten
rechnen aus dem Priifstoffgebiet 5 (Verwaltung und Recht) besonders die Priifstoffe
,Verwaltungsrecht”, ,Personal- und Sozialrecht”, ,Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen” sowie ,Grundsitze der Organisation in Verwaltung und Wirtschaft”.
Der Ausschuf} fiir Haushalt und Finanzen des Niedersachsischen Landtags hat wieder-
holt auf Grund von Bemerkungen des Landesrechnungshofs gefordert, daf auch die
Beamten der technischen Verwaltungszweige die erforderlichen Kenntnisse der all-
gemeinen Verwaltungsvorschriften und der allgemeinen beamtenrechtlichen Vor-
schriften erlangen und behalten.

Wer es im Vorbereitungsdienst auf diesen Ausbildungsgebieten und beim Verwal-
tungslehrgang an dem notwendigen Interesse und Fleif8 fehlen lifit und keine aus-
reichenden Kenntnisse erwirbt, ist in der Regel als Leiter einer Dienststelle kaum
geeignet. Ich bitte, in den Beurteilungen iiber die Vermessungsreferendare wihrend
des Vorbereitungsdienstes auf Eignung und Befihigung fir Verwaltungsangelegen-
heiten einzugehen und den Referendaren mitzuteilen, dafl bei Einstellungen als Ver-
messungsassessor die Priifungsleistungen auf dem Gebiete ,Verwaltung und Recht”
und diesbeziigliche Beurteilungen bei der Auswahl nach Eignung und Befihigung
mitentscheidend berticksichtigt werden.

5. Vordrucke
(vergl. Fufinote 3 zu Nr. 2, S. 29)

Folgende Vordrucke sind zu benutzen:

Nr. des Vordrucks*) Bezeichnung

212.1 Beschiftigungsnachweis des Titel
Vermessungsreferendars

212.11 Beschiftigungsnachweis des Einlage')
Vermessungsreferendars

212.2 Ubersicht iber den Vorbereitungsdienst
des Vermessungsreferendars

212.3 Antrag auf Zulassung zur
zweiten (Grofien) Staatspriifung

212.31 Schreiben an das Oberpriifungsamt Briefblatt

betr. Zulassung

*) nach dem Vordruckverzeichnis der Nieders. Vermessungs- und Katasterverwaltung
') nicht abgedrudkt, da die Einlage mit der Riickseite des Titels (212.1) iibereinstimmt.
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Beschéftigungsnachweis
(§13 Abs. 1 VermRef APVO)

des
Vermessungsreferendars

Einstellungs- und Ausbildungsbehérde
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Bescheinigung der

Ausbildungsd Ausbild ) o f
von/bis abschnitt Ausbildungsstelle und Tatigkeiten A‘{Sb"'ﬂ‘g‘ng‘e“e"
Ausbildungsbehsrde
1 2 3 4

82




T-TLT WA

(Ausbildungsbehorde)

Ubersicht iiber den Vorbereitungsdienst
(§13 Abs. 2 VermRef APVO)

des
Vermessungsreferendars

Vor- und Zuname des Vermessungsreferendars

Geburtstag, Geburtsort und Kreis

ledig verhairatet geschieden verwitwet Tag der EheschlieBung Anzahl der Kinder
1 1 T T

Beruf des Vaters

' (Oipl ptprifung) fur des am

Technische Hochschule/Universitat Pradikat
Einstellungs- und Ausbildungsbehdrde

Tag des Dienstantritts Ende des

Vertiefte Ausbildung

Auf den Vorbereitungsdienst von zwei Jahren und sechs Monaten sind drei Monate praktischer Tatigkeit

und Monate Wochen forderlicher Zeit angerechnet worden.

g Zutreffendes ankreuzen
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Ausbildungsabschnitte

* Ausbildungsstellen

Ausbildungsdauer

von

bis

Bemerkungen
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Antrag auf Zulassung
zur zweiten (GroBen) Staatspriifung

fiir den héheren technischen Verwaltungsdienst
in der Fachrichtung Vermessungs- und Liegenschaftswesen

(hoherer vermessungstechnischer Verwaltungsdienst)
— § 21 Abs. 1 VermRef APVO -

Vor- und Zuname
geboren am
Geburtsort und Kreis

Wohnungsanschrift (Anderungen sind sofort mitzuteilen)

Hiermit bitte ich um Zulassung zur erstmaligen*) — wiederholten*) — Ablegung
der zweiten (GroBen) Staatsprifung.

Vertiefte Ausbildung

on,Tag

(Unterschrift)
Vermessungsreferendar

*) Nichtzutreffendes streichen
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(Ausbikdungsbehtrde)

An das
Oberpriifungsamt fiir die hgheren technischen
Verwaltungsbeamten

6 Frankfurt (Main)
Unterlindau 21/29

Betreff:
Vermessungsreferendar

Bezug: §21 Abs.2 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir den héheren technischen
Verwaltungsdienst der Fachrichtung ,Vermessungs- und Liegenschaftswesen” im Lande Niedersachsen
(VermRef APVO) v.30.1.1968 (Nds. GVBI. S. 6).

Hiermit lege ich den Zulassungsantrag des Vermessungsreferendars

beigefugt sind:
1) Hefte mit Personalakten und Beurteilungen

2) Ubersicht tiber den Vorbereitungsdienst
3) Beschiftigungsnachweis
4) Zwei Ubungsarbeiten mit Beurteilungen
5)
6)
7)
Ich halte den Referendar auf Grund der wihrend des Vorbereitungsdienstes erteilten

Beurteilungen und nach meiner eigenen Kenntnis fiir vorbereitet und befiirworte seinen
Antrag auf Zulassung zur zweiten (GroBen) Staatspriifung.

Die hausliche Prifungsarbeit soll in der Zeit vom bis
angefertigt werden. Ich bitte daher, mir die Aufgabe so zeitig zuzustellen, daB sie dem
Referendar am ausgehandigt werden kann.
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