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VORWORT

Die Ausbildungs- und Prifungsvorschriften fiir die einzelnen Laufbahnen des
vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes und des kartographischen Dienstes
sind inzwischen neu gefafdt und mit den geltenden Vorschriften des Niedersichsischen
Beamtengesetzes und der Niedersichsischen Laufbahnverordnung in Einklang
gebracht worden oder werden in Kiirze neu gefafit werden. Nunmehr sollen die
Vorschriften iiber die Ausbildung und Priifung der Vermessungsbeamten und der
vermessungs- und landkartentechnischen Angestellten in Niedersachsen in Sonder-
hefte der ,Nachrichten der Niedersichsischen Vermessungs- und Katasterverwaltung”
aufgenommen werden. Den vorgetragenen Wiinschen, vor allem den Ausbildungs-
behorden und -stellen sowie dem Nachwuchs zusammengefafite Vorschriften bereit-
zustellen, wird somit entsprochen.

Die Sonderreihe ,Ausbildungs- und Priifungsvorschriften fiir den Vermessungs-
beruf in Niedersachsen” soll die Hefte

hoherer vermessungtechnischer Verwaltungsdienst,

gehobener vermessungstechnischer Verwaltungsdienst und

gehobener kartographischer Dienst,

mittlerer vermessungstechnischer Verwaltungsdienst und

mittlerer kartographischer Dienst sowie

vermessungs- und landkartentechnische Angestellte
umfassen.
In dem vorliegenden Heft — gehobener vermessungtechnischer Verwaltungsdienst
und gehobener kartographischer Dienst — sind nur die Ausbildungs- und Priifungs-
vorschriften im engeren Sinne abgedruckt. Daneben bleiben die einschligigen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften auf dem Gebiete des Beamtenrechts, besonders das
Niedersichsische Beamtengesetz (NBG) und die Niederséchsische Laufbahnverord-
nung (NLVO), zu beachten.

Hannover, Dezember 1968

Professor Dr.-Ing. habil. Dr.-Ing. E-h. Nittinger
Leitender Ministerialrat
im Niedersichsischen Ministerium
des Innern
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Auf Grund des § 21 Abs. 2 des Niedersichsischen Beamtengesetzes (NBG) in der
Fassung vom 1. Mirz 1963 (Nieders. GVBI. S. 95)1) und des § 3 Abs. 3 Satz 2 des
Gesetzes iiber die Landesvermessung und das Liegenschaftskataster vom 8. Novem-
ber 1961 (Nieders. GVBI. S. 319) wird verordnet:

Abschnitt [

Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung der Bewerber fir die Lauf-
bahnen des gehobenen vermessungtechnischen Verwaltungsdienstes (§§ 24 bis 26
und 28 NLVO)?2). Sie gilt fiir die unmittelbaren und mittelbaren Landesbeamten.

§2
Voraussetzungen fiir die Einstellung

In den Vorbereitungsdienst der Laufbahnen des gehobenen vermessungstechnischen
Verwaltungsdienstes kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung zum Beamten erfillt (§ 9

Nrn. 1 und 2 NBG),
2. a) hochstens 30 Jahre alt ist oder

b) als Schwerbeschidigter oder als Inhaber eines Zulassungsscheins hochstens
40 Jahre alt ist oder

¢) als vermessungstechnischer Angestellter héchstens 40 Jahre alt ist und min-
destens fiinf Jahre im 6ffentlichen Dienst mit Aufgaben beschiftigt worden
ist, die iiblicherweise von Beamten des gehobenen vermessungstechnischen
Verwaltungsdienstes wahrgenommen werden,

3. das Abschlufizeugnis einer Ingenieurschule3) der Fachrichtung Vermessungswesen
— Abteilung Allgemeine Vermessung —, fiir den topographischen Dienst dieses
Abschlufizeugnis oder das Abschluflzeugnis der Fachrichtung Vermessungswesen
— Abteilung Landkartentechnik (Kartographie) — besitzt (§ 24 Abs. 4 NLVO),

4. sich einer Eignungspriifung (§ 3 Abs. 1 NLVO) erfolgreich unterzogen hat.

§3
Ausbildungsbehérden, Ausbildungsstellen

(1) Fiir die Uberwachung der Ausbildung der Anwirter des gehobenen vermessungs-
technischen Verwaltungsdienstes und die Einfithrung der Aufstiegsbeamten sind als
Ausbildungsbehérden verantwortlich

Y} Neufassung des NBG vom 1. Juni 1967 (Nieders. GVBIL. S. 175), Berichtigung der Neufassung
(Nieders. GVBI. 1967 S. 434) und Gesetz zur Anderung der Nieders. Gemeindeordnung, der Nieders.
Landkreisordnung und des Nieders. Beamtengesetzes vom 26. April 1968 (Nieders. GVBI. S. 69).

?) Neufassung der Nieders. Laufbahnverordnung (NLVO) vom 20. Januar 1967 (Nieders. GVBI. S. 9).
3) jetzt Ingenieurakademie



1.im Geschiftsbereich der Vermessungs- und Katasterverwaltung (Fachrichtung
Allgemeiner Vermessungs- und Katasterdienst) die Regierungsprisidenten (Prisi-
denten der Verwaltungsbezirke und das Landesverwaltungsamt),

2.im Geschiftsbereich des Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
(Fachrichtung Vermessungsdienst der Landeskulturverwaltung) die von ihm zu
bestimmende Behérde,

3.im kommunalen Dienst (Fachrichtung Kommunaler Vermessungsdienst) die

Gebietskorperschaften, deren Vermessungsstellen von einem zum héheren vermes-
sungstechnischen Verwaltungsdienst befihigten Beamten geleitet werden.

(2) Die Ausbildungsbehérden bestimmen die Stellen, denen die Anwirter nach
dem Ausbildungsplan (§§ 9, 10) zur Ausbildung tiberwiesen werden (Ausbildungs-
stellen).

§4
Bewerbung
(1) Bewerbungsgesuche sollen spitestens drei Monate vor den Einstellungsterminen

(§ 5 Abs. 1) an die zustindigen Ausbildungsbehdrden, im kommunalen Bereich an
die zustindigen Gebietskérperschaften, gerichtet werden.

(2) Dem Bewerbungsgesuch sind beizufiigen:
1. die Personenstandsurkunden;

2.eine vom Bewerber selbstverfafite und eigenhindig geschriebene Darstellung
seines Lebenslaufs;

3. eine beglaubigte Abschrift des Schulabgangszeugnisses und ggf. des Zeugnisses
iiber die Fachschulreife;

4, eine beglaubigte Abschrift des Abschlufizeugnisses einer Ingenieurschule (§ 2
Nr. 3), gef. des Zeugnisses iiber das letzte Semester (die Abschrift des Abschluf}-
zeugnisses kann nachgereicht werden);

5. beglaubigte Abschriften etwaiger Zeugnisse iiber Beschiftigungen nach der Schul-
entlassung;

6. die Einverstindniserklirung der gesetzlichen Vertreter, wenn der Bewerber noch
nicht volljahrig ist;

7. eine Erklirung iiber Vorstrafen;

8. ein Lichtbild.

§5
Einstellung, Rechtverhiltnis

(1) Uber die Einstellung des Bewerbers entscheidet die zustindige Ernennungs-
behorde. Sie stellt ihn in der Regel zum 1. April oder 1. Oktober j. J. als Beamten
auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst ein.

(2) Vor der Einstellung hat der Bewerber ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis

iiber seine korperliche Tauglichkeit zum Vermessungsdienst, besonders iiber die
korperliche Eignung fiir den Auflendienst und iiber ausreichendes Seh-, Farben-



unterscheidungs- und Hérvermégen vorzulegent). Von Schwerbeschidigten darf nur
das Mindestmaf} kérperlicher Riistigkeit fiir die betreffende Stelle verlangt werden.

(3) Wihrend des Vorbereitungsdienstes fithrt der Beamte die Dienstbezeichnung
»Vermessungsinspektor-Anwirter(in)”, bei mittelbaren Landesbeamten mit einem
auf den Dienstherrn hinweisenden Zusatz, z. B. ,Stadtvermessungsinspektor-An-
warter”,

(4) Wihrend des Vorbereitungsdienstes und der Priifung fithrt der Leiter der Aus-
bildungsbehérde (§ 3) die Dienstaufsicht iber den Anwirter.

(5) Dienstlicher Wohnsitz ist der jeweilige Ausbildungsort. Bei Mehraufwendungen
anldfllich der Teilnahme an Lehrgingen und der Ausbildung bei anderen Behérden
und Stellen werden Zuwendungen nach den dafir geltenden Bestimmungen ge-
wihrt?).

Abschnitt Il

Vorbereitungsdienst

§6
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Er wird um ein Jahr sechs Monate
des gelenkten Praktikums oder der Lehre, die Voraussetzung fiir den Besuch einer
Ingenieurschule (§ 2 Nr. 3) sind, gekiirzt. Dariiber hinaus kann der Vorbereitungs-
dienst um Zeiten eines Studiums des Vermessungswesens an einer wissenschaftlichen
Hochschule und eines Vorbereitungsdienstes fiir den héheren vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst bis zu je sechs Monaten gekiirzt werden. Zeiten einer beruflichen
Titigkeit, die fiir die Ausbildung férderlich sind, kénnen bis zu sechs Monaten, bei
einem vermessungstechnischen Angestellten nach § 2 Nr. 2 Buchst. ¢ bis zu einem
Jahr, angerechnet werden3).

(2) Es ist jedoch ein Vorbereitungsdienst von mindestens einem Jahr, bei einem
vermessungstechnischen Angestellten, der die Voraussetzungen des § 2 Nr. 2
Buchst. ¢ erfiillt, von mindestens sechs Monaten abzuleisten.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfalle durch die Ausbildungsbehérde
verlingert werden, wenn

a) der Anwirter noch nicht fiir geniigend vorbereitet erachtet wird,
b) der Anwirter das Ziel eines Ausbildungsabschnitts nicht erreicht hat oder

¢) aus anderen Griinden, besonders wegen lingerer Krankheit oder Beurlaubung,
"eine Verlingerung angebracht erscheint.

Eine lingere Krankheit im Sinne des Satzes 1 liegt nicht vor, wenn der Anwirter
wegen Krankheit bis zu zwei Monaten wihrend des Vorbereitungsdienstes an der
Ausbildung nicht teilgenommen hat.

1) Hinweis auf VV zu §§ 9, 10 NBG und den RdErl. des Nds. SozM v. 10. 8. 1966 (Nds. MBI. S. 827).
?) vgl. RAErl. d. Nds. FinM v. 24. 6. 1968 (Nds. MBI. S. 591).

%) Die Zustdndigkeit richtet sich bei unmittelbaren Landesbeamten nach den Vorschriften iiber personal-
rechtliche Befugnisse.
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Legt der Anwirter nach Ablauf des verlingerten Vorbereitungsdienstes die Priifung
nicht ab, ist er durch die Ernennungsbehérde zu entlassen.

(4) Erfillt ein Anwarter die an ihn zu stellenden Antorderungen in kérperlicher,
geistiger oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger Grund vor,
so ist er zu entlassen (§ 40 NBG). Die Entscheidung trifft die Ernennungsbehérde.

§7
Ausbildungsleiter
(1) Die Ausbildungsbehorden bestellen einen geeigneten Beamten des hoéheren

vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes ihres Geschiftsbereichs zum Aus-
bildungsleiter.

(2) Der Ausbildungsleiter lenkt und tiberwacht die Ausbildung (§ 11 Abs. 2), wertet
die Befihigungsberichte aus (§ 11 Abs. 3) und ist dafiir verantwortlich, dafl der
Unterricht ordnungsgemifl und regelmiflig erteilt wird (§ 12). Er betreut die An-
wirter und hat darauf hinzuwirken, daf sie sich auch auflerhalb der Dienststunden
weiterbilden (§ 12 Abs. 4).

§8
Ziel und Art der Ausbildung
(1) Ziel der Ausbildung ist es, fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwal-
tungsdienst Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild ihrer Persénlichkeit
sowie nach ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen in ihrer Laufbahn vielseitig
verwendbar sind, sich ihren Aufgaben und der treiheitlichen demokratischen Grund
ordnung verptlichtet fiihlen und den Berut des Beamten als Dienst fir das allgemeine
Wohl autfassen. Im Ziel der Ausbildung stehen Personlichkeitswerte, Allgemein
bildung und Fachwissen gleichrangig nebeneinander.

(2) Die Ausbildung des Anwirters soll auf der Vorbildung aufbauen, die nach § 2
Nr. 3 nachgewie<en ist; sie ist durch Unterricht und vielseitige praktische Beschifti-
gung zu festigen und zu erginzen. Er soll verantwortlich handeln und wirtschaftlich
arbeiten lernen. Der Anwirter mufl die vermessungstechnischen und anderen Auf-
gaben seiner Verwaltung von Grund auf kennenlernen, daneben aber auch einen
Einblick in die allgemeine Verwaltungstitigkeit und die Arbeiten der tibrigen Zweige
des behérdlichen Vermessungswesens und anderer Verwaltungen erhalten. Fr ist
auf Ausbildungsliicken rechtzeitig aufmerksam zu machen und aufzufordern, sie in
angemessener Frist zu schlieien.

(3) Uber das rein Fachliche hinaus soll bei dem Anwirter die staatsbiirgerliche
brziehung und das Verstindnis fiir die rechtlichen, sozialen, wirtschaftlichen und
kulturellen Fragen, die mit seinem Beruf zusammenhingen, geférdert werden. Er
soll zu Fleif}, Zuverlissigkeit, Ordnungsliebe und guten Umgangsformen angehalten
werden.

(4) Der Anwirter ist an den laufenden Arbeiten der Ausbildungsstelle zu beteiligen.
Er ist jedoch mit einfachen, regelmiflig wiederkehrenden Arbeiten nur soweit zu
beschiftigen, wie sie der Ausbildung dienen.

12



(5) Bei den Arbeiten soll er vor allem auch in die dabei zu beachtenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften eingefithrt werden und diese anwenden lernen.

(6) Dem Anwirter sind Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten und Vor-
schriften eingehend zu erliutern. Es ist ihm Gelegenheit zu geben, Entwiirfe zu
fertigen. Dabei ist aut einen klaren und allgemeinverstindlichen Ausdruck zu achten.

§9
Ausbildungsplan

(1) Der Gang der Ausbildung richtet sich nach einem Ausbildungsplan.

(2) Die Durchfithrungsvorschriften fiir die einzelnen Fachrichtungen (§ 32 Abs. 1)
regeln das Nihere.

§10
Ausbildung bei den Ausbildungsstellen

(1) Die Anwirter werden entsprechend den Abschnitten des Ausbildungsplans
Behérden oder Stellen der eigenen oder anderer Verwaltungen zugewiesen. Das
Nihere regeln die Durchfithrungsvorschriften. Die zugewiesenen Anwirter haben
den fiir ihren Dienst gegebenen Anweisungen des Leiters der ausbildenden Behérde
oder Stelle und des mit der Ausbildung beauftragten Beamten zu tolgen.

(2) Die Ausbildungsbehorde weist die Anwirter den einzelnen Ausbildungsstellen
zu, nachdem sie sich mit diesen verstindigt hat. Vor der Zuweisung an ein Grund-
buchamt ist das Einverstindnis des zustindigen Oberlandesgerichtsprisidenten ein-
zuholen?). Begriindeten Wiinschen des Anwirters soll moglichst entsprochen werden.

(3) — gestrichen —

§11
Beschiftigungstagebuch, Befihigungsbericht

(1) Der Anwirter hat vom Tage seines Dienstantritts an ein Beschiftigungstagebuch
nach dem Muster der Anlage 1 zu fiihren.

(2) Das Tagebuch ist in der Regel am Ende eines jeden Vierteljahres dem Ausbil-
dungsleiter vorzulegen, der sich hiernach iiber den Stand der Ausbildung unterrichtet
und priift, ob der Anwiirter zweckentsprechend ausgebildet wird.

(3) Jede Ausbildungsstelle legt der Ausbildungsbehérde einen Befihigungsbericht
nach dem Muster der Anlage 2 vor, sobald die Ausbildung beendet ist. Der Inhalt
des Befihigungsberichts soll dem Anwirter von der Ausbildungsbehérde mitgeteilt
werden. Der Dienstvorgesetzte ist verptlichtet, dem Anwirter davon Kenntnis zu
geben, wenn seine Leistungen oder sein Verhalten ungiinstig beurteilt werden (§ 101

Abs. 1 NBG).

1) s. RdErl. d. Nds. MdI v. 14. 4. 1969 (Nds. MBI. S. 402).

13



§12
Unterricht, Verwaltungslehrgang

(1) Die Kenntnisse des Anwirters sind durch griindlichen Unterricht nach einem
Unterrichtsplan zu erweitern und zu vertiefen.!) Der Anwirter soll einen klaren
Uberblick tiber die Aufgaben der verschiedenen Zweige des Vermessungswesens
erhalten, ihre Organisation und Stellung zueinander sowie die Beziehungen des
Vermessungswesens zu Verwaltung und Wirtschaft kennenlernen und Einblick in
die Randgebiete gewinnen. Als Vortragende sind auch Fachkrifte der betreffenden
Verwaltung heranzuziehen.

(2) Der Unterricht ist lebendig zu gestalten. Die Anwirter sollen zu Verhandlungen,
Besprechungen und Besichtigungen hinzugezogen werden. Auch sollen sie sich
wihrend des Unterrichts im freien Vortrag iiber einfache allgemeine Themen und
Fille der Vermessungspraxis iiben.

(3) Der Ausbildungsleiter ist fiir den geordneten Unterricht verantwortlich. Er soll
gelegentlich auch Unterrichtsstunden beiwohnen, die von anderen Fachkriften erteilt
werden.

(4) Bei dem umfangreichen Lehrstoff, der in den Unterrichtsstunden nicht in allen
Einzelheiten behandelt werden kann, mufd der Anwirter sich durch Studium auch
auflerhalb der Dienststunden weiterbilden (§ 7 Abs. 2).

(5) In regelmifligen Abstinden sind Ubungsaufgaben (Haus- und Aufsichtsarbeiten)
zu stellen.

(6) Die Anwirter haben an einem Verwaltungslehrgang teilzunehm»n. Am Ende
des Lehrganges kdnnen Priifungsleistungen der Laufbahnpriifung aus den im Lehr-
gang behandelten Priifungsfichern abgenommen werden (§ 14 Abs. 4 NLVO). Das
Nihere wird in den Durchfithrungsvorschriften oder besonders geregelt.?)

Abschnitt III
Aufstiegsbeamte

§13
Zulassung zum Aufstieg

(1) Ein Beamter des mittleren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes kann
zu einer Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes
zugelassen werden, wenn er

I. eine Dienstzeit (§ 7 Abs. 3 NLVO) von vier Jahren in einem Amt seiner Lauf-
bahngruppe zuriickgelegt hat,

2. nach seiner Personlichkeit, seinen Fihigkeiten und seinen bisherigen Leistungen
fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst geeignet erscheint,

3. an dem Tage, an dem er zugelassen wird, nicht ilter als 58 Jahre ist.

) vgl. Anhang 6 (Seite 99).
) vgl. Nr. 4 (Seite 59).
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(2) Hat der Beamte die Laufbahnpriifung fiir den mittleren vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst mindestens mit der Note ,gut” bestanden, kann die Dienstzeit
von vier Jahren (Abs. 1 Nr. 1) um ein Jahr gekiirzt werden. Zu den Fihigkeiten nach
Abs. 1 Nr. 2 gehort der Nachweis, dafl der Beamte die fiir die Laufbahn des ge-
hobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes seiner Fachrichtung (§ 3 Abs. 1)
erforderliche technische Fachbildung (§ 28 Abs. 1 NBG besitzt.)

(3) Uber die Zulassung von Beamten des mittleren zum gehobenen vermessungs-
technischen Verwaltungsdienst entscheidet die oberste Dienstbehorde.

§14
Rechtsverhiltnis, Einfithrungszeit

Der Beamte bleibt in seiner bisherigen Rechtsstellung und wird in die Aufgaben des
gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes eingefiihrt. Die Einfithrungs-
zeit entspricht dem Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des gehobenen vermes-
sungstechnischen Verwaltungsdienstes und dauert drei Jahre. Sie kann insoweit
gekiirzt werden, als der Beamte wihrend seiner bisherigen Titigkeit bereits hin-
reichende Kenntnisse, wie sie fiir den gehobenen vermessungstechnischen Ver-
waltungsdienst gefordert werden, erworben hat, jedoch héchstens auf ein Jahr sechs
Monate.

§15

Aufstiegspriifung

Nach erfolgreicher Einfithrung ist die Awufstiegspriifung abzulegen Die Aufstiegs-
priifung entspricht der Laufbahnpriifung. § 5 Abs. 2 und 5 sowie §§ 7 bis 12, 16
bis 30 und 32 Abs. 3 gelten entsprechend.

Abschnitt IV
Laufbahnpriifung

1. Titel
Allgemeines, Zulassung, Priifungsausschiisse

§16
Befahigung, Zweck und Art der Priifung
(1) Die Befihigung fiir die Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Ver-
waltungsdienstes wird durch erfolgreichen Vorbereitungsdienst und Bestehen der
Laufbahnpriifung, bei Aufstiegsbeamten durch erfolgreiche Einfithrungszeit und
Bestehen der Aufstiegspriifung, erworben.
(2) In der Priifung soll der Anwirter nachweisen, dafl er nach seiner Gesamtpersén-
lichkeit, seinen geistigen Anlagen sowie seinem Wissen und Kénnen zum gehobenen

vermessungstechnischen Verwaltungsdienst geeignet ist. Schwerbeschidigten sollen
die ihrer korperlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen gewahrt werden.

) vgl. Nrn. 7 und 8.

15



(3) Die Prifung besteht aus

1. der schriftlichen Priifung (§§ 22, 23) und

2. der miindlichen Priifung (§ 24).

Die schriftliche Priifung geht der miindlichen voraus.

(4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Dem fir die Priifung zustindigen Fachminister,
dem tiir die Ausbildung und Priifung des Vermessungspersonals allgemein zustin-
digen Minister des Innern und den Ausbildungsleitern ist allgemein gestattet, anderen
Personen kann der Vorsitzer erlauben, an der miindlichen Priifung, nicht jedoch

an den Beratungen, teilzunehmen. Die Anwesenheit eines Mitgliedes des zustindigen
Personalrats richtet sich nach § 67 Abs. 3 Nds. PersVG.

(5) Die schriftliche Priifung wird in der Regel am Sitz der Ausbildungsbehérde, die
miindliche Priifung am Sitz des Priifungsausschusses abgenommen (Priifungsorte),
soweit in den Durchfithrungsvorschriften nichts anderes bestimmt ist.

(6) — gestrichen —
§17
Zulassung zur Priifung

(1) Der Anwirter hat spitestens drei Monate vor Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes seine Zulassung zur Priifung (§ 16 Abs. 3) bei seiner Ausbildungsbehérde
zu beantragen.

(2) Zuzulassen ist nur, wer den Vorbereitungsdienst voraussichtlich erfolgreich
beenden wird. Hieriiber entscheidet die Ausbildungsbehorde. Sie soll den Anwirter
mindestens sechs Wochen vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes mit einer Ab-
schluflbeurteilung nach dem Muster der Anlage 3 dem Vorsitzer des Priifungsaus-
schusses melden. Der Priifling ist hiervon zu unterrichten.

(3) Ist der Vorbereitungsdienst nach § 6 Abs. 3 verlingert worden, soll der An-
wirter mit Ablauf der Verlangerung zur Priifung zugelassen werden.

(4) Mit der Meldung sind vorzulegen:

1. das Beschaftigungstagebuch (Anlage 1),

2. die Befahigungsberichte (Anlage 2),

3. die Abschluflbeurteilung (Anlage 3),

4. die Personalakten,

5. die Haus- und Aufsichtsarbeiten (§ 12 Abs. 5).

§18
Priifungsgebiihr

Fiir die Priitung kann eine Gebiihr erhoben werden.?)

1) Durch RdErl. geregelt. Eine Gebihrenordnung als Rechtsverordnung ist in Vorbereltund,
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§19
Priifungsausschiisse

(1) Die Priifung wird vor einem unabhingigen Priifungsausschuf; fiir den gehobenen
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst abgelegt.

(2) Fir die in § 3 Abs. | genannten Fachrichtungen wird je ein Priiffungsausschufl
gebildet. Das Nahere regeln die Durchfithrungsvorschriften.

(3) Jeder Priifungsausschuf! besteht aus

1.einem zum hdoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst befihigten
Beamten
als Vorsitzer,

2. einem weiteren zum héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst befihigten
Beamten,

3. einem Beamten des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes und

4. einem im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen erfahrenen Beamten des
héheren oder gehobenen Verwaltungsdienstes
als Beisitzern.

(4) Sind Prifungsleistungen aut dem Gebiet des Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesens wihrend des Vorbereitungsdienstes abgenommen worden (§ 12 Abs. 6),
tritt an die Stelle des unter Abs. 3 Nr. 4 bezeichneten Beamten ein weiterer Beamter
des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes.

(5) Der Vorsitzer und die Beisitzer des Priifungsausschusses und die Stellvertreter
werden von dem Fachminister, der fiir die betreffende Fachrichtung zustindig ist,
widerruflich bestellt. Soweit zweckmiflig, sollen die Priifungsausschiisse einen
gemeinsamen Vorsitzer haben.

§ 20
Aufgaben der Prifungsausschiisse

(1) Die Priitungsausschiisse haben folgende Aufgaben:

1. Abnahme der miindlichen Priifung (§ 24),

2. Entscheidung iiber das Priifungsergebnis (§§ 23 Abs. 1, 26, 30 Abs. 3 Satz 3 und
Abs. 4 Satz 2),

3. Entscheidung iiber die Folgen eines T4uschungsversuchs (§ 28 Abs. 1 Satz 2).

(2) Die Vorsitzer der Priifungsausschiisse haben folgende Aufgaben:

1. Bestimmung und Ubersendung der schriftlichen Priifungsaufgaben (§ 22 Abs. 2),
2. Festsetzung des Zeitpunktes der schriftlichen und miindlichen Pritfung,

3. Ladung der Priiflinge,

4. Mitteilung iiber die Nichtzulassung zur miindlichen Priifung (§ 23 Abs. 2),

5. Leitung der Prifung,

6

. Entscheidung bei Abbruch der schriftlichen Priifung (§ 27 Abs. 2), Riicktritt von
der Priifung (§ 27 Abs. 5) und Tauschungsversuch (§ 28 Abs. 1 Satz 1).
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2. Titel
Priifungsablauf

§ 21
Praktische Priifung

— gestrichen —

§22
Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Priifung ist je eine Aufgabe aus den fiinf Priifungsfichern zu
bearbeiten, die in der Anlage 4 genannt sind, soweit nicht fiir ein Fach bereits
Priifungsleistungen abgenommen worden sind (§ 12 Abs. 6).

(2) Der Vorsitzer des Priifungsausschusses bestimmt die zu stellenden Priifungsauf-
gaben und iibersendet sie in der erforderlichen Zahl — getrennt nach Priifungs-
fichern — versiegelt der zustindigen Ausbildungsbehérde.

(3) Die schriftlichen Aufgaben sind an drei aufeinanderfolgenden Tagen zu bear-
beiten. Fiir jede Aufgabe ist eine bestimmte Bearbeitungsfrist festzusetzen. Sie ist
so zu bemessen, daf} die schriftliche Priifung an einem Tage nicht linger als sechs
Stunden dauert.

(4) Die zugelassenen Hilfsmittel werden dem Priifling mit der Ladung angegeben
oder mit der Aufgabe bereitgestellt. Andere Hilfsmittel diirfen nicht benutzt werden.

(5) Die Priifungsaufgaben sind stets sicher einzuschlieflen. Die Umschlige sind erst
unmittelbar vor der Priifung in Gegenwart des Priiflings zu 6ffnen.

(6) Die schriftlichen Arbeiten sind unter der Aufsicht eines geeigneten Beamten des
héheren oder des gehobenen Dienstes, den die Ausbildungsbehérde bestimmt, anzu-
fertigen.

(7) Der Priifling ist auf die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen
Verstofles gegen die Ordnung hinzuweisen.

(8) Spitestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der Priifling die Arbeit zu unter-
schreiben und dem aufsichtfiithrenden Beamten abzuliefern.

(9) Der Aufsichtsbeamte vermerkt auf der Arbeit den Beginn der Bearbeitungsfrist,
den Zeitpunkt, an dem die Arbeit abgegeben worden ist und wie lange der Priifling
wihrend der fiir die Priifungsarbeit festgesetzten Zeit den Priifungsraum verlassen
hat. In besonderen Fillen, z. B. bei Unregelmifligkeiten, Tduschungsversuchen,
fertigt er eine Niederschrift. Der Aufsichtsbeamte verschliefit die Arbeiten, ggf. mit
der Niederschrift, in einem Umschlag, verwahrt diesen sicher und leitet ihn um-
gehend — mdglichst noch am Priifungstage — an den Vorsitzer des Priifungsaus-
schusses oder an den von diesem benannten Beisitzer.

§23
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind vor der miindlichen Priifung von dem Beisitzer
zu begutachten; den der Vorsitzer des Priifungsausschusses fiir das betreffende Fach
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bestimmt hat, und von dem Priifungsausschufl endgiiltig zu bewerten. Bei der
Bewertung sind Rechtschreibung, Stil und Ausdruck zu beriicksichtigen.

(2) Werden mehr als zwei der schriftlichen Arbeiten ,mangelhaft” oder schlechter
bewertet, so wird der Priifling nicht zur miindlichen Priifung zugelassen. Die Prii-
fung ist dann nicht bestanden. Der Priifling und die Ausbildungsbehérde sind hiervon
durch den Vorsitzer des Priifungsauschusses zu unterrichten.

(3) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende Entschuldigung (§ 27) nicht
ab, so wird sie mit ,ungeniigend” bewertet.

§24
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll der schriftlichen méglichst bald folgen und nicht
spiter als vier Wochen danach abgenommen werden.

(2) Sie soll in der Regel nicht linger als viereinhalb Stunden dauern und durch eine
angemessene Pause unterbrochen werden. Mehr als vier Priiflinge sollen nicht gleich-
zeitig gepriift werden.

(3) Die miindliche Priifung umfafit die in der Anlage 4 genannten Priifungsfacher.
Sind fiir ein Fach bereits Priifungsleistungen abgenommen worden (§ 12 Abs. 6),
wird hierin nicht gepriift. Auf die Gebiete, die fiir die betreffende Fachrichtung
besonders wichtig sind, ist ethdhter Wert zu legen.

§25
Priifungsnoten

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Leistung;

gut (2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt liegende Leistung;

vollbefriedigend (2-3) = eine teilweise erheblich iiber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung;

befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen
entspricht;

mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen Méngeln;

ungeniigend (6) = eine véllig unbrauchbare Leistung.

Bis zur Feststellung des Gesamturteils kénnen auflerdem Zwischennoten vermerkt
werden.

(2) Das Gesamturteil ist nach den Abstufungen
»sehr gut bestanden”,
»gut bestanden”,
svollbefriedigend bestanden”,
.befriedigend bestanden”,
,ausreichend bestanden”,
,nicht bestanden”

zusammenzufassen.
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§ 26
Entscheidung iiber das Priifungsergebnis

(1) Nach der miindlichen Priitung berit der Prifungsausschufl zunichst iber die
Ergebnisse dieses Priitungsteils.

(2) Nach den FErgebnissen der schriftlichen und der miindlichen Priifung — ein-
schlieffilich der Noten der wihrend des Vorbereitungsdienstes abgenommenen
Pritfungsleistungen (§ 12 Abs. 6) — entscheidet der Priifungsausschuf} unter ange-
messener Beriicksichtigung der Befihigungsberichte (§ 11 Abs. 3), der Abschlufi-
beurteilung (§ 17 Abs. 2), der Haus- und Aufsichtsarbeiten (§ 12 Abs. 5), ob und
mit welchem Ergebnis die Priitung bestanden ist. Ausschlaggebend ist der Gesamt-
eindruck, den der Priifungsausschufl gewonnen hat. Fine rein rechnerische Ermitt-
lung der Gesamtnote ist nicht zuldssig. Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling
im Namen des Priifungsausschusses vom Vorsitzer mitzuteilen.

(3) Die Priifung ist jedoch ohne weiteres nicht bestanden, wenn in der miindlichen
Prifung fiir ein Fach die Note ,ungentigend” oder fiir zwei Ficher die Note ,mangel-
haft” festgesetzt wird.

(4) Der Priifungsausschufi entscheidet iiber das Ergebnis der Priifung in den ein-
zelnen Fichern und iiber das Gesamturteil nach Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzers.

(5) Ist die Priifung nicht hestanden, schligt der Priifungsausschufl vor, um welche
Zeit der Vorbereitungsdienst verlingert werden soll.

§27
Erkrankung, Versiumnis und Riicktritt

(1) Kann der Priifling wegen Krankheit oder wegen anderer Umstande, die er nicht
zu vertreten hat, die Priifung oder einen Teil davon nicht ablegen, so hat er ein
amtsirztliches Zeugnis vorzulegen bzw. die Hinderungsgriinde in geeigneter Form
glaubhaft nachzuweisen.

(2) Bricht der Priifling aus Griinden des Absatzes | die schriftliche Priifung ab,
entscheidet der Vorsitzer des Priifungsausschusses, wann und in welchem Umfange
die Priifung fortzusetzen ist. An Stelle der nicht bearbeiteten erhilt der Priifling
neue Aufgaben.

(3) Eine aus Griinden des Absatzes 1 abgebrochene miindliche Priifung gilt als nicht
abgelegt. Sie muf in angemessener Frist nachgeholt werden.

(4) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der Priifling ohne stichhaltigen
Grund die schriftliche oder miindliche Priifung ganz oder teilweise versiumt.

(5) Der Priifling kann aus triftigen Griinden bis zum Beginn der miindlichen Pri-
fung, wenn der Vorsitzer des Priifungsausschusses es genehmigt, einmal von der
Priifung zuriicktreten. Absatz 2 gilt entsprechend. Der Riicktritt ist nicht moglich,
wenn nach den abgelieferten Arbeiten bereits feststeht, dafl die Priifung als nicht
bestanden anzusehen ist. Tritt ein Priifling ohne Genehmigung zuriick, so gilt die
Priitung als nicht bestanden.

20



§28
Tauschungsversuche und ordnungswidriges Verhalten

(1) Wer das Ergebnis der Prifung durch Tiuschung oder durch ordnungswidriges
Verhalten zu beeinflussen versucht oder sich bei den schriftlichen Arbeiten anderer
als der zugelassenen Hilfsmittel bedient hat, kann von dem Vorsitzer des Priifungs-
ausschusses von der weiteren Priifung ausgeschlossen werden. Der Priifungsausschuf}
entscheidet, ob nach der Schwere der Verfehlung die Priifung fiir nicht bestanden
zu erkliren ist oder ob einzelne oder mehrere Priifungsleistungen zu wiederholen
sind.

(2) Wird eine Tiuschungshandlung erst bekannt, nachdem das Priifungszeugnis
ausgehindigt worden ist, so kann der Priifungsausschufl nachtriglich innerhalb einer
Frist von drei Jahren nach dem Tage der miindlichen Priifung die Priifung als nicht
bestanden erkliren.

§ 29
Priifungsniederschrift und Priifungszeugnis

(1) Uber den Gang der Priifung ist fiir jedei. Priifling eine Niederschrift nach dem
Muster der Anlage 5 zu fertigen. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzer und den
Beisitzern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(2) Der Vorsitzer des Priifungsausschusses fertigt iiber das Ergebnis der Priifung ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6 aus und iibersendet es mit einer beglau-
bigten Abschrift der Priifungsniederschrift, einer Zweitausfertigung des Zeugnisses
und den Unterlagen nach § 17 Abs. 4 der Ausbildungsbehérde. Diese hindigt dem
Anwirter das Zeugnis aus und nimmt die Zweitausfertigung des Priifungszeugnisses
und die Abschrift der Niederschrift zu den Personalakten. Die Niederschrift ist mit
den Priifungsarbeiten zu einer besonderen Priifungsakte zu vereinigen, die bei der
Geschiftsstelle des Priifungsausschusses mindestens 5 Jahre verwahrt wird.

§30
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, verlingert sich der Vorbereitungs-
dienst. Die Ausbildungsbehdrde bestimmt Dauer und Ausbildungsabschnitte fiir
den verlingerten Vorbereitungsdienst, wobei der Vorschlag des Priifungsausschusses
(§ 26 Abs. 5) beriicksichtigt werden soll.

(2) Der Vorbereitungsdienst soll mindestens um sechs Monate verlingert werden

(§ 6 Abs. 3).

(3) Ist der verlingerte Vorbereitungsdienst beendet, kann der Anwirter die Prii-
fung einmal wiederholen. Die Wiederholung erstreckt sich auf die ganze Priifung.
Der Priifungsausschuf} entscheidet, ob auf die nochmalige Abnahme der Priifungs-
leistungen nach § 12 Abs. 6 verzichtet werden kann. Fiir den Antrag auf Zulassung
zur Wiederholungspriifung gilt § 17 Abs. 1 entsprechend.

(4) Besteht der Anwirter auch die Wiederholungspriifung nicht, so kann der
Priifungsausschuf}, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen, dem Priifling
die Befihigung fiir die Laufbahn des mittleren vermessungstechnischen Verwaltungs-
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dienstes zuerkennen. In diesem Fall ist im Zeugnis (§ 29 Abs. 2) der Zusatz aufzu-
nehmen, dafl die nicht bestandene Priifung als erfolgreiche Ablegung der Laufbahn-
prifung fir den mittleren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst bewertet
worden ist. Wird die Priifung nicht als erfolgreiche Priifung fiir den mittleren
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst gewertet, endet das Beamtenverhiltnis
mit Ablauf des Tages, an dem dem Anwirter das Priifungsergebnis bekanntgegeben
wird (§ 40 Abs. 2 Satz 2 NBG).

(5) Ein Beamter des mittleren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes, der die
Priifung auch bei Wiederholung nicht besteht, verbleibt im mittleren Dienst.

(6) Gilt die Priifung wegen Versidumnisses (§ 27 Abs. 4) oder Riicktritts ohne Geneh-
migung (§ 27 Abs. 5) als nicht bestanden oder wird sie wegen Tduschungshand-
lung (§ 28 Abs. 1 und 2) fiir nicht bestanden erklirt, so entscheidet der zustindige
Fachminister auf Antrag des Priiflings, ob er zur Wiederholung der Priifung zu-
zulassen ist.

Abschnitt V
Ubergangs- und Schluflvorschriften

§ 31
Rechtsverhiltnis nach bestandener Laufbahnprifung

(1) Hat der Anwirter den festgesetzten Vorbereitungsdienst beendet und die Prii-
fung bestanden, wird er, wenn die anderen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
erfiillt sind, unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe zum ,Vermessungs-
inspektor zur Anstellung” (z. A.), bei mittelbaren Landesbeamten mit einem auf den
Dienstherrn hinweisenden Zusatz ernannt.

(2) Der Beamte des mittleren Dienstes, der die Priifung fiir den gehobenen vermes-
sungstechnischen Verwaltungsdienst bestanden hat, verbleibt bis zur Ubertragung
eines Amtes des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes (§ 28
Abs. 5 NLVO) in seiner bisherigen Laufbahn und behilt seine bisherige Amts-
bezeichnung. Er ist jedoch mit Aufgaben des gehobenen vermessungstechnischen
Verwaltungsdienstes zu beschiftigen.

§32
Ubergangsvorschriften, Inkrafttreten
(1) Die zustindigen Minister erlassen im Einvernehmen mit dem Minister des
Innern die Durchfithrungsvorschriften fiir die einzelnen Fachrichtungen. Fir die
Fachrichtung Kommunaler Vermessungsdienst gilt Anlage 7 zu dieser Verordnung.
(2) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 1963 in Kraft.D)

(3) Die Ausbildung und Prifung der Anwirter, die vor Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung eingestellt worden sind, sowie die Dauer ihres Vorbereitungsdienstes

") Die Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir den gehobenen
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst im Lande Niedersachsen vom 19. Dezember 1966 ist mit
Wirkung vom 1. April 1966 in Kraft getreten. Abweichend davon sind die Anderungen zu § 2 Nrn.
2c und 3 sowie des § 6 Abs. 3 mit Wirkung vom 1. Dezember 1966 in Kraft getreten.
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richten sich nach den bisherigen Vorschriften. Der Vorbereitungsdienst kann nach
§ 6 Abs. 1 gekiirzt werden, wenn es der Stand der Ausbildung des Anwirters zu-
lafit. Prifungsleistungen nach § 12 Abs. 6 kénnen vom 1. Januar 1964 an abge-
nommen werden.

(4) Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Anwirter des gehobenen ver-
messungtechnischen Verwaltungsdienstes vom 1. April 1954 (Nieders. MBI. S. 239)
in der Fassung des RdErl. des Nds. MdI vom 20. August 1956 (Nieders. MBL. S. 684)
tritt vorbehaltlich des Absatzes 3 mit Wirkung vom 1. April 1963 aufler Kraft.

(Format DIN A 4) Anlage 11)
(zu § 11 Abs. 1
Beschiftigungstagebuch
des vermessungsinspektor-Anwarters ...
Ausfithrung von | Bescheinigung des
vom. .. Vermessungen Leiters der
Aus- . Darstellung _ Tage Ausbildungsstelle,
bildungs- bis.... der Beschiftigung Unterricht Sichtvermerk des
abschnitt | (Tage) Dienststelle einschl. Unterricht (Stunden) Ausbildungsleiters
1 2 3 4 5 6
(Format DIN A 4) Anlage 22)
(zu § 11 Abs. 3)
(Seite 1)
(Dienststelle)
Befihigungsbericht
tiber den vermessungsinspektor- Anwirter
geb.am I,

vom

1, ?) vgl. Anhang 7, Seite 101.
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1

. Befihigung:

a) Auffassungsgabe
b) Urteilsfahigkeit
©) Selbstindigkeit
d) Zuverlissigkeit, Grundllchkelt Ordnungssinn
e) Organisationsfihigkeit
f) Verantwortungsfreude . .
g) Sprachliche Ausdrucksfihigkeit

2. Allgemeinbildung

4. Fithrung

5. Fleif, Diensteifer

a) denstlich e
b) auflerdienstlich

6. Leistungen

8. Interesse an der weiteren Fortbildung

9. Verhiltnis zu Vorgesetzten und anderen Bediensteten

10. Gewandheit und Verhalten im dienstlichen Verkehr

a) auf technischem Gebiet
b) in Verwaltungssachen
c) miindlicher Vortrag . ...
d) schriftliche Darstellung

. Gesundheitszustand

12. Ist das Ausbildungsziel erreicht? Falls nein, Angabe der Griinde, Mingel und

Liicken in der Ausbildung

. Zusammenfassendes Urteil

(Unterschrift)
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(Format DIN A 4) Anlage 31)
(zu § 17 Abs. 2)

(Ausbildungsbehérde)
Abschlulbeurteilung iiber die Ausbildung

des vermessungsinspektor-

1. Geburtstag
2. Tag des Eintritts in den Vorbereitungsdienst

3. Kurze Darstellung des Ausbildungsganges ... ...

(Seite 2)

4. Urteil des Ausbildungsleiters iiber Befihigung, Fleif3, Leistungen, Fithrung und
Erfolg der Ausbildung

Auf Grund dieser Abschlufibeurteilung wird der Anwirter — nicht — zur Priifung
zugelassen. Er ist hiervon unterrichtet worden.

(Unterschrift)

Anlage 4
(zu §§ 22 Abs. 1 und 24 Abs. 3)

Priifungsficher der Laufbahnpriifung
fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst
A. Fachrichtung Allgemeiner Vermessungs- und Katasterdienst

I. Vermessungstechnik: Katastervermessungen; trigonometrische, poly-
gonometrische, nivellitische und topographische Vermessungen; ingenieurtech-
nische Vermessungen; vermessungstechnische Berechnungen; Instrumenten- und
Geritekunde.

2. Kartentechnik: Grundzige der Kartenkunde; Landeskartenwerke (beson-
ders Deutsche Grundkarte 1 : 5000); Kartendruck und Vervielfiltigungstechnik.

) vgl. Anhang 7, Seite 101,
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3. Liegenschaftskataster: Zweck, Entstehung, Einrichtung, Fortfilhrung,
Neueinrichtung und Verwendung des Liegenschaftskatasters; Einrichtung des
Grundbuchs, Verbindung des Liegenschaftskatasters mit dem Grundbuch; Grund-
ziige des Liegenschaftsrechts.

4. Fachbezogene Gesetzes-, Organisations- und Verwaltungskunde; Stidtebau und
- Planung (Grundziige); Kostenwesen; Grundstiickswertermittlung; Geschifts-
kunde.

5. Staats- und Verfassungskunde, biirgerliches Recht, allgemeines Verwaltungsrecht,
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Reise- und Umzugskostenrecht, Be-
amten-, Besoldungs- und Versorgungsrecht, Tarifrecht der Angestellten und
Arbeiter im offentlichen Dienst — Grundziige —; allgemeine Organisations- und
Biirokunde.

B. Fachrichtung Vermessungsdienst der Landeskulturverwaltung

Der Minister fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten bestimmt die Priifungs-
facher.

C. Fachrichtung Kommunaler Vermessungsdienst.

l. Vermessungstechnik unter besonderer Beriicksichtigung der kommu-
nalen Vermessungsaufgaben: trigonometrische, polygonometrische, nivellitische
und topographische Vermessungen; ingenieurtechnische Vermessungen; Kataster-
vermessungen; vermessungstechnische Berechnungen; Instrumenten- und Gerite-

kunde.

2. Kartentechnik: Grundziige der Kartenkunde; Landeskartenwerke (beson-
ders Deutsche Grundkarte 1 : 5000); stidtische Kartenwerke; Kartendruck und
Vervielfiltigungstechnik.

3. Liegenschaftswesen: Zweck, Entstehung, Einrichtung, Fortfithrung,
Neueinrichtung und Verwendung des Liegenschaftskatasters (in den Grundziigen);
Einrichtung des Grundbuchs; kommunale Liegenschaftsnachweise; Grundziige
des Liegenschaftsrechts unter beonderer Beriicksichtigung der kommunalen Ver-
hiltnisse.

4. Fachbezogene Gesetzes-, Organisations- und Verwaltungskunde; Stidtebau und
Planung (Grundziige); Kostenwesen; Grundstiickswertermittlung; Geschifts-
kunde.

5. Staats- und Verfassungskunde, biirgerliches Recht, allgemeines Verwaltungsrecht,
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Reise- und Umzugskostenrecht, Beam-
ten-, Besoldungs- und Versorgungsrecht, Tarifrecht der Angestellten und Arbeiter
im 6ffentlichen Dienst — Grundziige —; allgemeine Organisations- und Biiro-

kunde.

Anmerkung:

Soweit in den Priifungsfichern 1 (Vermessungstechnik) Priifungsstoff enthalten ist,
der bereits Gegenstand der von dem Anwirter abgelegten Ingenieurpriifung gewesen
ist, soll in diesen Priifungsfichern festgestellt werden, wie weit der Anwirter die
Kenntnisse gefestigt und erginzt hat, sowie praktisch anzuwenden versteht.
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(Format DIN A 4) Anlage 51)
(zu § 29 Abs. 1)

Laufbahnpriifung fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst
Priifungsniederschrift

Der . R . Vermessungsinspektor-Anwirter,
geboren am . .. . e, ., ist in der Sitzung des
Prifungsausschusses am .. ..., an der
oo [ e, als Vorsitzer
2 R e, als Beisitzer
3 e als Beisitzer
4. als Beisitzer

teilgenommen haben, nach der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fir
den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst vom 30. 9. 1963 in der
Fassung vom in der
Fachrichtung
worden.

Abnahme der sdhriftlichen Priifung am

Abnahme von Priifungsleistungen des Faches

AM
A. Priifungsergebnisse
Priifungsfach Bewertung Mittelnote
der schriftlichen der miindlichen
Prifung Prifung
L e
2,
3,
2SOV RUOUURORN
5.

Auflerdem haben dem Priifungsauschufl die Befihigungsberichte, die Abschluf3-

beurteilung und die Haus- und Aufsichtsarbeiten vorgelegen.
Bemerkungen:

Das Gesamturteil des Priifungsauschusses lautet
bestanden.

B. Mitteilung des Priifungsergebnisses usw.

1. Beim Bestehen der Prifung:

Das Ergebnis ist dem Anwirter durch den Vorsitzer des Priifungsausschusses mit-
geteilt worden.

1) Dieser Vordruck ist nicht in das Vordruckverzeichnis der Vermessungs- und Katasterverwaltung aufge-
nommen worden; seine Herstellung wird bei Bedarf von der Geschéaftsstelle des Priifungsausschusses
veranlaBt.
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2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

a) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzer des Priifungsausschusses mitgeteilt
worden, daf} er im (in der)

keine ausreichenden Leistungen gezeigt und daher die Priifung nicht bestanden
hat. Uber die Wiederholung der Priifung wird auf seinen Antrag die Ausbil-
dungsbehérde entscheiden.

b) Zum Ausgleich der Ausbildungsliicken werden voraussichtlich . . Monate

weiteren Vorbereitungsdienstes ausreichen. Auf die nochmalige Abnahme der
Priifungsleistungen nach § 12 Abs. 6 VermInspAPVO wird — nicht — verzichtet.

3. Beim Nichtbestehen der Wiederholungspriifung:
Dem Anwirter ist durch den Vorsitzer des Priifungsausschusses mitgeteilt worden,
daf} er die Priifung nicht bestanden hat, die nichtbestandene Priifung — aber —
auch nicht — als erfolgreiche Laufbahnpriifung fiir den mittleren vermessungs-
technischen Verwaltungsdienst bewertet worden ist.

4, Andere Angaben:

Der Priifungsausschuf} fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst

— Fachrichtung —

beim

........................... (vomtzer)
""""" Beisitzer © Beisitzer  Beisitzer
(Format DIN A 4) Anlage 61)

(zu § 29 Abs. 2)
Priifungszeugnis

DT e

(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Name)
geborenam .. 0 B
hat am

die Laufbahnpriifung fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdlenst
in der Fachrichtung . .
vor dem Priifungsausschuf} fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungs-
dienst beim
bestanden.

Der Vorsitzer des Priifungsausschusses

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
(Siegel)

1) vgl. FuBnote, Seite 27.
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Anlage 7
(zu § 32 Abs. 1 Satz 2)

Durchfithrungsvorschriften zur Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir
den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst in der Fachrichtung
Kommunaler Vermessungsdienst

(VermInspAPVO-DVKomm)

1. Zu § 3 Abs. 1 Nr. 3 (Ausbildungsbehérden, Ausbildungsstellen)

Kann im kommunalen Dienst die Gebietskdrperschaft nicht gleichzeitig Ausbildungs-
behorde sein, weil die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nr. 3 nicht erfillt sind, so
konnen auf Antrag eine andere Gebietskorperschaft, die diese Voraussetzungen
erfiillt, oder der zustindige Regierungsprisident (Prisident des Verwaltungsbezirks)
die Aufgaben der Ausbildungsbehdrde iibernehmen, wenn sie sich hierzu vor der
Ernennung des Bewerbers bereiterkldrt haben. Um tiberprifen zu kénnen, ob der
Bewerber geeignet ist, sind mit dem Antrag die vollstindigen Bewerbungsunter-
lagen oder Personalakten zur Einsicht zu iibersenden.

2. — gestrichen —
3. Zu §§ 9 bis 12 (Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsabschnitten)

A. Allgemein
(1) Die Ausbildung richtet sich nach dem Ausbildungsplan (Anlage).

(2) Die Ausbildung in Abschnitt 2 (Katasteramt) ist moglichst bei einem Katasteramt
mit kleinerem Geschiftsumfang am Ort oder in der Nihe des Ortes der kommunalen
Vermessungsstelle abzuleisten. Vor der Uberweisung ist das Einverstindnis des zu-
stindigen Regierungsprisidenten (Prisidenten des Verwaltungsbezirks) einzuholen.

(3) Soweit die kommunale Vermessungsstelle tiber eine eigene drucktechnische Ein-
richtung verfiigt, kann der Ausbildungsabschnitt 3 (Dezernat Kartographie des
Nieders. Landesverwaltungsamtes — Abteilung Landesvermessung —) ganz oder
teilweise bei ihr abgeleistet werden.

(4) In dem fiir jeden Anwirter bei Beginn des Vorbereitungsdienstes aufzu-
stellenden Ausbildungsplan ist zu bestimmen, bei welchen Ausbildungsstellen der
Anwirter in den einzelnen Abschnitten des Vorbereitungsdienstes ausgebildet
werden soll.

(5) Zeiten, um die der Vorbereitungsdienst nach § 6 Abs. 1 Satz 3 gekiirzt wird,
oder die nach Satz 4 auf den Vorbereitungsdienst anzurechnen sind, sowie die Zeit
des dem Anwirter zustehenden Erholungsurlaubs sind méglichst so zu verteilen, daft
der Erfolg des einzelnen Ausbildungsabschnitts nicht beeintrichtigt wird.

B. Ausbildung bei der kommunalen Vermessungsstelle
— Ausbildungsabschnitt 1 und 4 —

(1) Die praktische und theoretische Ausbildung des Anwirters obliegt dem Leiter
der kommunalen Vermessungsstelle. Er kann mit der Unterweisung in den einzelnen
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Gebieten geeignete Beamte des héheren oder gehobenen vermessungstechnischen
Verwaltungsdienstes beauftragen, bleibt aber fiir die ordnungsgemifle Ausbildung
verantwortlich. § 8 ist zu beachten.

(2) Der Anwirter soll halbjihrlich auflerhalb der Dienstzeit eine Hausarbeit mit
héchstens zweiwdchiger Ablieferungsfrist fertigen. Die hierbei benutzten Hilfsmittel
hat er auf der Hausarbeit anzugeben. Fr hat ferner schriftlich zu versichern, daf
er die Hausarbeit ohne fremde Hilfe gefertigt hat. Die Aufgaben sind von dem
Ausbildungsleiter (§ 7) zu stellen, von ihm eingehend zu begutachten und zu
bewerten. Sie sind mit dem Anwirter durchzusprechen und dem Leiter der kommu-
nalen Vermessungsstelle vorzulegen.

(3) Auflerdem hat der Anwirter monatlich eine etwa zweistiindige schriftliche Auf-
sichtsarbeit zu fertigen. Die gepriiften und bewerteten Arbeiten sind mit dem
Anwirter durchzusprechen und dem Leiter der kommunalen Vermessungsstelle
vorzulegen.

(4) Auf die Bedeutung und den Gebrauch der technischen Hilfsmittel ist der An-

wirter mit besonderem Nachdruck hinzuweisen.

(5) Der Anwirter ist etwa sechs Stunden monatlich zu unterrichten.

(6) Der Anwirter hat wihrend der Ausbildungszeit bei der kommunalen Vermes-
sungstelle etwa 40 Tage an ortlichen Vermessungsarbeiten teilzunehmen. Von dem
Anwirter gefertigte Vermessungsschriften kénnen dem Katasteramt zur Ubernahme
in das Liegenschaftskataster eingereicht werden, wenn der leitende Beamte der
kommunalen Vermessungsstelle sie als richtig bescheinigt hat.

(7) Der Ausbildungsabschnitt 4 ist erst dann erfolgreich beendet, wenn auch die
Befahijgung zur selbstindigen Ausfithrung von Vermessungen zur Fortfithrung und
Neueinrichtung des Liegenschattskatasters erkennbar ist. Dem Befihigungsbericht
(§ 11 Abs. 3) iiber den Ausbildungsabschnitt 4 sind die Ergebnisse von drei Vermes-
sungen — nicht nur einfacher Art —, die der Anwirter selbstindig ausgefiihrt hat,
in Urschrift oder Abschrift beizufiigen.

C. Ausbildung bei einem Katasteramt
— Ausbildungsabschnitt 2 —
(1) Bei dem Katasteramt soll der Anwirter besonders die Einrichtung und die Ver-
wendung des amtlichen Liegenschaftskatasters und seine Verbindung mit dem
Grundbuch, die Titigkeit des Katasteramts als amtliche Sammelstelle fiir alle Ver-

messungsergebnisse sowie das Zusammenwirken mit den anderen Stellen des
Vermessungswesens und den iibrigen Verwaltungszweigen kennenlernen.

(2) Der Anwirter hat einige Tage an 6rtlichen Vermessungsarbeiten teilzunehmen.

D. Ausbildung beim Grundbuchamt
— Ausbildungsabschnitt 1 tlw. —

(1) Beim Grundbuchamt soll der Anwirter die wichtigsten Vorschriften des Grund-
buchrechts, die Finrichtung und Fiithrung des Grundbuchs, dessen Verbindung mit
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dem Liegenschaftskataster (besonders mit Blick auf die gemeindlichen Belange) und
den Geschiftsverkehr kennenlernen. An praktischen Fillen soll er mitarbeiten.

(2) Fir den vom Grundbuchamt auszufertigenden Befihigungsbericht ist der Vor-
druck nach dem Muster der Anlage 2 (zu § 11 Abs. 3) bereitzustellen.

4. — gestrichen —

5. Zu § 16 Abs. 1 (Befihigung)

Durch die bestandene Priifung erwirbt der Anwirter zugleich die Befihigung zur
selbstindigen Ausfilhrung von Vermessungen zur Fortfithrung und Neueinrichtung
des Liegenschaftskatasters.

6. Zu § 17 Abs. 2 (Abnahme der Priifung)

Die schriftlichen und miindlichen Priifungen sollen nach Abschluf} des Vorbereitungs-
dienstes moglichst in den Monaten April und Oktober jedes Jahres abgenommen
werden.

7. Zu § 18 (Priifungsgebiihr)

Die Priifungsgebiihr ist bei der Regierungshauptkasse Hannover einzuzahlen, der
der Minister des Innern Annahmeanordnung erteilt. Der Beleg iiber die Einzahlung
ist zu den Personalakten zu nehmen.

8. Zu § 19 (Priifungsausschufl)

Der Priifungsausschuf} fiir die Fachrichtung Kommunaler Vermessungsdienst wird
bei dem Minister des Innern gebildet. Er fiihrt die Bezeichnung ,Priifungsausschuf}
fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst — Fachrichtung
Kommunaler Vermessungsdienst — beim Minister des Innern”. Vorsitzer dieses
Priifungsausschusses ist der Vorsitzer des Priifungsausschusses fiir den gehobenen
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst — Fachrichtung Allgemeiner Vermes-
sungs- und Katasterdienst —. Die Geschiftsstelle des Priifungsausschusses wird bei
dem Minister des Innern errichtet.

9. — gestrichen —

10. Zu § 22 Abs. 2 (Schriftliche Priifung)

(1) Der Vorsitzer des Priifungsausschusses soll die zu stellenden Priifungsaufgaben
im Benehmen mit den Beisitzern bestimmen.

(2) Die kommunalen Vermessungsstellen (§ 3 Abs. 1 Nr. 3) ibersenden zum
1. August jedes Jahres dem Vorsitzer des Priifungsausschusses geeignete Vorschlige
aus allen Priifungsfiachern fir die schriftlichen Priifungsaufgaben. Den
Aufgaben sind die erforderlichen Unterlagen und die Losungen (bei Aufsitzen
geniigen Stichworte) beizufiigen. Die vorgelegten Aufgaben diirfen fiir Ausbildungs-
und Ubungszwecke nicht benutzt werden. Die Vorschlige sowie die gestellten und
bearbeiteten Aufgaben sammelt die Geschiftsstelle des Priifungsausschusses.
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Anlage

(zu Nr. 3 Abschn. A Abs. 1 der Anlage 7)

Ausbildungsplan
fiir Anwirter des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes
— Fachrichtung Kommunaler Vermessungsdienst —

Ausbildungsstelle

Ausbildungsgebiet

Ausbildungs-
ab- | dauer in
schnitt | Monaten
1 4
davon
etwa
/2
2 2

32

Kommunale Vermessungs-
stelle und Grundbuchamt

Grundbuchamt

Katasteramt

Aufgaben des kommunalen Vermessungs-
dienstes

Einrichtung, Fortfihrung und Verwen-
dung des kommunalen Vermessungswerks

Herstellung und Fortfithrung des kom-
munalen Kartenwerks einschl. der Sonder-
karten und -pline

Anfertigung von Vermessungsunterlagen

Vorbereitung und Auswertung von Ver-
ressungen

Absteckung von Fluchtlinien und Bau-
werken

Planunterlagen fiir Bauleitpline und an-
dere Planungsunterlagen

Héhenaufnahmen und Lagevermessungen
aller Art einschl. der Auswertung

Urheberrecht, Vervielfiltigungsrecht

Grundziige des Grundbuchrechts

Einrichtung und Fihrung des Grundbuchs
und der Grundakten

Verbindung zwischen Grundbuch und
Liegenschaftskataster

Entstehung, Einrichtung, Fortfithrung und
Verwendung des Liegenschaftskatasters
(Grundziige)

Anfertigung von Vermessungsunterlagen

Vorbereitung und Auswertung von Ver-
messungen zur Fortfithrung und Neuein-
richtung des Liegenschaftskatasters

Teilnahme an értlichen Vermessungsar-
beiten (besonders Fithrung des Fortfiih-
rungsrisses, Entwurf der Abmarkungsnie-
derschrift)



Ausbildungs-
ab- | dauer in
schnitt| Monaten

Ausbildungsstelle

Ausbildungsgebiet

davon
3/4

1/2

Nieders. Landesverwal-
tungsamt — Abteilung
Landesvermessung —

Dezernat Trigonometrie

Dezernat Topographie

Allmihliche Neueinrichtung des Liegen-
schaftskatasters

Herstellung und Fortfithrung der Deut-
schen Grundkarte 1 :5000 einschl. Pafi-
punktbestimmung,  Feldvergleich  und
Zeichnung

Zwedkdienlichkeitsbescheinigungen  fiir
Grunderwerbssteuerbefreiungen

Unschidlichkeitszeugnisse

Schriftwechsel, Dienstbetrieb, Geschifts-
gang

Entwicklung und Aufbau des Festpunkt-
feldes

FP-Erlaf} und Richtlinien fiir den Aufbau
des Hohenfestpunktfeldes

Trigonometrische und nivellitische Ver-
messungsverfahren (Erkundung, Vermar-
kung, Signalbau, Dreiecksvermessung),
Herablegung, Zentrierung, Polygonie-
rung fir TP-Bestimmung, Fein- und
Schnelleinwdgungen — in Theorie und
Praxis —

Auswertung der trigonometrischen und
Hohenvermessungen vor allem unter Ver-
wendung einer Datenverarbeitungsanlage

Uberwachung der FP und NivP
Fithrung der Nachweise der FP und NivP

Praktische Anwendung der Instrumente
und Gerite

Zusammenarbeit mit anderen Vermes-
sungsstellen

Entwicklung der Deutschen Grundkarte
1 : 5000 (Grundziige)

Mitwirkung bei der Neubearbeitung der
Folgemafistibe (Generalisierung der Deut-
schen Grundkarte 1 : 5000)

Fortfithrung der Landeskartenwerke 1 :
5000 und 1 : 25 000 (in den Grundziigen)
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Ausbildungs-

ab-
schnitt

dauer in
Monaten

Ausbildungsstelle

Ausbildungsgebiet

34

1/2

Dezernat Kartographie

Dezernat Automation

Dezernat Neuvermessung

Kommunale Vermessungs-

stelle u. a.

Luftbildauswertung (Grundziige)

Praktische Anwendung der Instrumente
und Gerite

Entwicklung und Stand der Landeskarten-
werke

Herstellung und Fortfithrung der Topo-
graphischen Karte 1 : 25000 und Karten
kleinerer Maf3stibe (Grundziige der Ge-
lindedarstellung und Generalisierung,
Kartenzeichen)

Photographie, Kopie, Drucktechnik, Kar-
tenvertrieb

Urheberrecht
Grundziige der Datenverarbeitung

Aufbau des Polygonfestpunktfeldes

Vermessungs- und Rechenverfahren bei
Polygonierungen

Vorbereitung und Teilnahme an Vermes-
sungen zur Neueinrichtung und Fortfiih-
rung des Liegenschaftskatasters sowie
Auswertung (besonders Arbeiten zur auto-
matischen Berechnung und Kartierung)

Ausfithrung von Urkundsvermessungen
(ggf. einschl. Fihrung des Fortfithrungs-
risses und der Abmarkungsniederschrift)

Teilnahme an Arbeiten zur Uberwachung
und Sicherung des trigonometrischen und
Haohenfestpunktfeldes

Herablegung, Zentrierung und Polygo-
nierung, besonders Polygonwiederherstel-
lung

Feinnivellements

Auswertung von kommunalen Vermes-
sungssachen (besonders auch Berech-
nungen nach simtlichen Vermessungsvor-
drucken — ohne Ausgleichsrechnung)

Grundziige der Trassierung und Berech-
nung von Verkehrswegen und Verkehrs-
bauwerken

Entwicklung der Deutschen Grundkarte
1 : 5000 fiir das Kommunalgebiet aus den
grofmafdstibigen Stadtkarten

Luftbildauswertung in der Stadtvermes-
sung



Ausbildungs-

ab-
schnitt

dauer in
Monaten

Ausbildungsstelle

Ausbildungsgebiet

davon

1/2

Zus.

18

Verwaltungslehrgang

Stadtkimmerei

Rechnungspriifungsamt

Topographischer Meldedienst

Grundziige des Sachen-, Liegenschafts-,
Wege-, Wasser-, Enteignungs- usw.
Rechts

Kommunales Liegenschaftswesen (Nach-
weis, Verwaltung und Besteuerung des
Grundbesitzes, Grundstiicksbewertung)

Stiadtebau und Planung (Grundziige)

Zusammenarbeit mit Planungsbehérden
sowie ggf. anderen kommunalen Dienst-
stellen

Grundziige des Bundesbaugesetzes und
seiner Anwendung im Bereich des kom-
munalen Vermessungsdienstes

Andere Aufgaben des kommunalen Ver-
messungsdienstes

Allgemeine Verwaltungsaufgaben, Grund-
lagen des Staats-, Verfassungs- und Ver-
waltungsrechts

Geschiftsfithrung
Verwaltungskostenwesen
Allgemeine Biiroarbeiten

Die Dauer und die zu behandelnden Ge-
biete des Verwaltungslehrgangs werden
nach § 12 Abs. 6 vom Minister des Innern
besonders geregelt

Gemeindehaushaltsverordnung
(GemHVO)

Aufstellung und Ausfihrung des Haus-
haltsplanes (Grundsitze, Form, Voran-

schliage, Verfahren bei der Ausfithrung)

Kassen-, Rechnungs- und Priifungsver-
ordnung (KRPVO)

Verordnunfg tiber das Verwaltungs-
zwangsverfahren (VZV)

Einrichtung und Aufgaben des Rechnungs-
priiffungsamtes

Laufende Belegpriifung (Vorpriifung)

In den Grundziigen: Besoldung und Ver-
sorgung der Beamten, Beziige der ‘An-
gestellten und Arbeiter, Reise- und Um-
zugskostenrecht, Beihilfevorschriften,
Unterstiitzungsgrundsitze, Gewihrung
von Vorschiissen, Erstattungsgesetz
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2. Durchfithrungsvorschriften zur Verordnung tiber die
Ausbildung und Priifung

fir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst

— Fachrichtung Allgemeiner Vermessungs- und Katasterdienst —
(VermlnspAPVO — DVVerm)

RdErl. d. Nds. MdI v. 3. 1. 1967 (Nds. MBL. S. 89)
i.d. F. d. RdErl. v. 9. 5.1968 (Nds. MBI. S. 536) *)

Bezug: Verordnung vom 30. 9. 1963 (Nds. GVBL. S. 375) in der Fassung der
Verordnung vom 19. 12. 1966 (Nds. GVBI. S. 281).

1. Zu § 2 (Voraussetzungen fiir die Einstellung)

1.1. Die Eignungspriifung (§ 2 Nr. 4) wird in der Regel vor Aufnahme des Ingenieur-
studiums bei einer von mir bezeichneten Stelle abgehalten.

1.2. Zum Nachweis, dafl der Bewerber Deutscher im Sinne des Art. 116 Abs. 1 GG
ist (§ 9 Satz 1 Nr. 1 NBG), kann die Vorlage einer Staatsangehorigkeitsurkunde
verlangt werden.

2. Zu § 5 (Einstellung, Rechtsverhiltnis)

2.1. Ernennungsbehérden sind die Regierungsprasidenten, die Prasidenten der
Verwaltungsbezirke und das Niedersichsische Landesverwaltungsamt. Sie fordern
vor der Einstellung einen Strafregisterauszug an und priifen, ob der Bewerber einen
guten Leumund hat (VV zu §§ 9, 10 NBG).

2.2. Dienstvorgesetzter des Anwirters ist der Leiter der Ausbildungsbehérde.

2.3. Uber den Dienstantritt ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage a
aufzunehmen. Eine Abschrift ist dem Anwirter auszuhidndigen.

2.4. Vereidigt wird der Anwirter in der Regel durch den Leiter der Ausbildungs-
stelle, bei der er den Vorbereitungsdienst beginnt (vgl. VV zu § 65 NBG).

3. Zu § 8 Abs. 2 (Unterrichtung bei anderen Behérden)

Wahrend des Vorbereitungsdienstes soll dem Anwirter im Rahmen der Ausbildung
Gelegenheit gegeben werden, in einem Kurzlehrgang von je 3 Tagen die besonderen
Aufgaben und die Einrichtung einer kommunalen Vermessungsstelle und einer
Flurbereinigungsbehorde kennenzulernen.

4. Zu §§ 9 bis 12
(Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsabschnitten)

4.1. Allgemein

4.1.1. Die Ausbildung bei den einzelnen Ausbildungsstellen soll nur erfahrenen
und geeigneten Beamten iibertragen werden. Sie sollen dem Anwirter die Ausbil-

') Adressaten: Die Vermessungs- und Katasterbehorden.

36



dungsgebiete und die Vorschriften des jeweiligen Ausbildungsabschnitts bezeichnen
und erldutern, sich von seinen Fortschritten regelmiflig iiberzeugen und ihn mit Rat
und Tat bei seiner Arbeit unterstiitzen.

4.1.2. Die Ausbildung richtet sich nach dem Ausbildungsplan (Anlage b).

4.1.3. In dem fiir jeden Anwirter bei Beginn des Vorbereitungsdienstes durch die
Ausbildungsbehérde aufzustellenden Ausbildungsplan ist zu bestimmen, bei welchen
Ausbildungsstellen der Anwirter in den einzelnen Abschnitten ausgebildet werden .
soll (Muster Anlage c).

4.1.4. Zeiten, um die der Vorbereitungsdienst nach § 6 Abs. 1 Satz 3 gekiirzt wird,
oder die nach Satz 4 auf den Vorbereitungsdienst anzurechnen sind, sowie die Zeit
des dem Anwirter zustehenden Erholungsurlaubs, sind méglichst so zu verteilen,
dafd der Erfolg des einzelnen Ausbildungsabschnitts nicht beeintrichtigt wird.

4.1.5. Ich behalte mir vor, den Gang der Ausbildung in den einzelnen Abschnitten
im Einzelfall, besonders fiir Anwirter, die spiter bei dem Landesverwaltungsamt
— Landesvermessung — verwendet werden sollen, anders festzulegen.

4.1.6. Bei der Aufstellung des Unterrichtsplans (§ 12 Abs .1) sind die besonderen
Bestimmungen tiber die Unterrichtserteilung in der Vermessungs- und Kataster-
verwaltung zu beachten.

4.1.7. Den Anwirtern ist zu empfehlen, die Kurzschrift zu erlernen.

4.2. Ausbildung beim Katasteramt

(bei dem Dezernat Neuvermessung des Landesverwaltungsamtes
— Abteilung Landesvermessung —) — Ausbildungsabschnitt 1" tlw. und 2 —

4.2.1. Die Ausbildung des Anwirters obliegt dem Leiter des Katasteramts (des
Dezernats Neuvermessung). Er kann mit der Ausbildung in den einzelnen Gebieten
geeignete Beamte des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes beauf-
tragen, bleibt aber fiir die ordnungsgemifle Ausbildung verantwortlich. § 8 ist zu
beachten.

4.2.2. Der Anwirter soll im Ausbildungsabschnitt 1 (Katasteramt) auflerhalb der
Dienststunden zwei Hausarbeiten mit hochstens zweiwéchiger Ablieferungsfrist
fertigen. Die hierbei benutzten Hilfsmittel hat er auf der Hausarbeit anzugeben. Er
hat ferner schriftlich zu versichern, dafl er die Hausarbeit ohne fremde Hilfe gefertigt
hat. Die Aufgaben sind grundsitzlich von dem Ausbildungsleiter (§ 7) zu stellen.
Die Ausbildungsstelle, bei der der Anwirter die Hausarbeiten fertigt, hat-die
Arbeiten der Ausbildungsbehérde vorzulegen. Die Arbeiten werden vom Ausbil-
dungsleiter eingehend begutachtet, bewertet und mit dem Anwirter durchgesprochen.

4.2.3. Auflerdem hat der Anwirter monatlich eine etwa zweistiindige schriftliche
Aufsichtsarbeit zu fertigen. Die Aufgaben sind von dem Leiter des Katasteramts (des
Dezernats Neuvermessung) — ggf. nach Vorschlag der mit der Ausbildung beauf-
tragten Beamten des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes — zu
stellen. Die von dem Leiter beurteilten und bewerteten Arbeiten sind mit dem An-
wirter durchzusprechen und der Ausbildungsbehérde vorzulegen.
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4.2.4. Auf die Bedeutung und den Gebrauch der technischen Hilfsmittel ist der
Anwirter mit besonderem Nachdruck hinzuweisen.

4.2.5. Der Anwirter hat wihrend der Ausbildungszeit beim Katasteramt (dem
Dezernat Neuvermessung) etwa 40 Tage an értlichen Vermessungsarbeiten teilzu-
nehmen. Von dieser Zeit sollen etwa 20 Tage auf den Ausbildungsabschnitt 1
(Katasteramt) und 20 Tage auf den Ausbildungsabschnitt 2 (Dezernat Neuvermes-
sung) entfallen. Die von dem Anwirter gefertigten Vermessungsschriften kénnen
in das Liegenschaftskataster iibernommen werden, wenn sie der Leiter des Kataster-
amts (Leiter des Dezernats Neuvermessung) als brauchbar bescheinigt hat.

4.2.6. Die Ausbildungsabschnitte 1 und 2 sind erst dann erfolgreich beendet, wenn
auch die Befihigung zur selbstindigen Ausfithrung von Vermessungen zur Fort-
fihrung und Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters erkennbar ist. Dem Beféhi-
gungsbericht (§ 11 Abs. 3) iiber den Ausbildungsabschnitt 1 sind die Ergebnisse von
drei Vermessungen — nicht nur einfacher Art —, die der Anwirter selbstindig aus-

gefithrt hat, in Urschrift oder Abschrift beizufiigen.

4.3. Ausbildung beim Grundbuchamt und der Regierungskasse
(Regierungshauptkasse mit Amtskassengeschiften) - Ausbildungsabschnitt 1 tlw. —

4.3.1. Beim Grundbuchamt soll der Anwirter die wichtigsten Vorschriften
des Grundbuchrechts, die Einrichtung und Fithrung des Grundbuchs, dessen Ver-
bindung mit dem Liegenschaftskataster und den Geschiftsverkehr kennenlernen.
An praktischen Fillen soll er mitarbeiten.

Fiir den vom Grundbuchamt auszufertigenden Befihigungsbericht ist der Vordruck
nach dem Muster der Anlage 2 (zu § 11 Abs. 3) bereitzustellen.

4.3.2. Beider Regierungskasse istder Anwirter moglichst zu eigenhindigen
Eintragungen in den Zeit-, Sach- und Hilfsbiichern heranzuziehen, bei Maschinen-
buchhaltung iiber das Buchungsverfahren zu unterrichten und méglichst an der
Fithrung von Sachkontokarten, Vorkarten usw. zu beteiligen.

Werden Geschifte der Regierungskassen, die fiir die Ausbildung in Betracht kommen,
von Regierungshauptkassen wahrgenommen, so kann der Anwirter wihrend des
Ausbildungsabschnitts 5 (Regierungsprisident/Prisident des Verwaltungsbezirks)
in diesen Dienstgeschiften unterwiesen werden.

4.4. Verwaltungsschule der allgemeinen Verwaltung des Landes Niedersachsen
(Verwaltungslehrgang) — Ausbildungsabschnitt 4 —

4.4.1. Der Verwaltungslehrgang (§ 12 Abs. 6) findet in der Verwaltungsschule der
allgemeinen Verwaltung des Landes Niedersachsen in Bad Miinder statt.

4.4.2. Am Ende des Verwaltungslehrgangs wird eine schriftliche Priifungsaufgabe
des Priifungsfachs 5 (Anlage 4 zu § 22 Abs. 1) angefertigt. Die Bearbeitungszeit soll
fiinf Stunden nicht tiberschreiten.

4.4.3. Der Vorsitzer des Priifungsausschusses fiir den gehobenen vermessungtech-
nischen Verwaltungsdienst — Fachrichtung Allgemeiner Vermessungs- und Kataster-
dienst — bestimmt die Priifungsaufgabe auf Vorschlag des Leiters der Verwaltungs-
schule und beauftragt einen Fachlehrer der Verwaltungsschule mit der gutachtlichen
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Vorbeurteilung der Arbeit. Der Fachlehrer iibersendet die Priifungsarbeit an-
schlielend dem Vorsitzer des Priifungsausschusses. Fiir die endgiiltige Beurteilung
gilt § 23.

4.4.4. Die Ausbildungsbehorde ist tiber die Lehrgangsbeurteilung zu unterrichten.
Diese Lehrgangsbeurteilung tritt an die Stelle des Befihigungsberichtes nach § 11
Abs. 3 VermInspAPVO.

4.5. Ausbildung bei der Behorde des Regierungsprasidenten
(Prasidenten des Verwaltungsbezirks)

— Ausbildungsabschnitt 5 —

4.5.1. Der Regierungsprisident (Prasident des Verwaltungsbezirks) kann auf Vor-
schlag des Ausbildungsleiters geeignete Beamte des gehobenen Dienstes mit der
Ausbildung in den einzelnen Dienstzweigen beauftragen.

4.5.2. Wihrend der Ausbildung in Abschnitt 5 hat der Anwirter vier schriftliche
Aufsichtsarbeiten zu fertigen. Die Aufgaben bestimmt der Ausbildungsleiter. Hierbei
sind die Prifungsficher 1 bis 4 (Anlage 4 zu § 22 Abs. 1) zu beriicksichtigen. Die
gepriiften und bewerteten Arbeiten sind mit dem Anwirter durchzusprechen.

4.5.3. Die Ausbildung beim Rechnungsamt der Regierung (Verwaltungs-
prisidium) wird vom Leiter der Vorpriifungsstelle (Rechnungsamt) beaufsichtigt. Er
kann geeignete Rechnungsrevisoren mit der praktischen Unterweisung beauftragen.

5. Zu § 16 Abs. 1 (Befihigung)

Durch die bestandene Laufbahnpriifung erwirbt der Vermessungsinspektor-An-
wirter zugleich die Befihigung zur selbstindigen Ausfithrung von Vermessungen
zur Fortfithrung und Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters und zur selb-
stindigen Bearbeitung von Rechnungssachen.

6. Zu § 17 Abs. 2 (Abnahme der Priifung)
Die schriftlichen und miindlichen Priifungen sollen nach Abschluf} des Vorbereitungs-
dienstes moglichst in den Monaten April und Oktober j. J. abgenommen werden.

7. Zu § 18 (Priifungsgebiihr)

Die Priifungsgebiihr betriigt 25 DM.1) Sie ist bei der Regierungshauptkasse Hannover
einzuzahlen, der ich Annahmeanordnung erteile. Der Beleg iiber die Einzahlung ist
dem Zulassungsantrag (§§ 17 Abs. 1 und 30 Abs. 3) beizufiigen und zu den Personal-
akten zu nehmen.

8. Zu § 19 Abs. 2 (Priifungsausschuf})

Der Priifungsausschuf! fiir die Fachrichtung Allgemeiner Vermessungs- und Kataster-
dienst wird bei mir gebildet. Er fiihrt die Bezeichnung: ,Priifungsausschuf} fir den
gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst — Fachrichtung Allgemeiner
Vermessungs- und Katasterdienst — beim Minister des Innern”. Die Geschiftsstelle
des Priifungsausschusses wird bei mir errichtet.

'Y Wird durch Verordnung neu geregelt.
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9. Zu §22 Abs. 1 und 2 und § 24 Abs. 3
(schriftliche und miindliche Priifung)

9.1. In der schriftlichen Priifung ist je eine Aufgabe aus den Priifungsfichern 1 bis 4
zu bearbeiten (vgl. Nr. 4.4.2).

9.2. Gegenstinde der miindlichen Priifung sind die Priifungsficher 1 bis 4 (vgl.
Nr. 4.4.2).

9.3. Der Vorsitzer des Priifungsausschusses soll bei der Bestimmung der schriftlichen
Priifungsaufgaben die Beisitzer beteiligen.

9.4. Ist nach Nr. 4.1.5 der Gang der Ausbildung anders festgelegt worden, so ist
dies in der Priifung angemessen zu beriicksichtigen.

9.5. Die Regierungsprisidenten (Prasidenten der Verwaltungsbezirke) iibersenden
zum 1. August j. J. dem Vorsitzer des Priifungsausschusses geeignete Vorschlige au s
allen Prifungsfiachern fir die schriftlichen Priifungsaufgaben. Den Auf-
gaben sind die erforderlichen Unterlagen und die Losungen (bei Aufsitzen geniigen
Stichworte) beizufiigen. Die vorgelegten Aufgaben diirfen fir Ausbildungs- und
Ubungszwecke nicht benutzt werden. Die Geschiftsstelle des Priifungsausschusses
sammelt die Vorschlige sowie die gestellten und bearbeiteten Aufgaben.

10. Zu § 32 (Aufhebung von Vorsdiriften)
Det RdErl. vom 10. 10. 1963 (Nds. MBL. S. 915 — GiiltL 93/36) wird aufgehoben.

Anlage a!)
(zu Nr. 2.3)

Der , geboren am
hat heute bei der obenbezeichneten Dienststelle seinen Vorbereitungsdienst ange-
treten.

Die Ernennungsurkunde ist ihm heute ausgehindigt worden.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, erklirte, dafl er mit den in Betracht kommenden
wichtigsten Vorschriften des Nieders. Beamtengesetzes, der Nieders. Laufbahnver-
ordnung und der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fir den gehobenen
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst sowie den Durchfithrungsvorschriften da-

zu bekannt gemacht worden sei.

Ihm wurde hierauf eréffnet, dafl er durch die Entgegennahme der Urkunde unmittel-
barer Landesbeamter auf Widerruf geworden sei und als solcher alle Pflichten, die
ihm hierdurch auferlegt sind, gewissenhaft zu erfiillen habe. Er ist besonders auf die
Schweigepflicht, auf das Verbot der Annahme von Geschenken und auf die Vor-
schriften iiber Nebentitigkeit und politische Betitigung der Beamten hingewiesen
worden.

Alle dienstlichen Arbeiten, die ihm von seinen Vorgesetzten aufgetragen werden,

1) vgl. Anhang 7, Seite 101.
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habe er wie angeordnet auszufiihren. Bei schriftlichen Eingaben habe er den Dienst-
weg einzuhalten.

Ohne Erlaubnis seiner Vorgesetzten diirfe er keine Abschriften und Abzeichnungen
von Schriftstiicken, Karten usw. nehmen, sie anderen Personen zuginglich machen,
verduflern oder fiir eigene Zwecke benutzen.

Der Anwirter ist besonders auf § 6 Abs. 3 und 4 der Verordnung iiber die Ausbildung
und Priifung fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst vom
30.9. 1963 (Nds. GVBL. S. 375) in der Fassung der Verordnung vom
(Nds. GVBL. S. ) hingewiesen worden.

Vorgelesen, genehmigt, unterschrieben:

Vermessungsinspektor- Anwirter

geschlossen:

Name und Amtsbezeichnung

~Anlage b
(zu Nr. 4.1.2)
Ausbildungsplan

fiir die Anwirter des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes
— Fadirichtung Allgemeiner Vermessungs- und Katasterdienst —

Ausbildungs-
ab- | dauer in Ausbildungsstelle Ausbildungsgebiet
schnitt| Monaten
1 6 Katasteramt Entstehung, Verwendung, Einrichtung
Grundbuchamt /| und Fortfihrung des Liegenschaftska-
Regierungskasse tasters, Abschluflarbeiten

Ausziige und Auskiinfte aus dem Liegen-
schaftskataster, Vervielfiltigungsrecht

Anfertigung von Vermessungsunterlagen

Vorbereitung und Auswertung von Ver-
/| messungen zur Fortfithrung und Neuein-
richtung des Liegenschaftskatasters

Zeichen fir Vermessungsrisse, grofimaf3-
stibige Karten und Pline

Praktische Anwendung der Instrumente
Y | und Gerite

Ausfithrung von Vermessungsarbeiten
einschl. Fihrung des Fortfiihrungsrisses
und der Abmarkungsniederschrift, Poly-
gonierung, Herstellung von Vermessungs-
rissen

\
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Ausbildungs-

ab- | dauer in Ausbildungsstelle Ausbildungsgebiet
schnitt| Monaten
noch 1 Allmihliche Neueinrichtung des Liegen-

42
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schaftskatasters

Priifung beigebrachter Vermessungs-
schriften

Katasteramtliche Arbeiten bei Bauvor-
haben

Planunterlagen fiir Bauleitpline und
andere Planungsunterlagen

Héhenaufnahmen und Lagevermessungen
aller Art und ihre Auswertung

Uberwachung und Sicherung des trigono-
metrischen Hohenfestpunktfeldes

Herstellung und Fortfithrung der Deut-
schen Grundkarte 1 :5000 einschl. Paf3-
punktbestimmung, Feldvergleich und
Zeichnung

Topographischer Meldedienst

Grundbegriffe des Sachen-, Liegenschafts-,
Wege-, Wasser-, Enteignungs- usw.
Rechts

Grundstiickswertermittlung, Ermittlung
von Richtwerten, Kaufpreissammlungen

Aufgaben der Geschiftsstelle der Gut-
achterausschiisse, Unschidlichkeitszeug-
nisse

Zwedkdienlichkeitsbescheinigungen fiir
Grunderwerbsteuerbefreiungen

Grundziige der Reichshaushaltsordnung,
der Reichswirtschaftsbestimmungen und
der Reichsrechnungslegungsordnung

Verwaltungskosten

Kostenwesen der Vermessungs- und
Katasterverwaltung

Bearbeitung von Rechnungssachen (ein-
schl. Reisekosten)

Grundziige des Tarifrechts
Berechnung von Léhnen

Fithrung der Geschittsnachweise und
Kostenbiicher

Schriftwechsel, Dienstbetrieb, Geschafts-
gang



Ausbildungs-

ab-
schnitt

dauer in
Monaten

Ausbildungsstelle

Ausbildungsgebiet

noch 1

davon
etwa

/s

1/2

Grundbuchamt

Regierungskasse (Regie-
rungshauptkasse mit Amts-
kassengeschiften)

Katasteramt oder Landes-
verwaltungsamt — Abt.
Landesvermessung — De-
zernat Neuvermessung —
(Neuvermessung)

Grundziige des Grundbuchrechts, Ein-
richtung und Fiithrung des Grundbuchs
und der Grundakten :

Verbindung zwischen Grundbuch und
Liegenschaftskataster

Wesen und Bedeutung des Kassenbe-
triebes, Buchfithrung

Zahlungsverkehr (Bar-, Giro- und Post-
scheckverkehr)

Zusammenwirken von Katasteramt,
Regierungskasse, Regierungshauptkasse
und Landeshauptkasse —

Bedeutung der Abschliisse urrd’iﬂéi‘ ‘Ab-
rechnung mit der tibergeordneten Kasse

Rechnungslegung
Verwaltungszwangsverfahren

Sollstellung und Erhebung der Kosten-
forderungen der Vermessungs- und
Katasterverwaltung

Buchung und Zahlung der Personal-,
Sach- und allgemeinen Ausgaben (Grund-

ziige)
Aufbau des Polygonfestpunktfeldes

Vermessungs- und Rechenverfahren bei
Polygonierungen

Vorbereitung und Teilnahme an Neu-
einrichtungs- und Fortfihrungsvermes-
sungen (Polygonierung, Stiickvermessung,
topographische Gegenstinde, Abmar-
kungsniederschrift)

Auswertung von Vermessungen zur Neu-
einrichtung usw. (besonders auch Berech-
nungen nach simtlichen Rechenvordrucken
— ohne Ausgleichsrechnungen —, Arbei-
ten zur automatischen Berechnung und
Kartierung), Rahmenkartenherstellung

Herstellung von Vermessungsrissen im
Auflen- und Innendienst
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Ausbildungs-

ab- | dauer in
schnitt| Monaten

Ausbildungsstelle

Ausbildungsgebiet

noch 2
3 3
davon:
1
1
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Landesverwaltungsamt
— Abt. Landesvermes-
sung —

Dezernat Trigonometrie

Dezernat Topographie

Herstellung umfangreicher Unterlagen fiir
Bauleitplanung und Bodenordnung nach
dem Bundesbaugesetz

Praktische Anwendung der Instrumente
und Gerite

Neue Zeichenmethoden auf verschiede-
nen Zeichentrigern

Entwicklung und Aufbau des Festpunkt-
feldes

FP-Erla} und Richtlinien fiir den Aufbau
des Hohenfestpunktfeldes

Trigonometrische und nivellitische Ver-
messungsverfahren (Erkundung, Abmar-
kung, Signalbau, Dreiecksvermessung),
Herablegung, Zentrierung, Polygonie-
rung fir TP-Bestinmung, Fein- und
Schnelleinwigungen — in Theorie und
Praxis —

Auswertung der trigonometrischen und
Héhenvermessungen vor allem unter Ver-
wendung einer Datenverarbeitungsanlage

Uberwachung der FP und NivP
Fithrung der Nachweise der FP und NivP

Praktische Anwendung der Instrumente
und Gerite

Zusammenarbeit mit anderen Vermes-
sungsstellen

Entwicklung der Deutschen Grundkarte
1 : 5000 (Einteilung, Inhalt und Grund-
lagen, Vorarbeiten fir die Aufnahme,
Gelindeaufnahmen im Mefltisch- und zah-
lentachymetrischen Verfahren, Auswer-
tung, Hohenlinienentwurf, Herstellung
bzw. Erginzung der Folien)

Mitwirkung bei der Neubearbeitung der
Folgemafistibe (Generalisierung der
Deutschen Grundkarte 1 : 5000)

Fortfithrung der Landeskartenwerke
1 :5000 und 1 : 25 000

Luftbildauswertung (Grundziige)



Ausbildungs-

ab-
schnitt

dauer in
Monaten

Ausbildungsstelle

Ausbildungsgebiet

noch 3

1/2

Dezernat Kartographie

Dezernat Automation

Verwaltungsschule der allg.
Verwaltung des Landes
Niedersachsen
(Verwaltungslehrgang)

Praktische Anwendung der Instrumente
und Gerite

Entwicklung und Stand der amtlichen
Landeskartenwerke

Herstellung und Fortfithrung der Topo-
graphischen Karte 1 :25 000 und Karten
kleinerer Mafistibe (Grundziige der Ge-
lindedarstelluing und Generalisierung,
Kartenzeichen)

Photographie, Kopie, Drucktechnik, Kar-
tenvertrieb

Utrheberrecht

Grundlagen und Methoden der Datenver-
arbeitung, Datenaufbereitung und -ver-
arbeitung bei den geoditischen Berech-
nungen und der elektronischen Kartie-
rung, maschinelle Katasterbuchfithrung

Einfithrung in die allgemeine Rechtskunde

Grundbegriffe des Staats-, Verfassungs-
und Verwaltungsrechts

Grundziige des allgemeinen Verwaltungs-
rechts

Beamten-, Besoldungs-, Versorgungs- und
Tarifrecht, Reisekosten- und Umzugs-
kostenrecht (Grundziige)

Haushalts-, Kassen- und Rechnungsange-
legenheiten (Grundziige)

Erstattungsgesetz

Organisations- und Biirokunde, Schrift-
verkehr ’

Grundziige des biirgerlichen Rechts (be-
sonders Sachenrecht)

Ordnungswidrigkeitsgesetz (besondere
Verfahren)

Grundziige der Gerichtsverfassung, Ver-
waltungszwang
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Ausbildungs-

ab-
schnitt

dauer in
Monaten

Ausbildungsstelle

Ausbildungsgebiet

5

4

davon
etwa
31/

/2

Zus.:
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Regierungsprisident
(Prasident des Verwaltungs-
bezirks)

vermessungs- und kataster-
technische Dezernate

Rechnungsamt
(Vorpriifungsstelle)

Kartenerneuerung

Ubernahme der Ergebnisse von Vermes-
sungen zur Neueinrichtung, Flurbereini-
gung usw.

Bodenschitzung, Teilname an Feldver-
gleich und Nachschitzung

Ubernahme der Nachschitzungsergebnisse

Priifung von Blittern der Deutschen
Grundkarte 1 :5000 und Sonderkarten

Stidtebau und Planung (Grundziige)

Zusammenarbeit mit Planungsbehérden
und der Hochbauverwaltung

Grundziige des Bundesbaugesetzes (be-
sonders vermessungstechnische Aufgaben)

Urheberrecht, Vervielfiltigungsrecht
Eigentumsrecht und Beschrinkungen
Siedlungswesen

Grundziige des Liegenschafts- und des
Enteignungsrechts

Grundziige der Reichsabgabenordnung
Aufgaben der Dienst- und Fachaufsicht

Berufsordnung der Offentlich bestellten
Vermessungsingenieure

Kostenangelegenheiten

Gesetzes-, Organisations- und Verwal-
tungskunde auf dem Gebiete des Ver-
messungswesens

Einrichtung und Aufgaben des Rechnungs-
amtes

Verkehr mit dem Landesrechnungshof
Laufende Belegpriifung (Vorpriifung)
Vorpriifung der Rechnungen

Priifung der delegierten Rechnungen



Anlage ¢

(zu Nr. 4.1.3)
Muster
als5]e|7]8]oltolttlial1]2]3]4]5]6]7]8] Monate
1 5 4 3 2 Ausbildungsabschnitt
Katasteramt, Grund- Regierungs- Verw.- Landes- Einstellungstermin
buchamt prasident Schule verwal- - 1. April
etwa Y2 Monat (Prisident der allg. tungsamt g
des Verwaltung| Trigono- 2
Regierungskasse Verw.-Bez.) |des Landes | metrie, L Em
X davon Nds. Topo- B Ece
etwa '/2 Monat Rechnungs- | (Verw.- graphie, °s a3
amt Lehrgang) | Karto- tEES
etwa /2 Mon. graphie, SOE
Automation| 9 7 2
b =]
83
XA
Monate 1112|t]2]3]4|5]6|7]8]9]t0]11]12]1]2]3]4
Ausbildungsabschnitt 1 3 2 5 4
Einstellungstermin Katasteramt Landes- Regierungs- Verw.-
1. November Grundbuch verwal- - prasident Schule
2‘:3]3 }{? )?A“o‘l;a " tungsamt E (Prisident der allg.
Trigono- 2 des Verwaltung
Regierungskasse metrie, 5 ?-fa Verw.-Bez.) des Landes
etwa Yz Monat Topo- TEE davon Nds.
graphie, °% é Rechnungs- (Verw.-
arto- EZQ | amt Lehrgang)
graphie, SSE | etwa 'z Mon.
Automation| & 5 ¢
e s
2
XA

3. Durchfithrungsvorschriften zur VermlnspAPVO in der
Fachrichtung Vermessungsdienst
der Landeskulturverwaltung (VermlnspAPVO-DVLKYV)

RdErl. d. Nds. MfELuF v. 30. 6. 1967 (Nds. MBL S. 697) *)

Auf Grund des § 32 Abs. 1 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir
den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst im Lande Niedersachsen
— VermInspAPVO — vom 30. 9. 1963 (Nds. GVBL. S. 375) in der Fassung der
Verordnung vom 19. 12. 1966 (Nds. GVBI. S. 281) werden im Einvernehmen mit
dem Minister des Innern fiir die Fachrichtung Vermessungsdienst der Landeskultur-

verwaltung folgende Durchfithrungsvorschriften erlassen:

1. Zu § 2 (Voraussetzungen fiir die Einstellung)

1.1. Die Eignungspriifung (§ 2 Nr. 4) wird in der Regel vor der Aufnahme des
Ingenieurstudiums bei einer vom Nds. Minister des Innern bezeichneten Stelle ab-

*) Adressaten: Die Dienststellen der Landeskulturverwaltung.
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gehalten. Die Bewerber sind mir von der Ausbildungsbehorde zur Anmeldung nahm-
haft zu machen.

1.2. Zum Nachweis, daf} der Bewerber Deutscher im Sinne des Art. 116 Abs. 1 GG
ist (§ 9 Satz 1 Nr. 1 NBG), kann die Vorlage einer Staatsangehérigkeitsurkunde
verlangt werden.

2. Zu § 3 Abs. 1 Nr. 2 (Ausbildungsbehsrde)

Ausbildungsbehérde in meinem Geschiftsbereich ist das Nds. Landeskulturamt in
Hannover.

3. Zu § 5 (Einstellung, Rechtsverhiltnis)

3.1. Einstellungsbehorde ist das Nds. Landeskulturamt in Hannover. Es fordert vor
der Einstellung einen Strafregisterauszug an.

3.2. Dienstvorgesetzter des Anwirters ist der Leiter des Nds. Landeskulturamtes
in Hannover.

3.3. Uber den Dienstantritt ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage a
aufzunehmen. Eine Abschrift ist dem Anwirter auszuhindigen.

3.4. Vereidigt wird der Anwirter in der Regel durch den Leiter der Ausbildungs-
stelle, bei der er den Vorbereitungsdienst beginnt (vgl. VV zu § 65 NBG).

4. Zu §§ 9 bis 12 (Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsabschnitten)
4.1. Allgemein

4.1.1. Die Ausbildung bei den einzelnen Ausbildungsstellen soll nur erfahrenen
und geeigneten Bediensteten iibertragen werden. Sie sollen dem Anwirter die Aus-
bildungsgebiete und die Vorschriften des jeweiligen Ausbildungsabschnittes bezeich-
nen und erldutern, sich von seinen Fortschritten regelmiflig itberzeugen und ihn mit
Rat und Tat auch bei der Selbstarbeit unterstiitzen.

4.1.2. Die Ausbildung richtet sich nach dem Ausbildungsplan (Anlage b).

4.1.3. Fuarjeden Anwirter sind zu Beginn des Vorbereitungsdienstes durch das Nds.
Landeskulturamt die Ausbildungsstellen und -zeiten festzulegen.

4.1.4. Zeiten, um die der Vorbereitungsdienst nach § 6 Abs. 1 Satz 3 gekiirzt wird
oder die nach Satz 4 auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden, sowie der
dem Anwirter zustehende Erholungsurlaub sind méglichst so zu verteilen, dafy der
Erfolg des einzelnen Ausbildungsabschnittes nicht beeintrichtigt wird.

4.1.5. Ich behalte mir vor, den Gang der Ausbildung im Einzelfall anders festzulegen.

4.2. Ausbildung beim Kulturamt
— Ausbildungsabschnitt 1 —

4.2.1. Fur die Ausbildung ist der leitende technische Beamte verantwortlich. Er kann
geeignete Bedienstete mit der Unterweisung in den einzelnen Gebieten beauftragen.
§ 8 ist zu beachten.
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4.2.2. Der Anwirter soll auflerhalb der Dienststunden zwei Hausarbeiten mit
héchstens je zweiwdchiger Ablieferungsfrist fertigen. Die hierbei benutzten Hilfs-
miftel hat er auf der Arbeit anzugeben. Der Anwirter hat ferner schriftlich zu
versichern, daf} er die Hausarbeit ohne fremde Hilfe gefertigt hat. Die Aufgaben
stellt der Ausbildungsleiter (§ 7); der leitende technische Beamte hat drei Themen
vorzuschlagen. Das Kulturamt legt die vom leitenden technischen Beamten begut-
achteten Arbeiten mit seinem Bewertungsvorschlag innerhalb eines Monats dem
Nds. Landeskulturamt vor. Sie werden von dem Ausbildungsleiter abschlieffend
bewertet und mit dem Anwirter durchgesprochen. Die Besprechung der Arbeiten
kann auch dem leitenden technischen Beamten der Ausbildungsstelle iibertragen
werden.

4.2.3. Auflerdem hat der Anwirter monatlich eine schriftliche Aufsichtsarbeit von
mindestens zweistiindiger Dauer zu fertigen. Die Aufgaben sind vom leitenden
technischen Beamten zu stellen. Nr. 4.2.2 Sitze 5 bis 7 gelten mit der Mafigabe, daf}
die Arbeiten grundsitzlich vom leitenden technischen Beamten mit dem Anwirter
besprochen werden.

4.2.4. Der Anwirter hat wihrend der Ausbildungszeit beim Kulturamt etwa 40 Tage
an Ortlichen Arbeiten teilzunehmen. Vom Anwirter gefertigte Arbeiten kénnen fiir
den Dienstgebrauch verwendet und ggf. in das Liegenschaftskataster ibernommen
werden, wenn der leitende technische Beamte sie als brauchbar bescheinigt hat.

4.2.5. Der Ausbildungsabschnitt 1 ist erst dann erfolgreich beendet, wenn auch die
Befihigung zur selbstindigen Ausfithrung von Vermessungen zur Fortfithrung und
Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters erkennbar ist. Dem Befahigungsbericht
(§ 11 Abs. 3) iiber den Ausbildungsabschnitt 1 sind die Ergebnisse von drei Ver-
messungen — nicht nur einfacher Art —, die der Anwirter selbstindig ausgefiihrt
hat, in Urschrift oder Abschrift beizufiigen.

4.2.6. Das Kulturamt erstattet dem Nds. Landeskulturamt einen Ausbildungsbericht
in doppelter Ausfertigung unter Verwendung des Vordruckes nach dem Muster der
Anlage c nach Beendigung des Ausbildungsabschnittes 1 oder auf Anforderung des
Nds. Landeskulturamtes.

Mit dem Bericht ist das Beschiftigungstagebuch (§ 11) vorzulegen.

4.3. Ausbildung beim Katasteramt

— Ausbildungsabschnitt 2 —
Beim Katasteramt soll der Anwirter insbesondere die Einrichtung, Fortfithrung und
Verwendung des Liegenschaftskatasters, seine Verbindung mit dem Grundbuch,
die Tatigkeit des Katasteramtes als amtliche Sammelstelle fiir alle Vermessungsergeb-
nisse sowie das Zusammenwirken mit den anderen Stellen des Vermessungswesens
und den iibrigen Verwaltungszweigen kennenlernen. '

4.4. Ausbildung beim Grundbuchamt
— Ausbildungsabschnitt 3 —

4.4.1. Beim Grundbuchamt soll der Anwirter die wichtigsten Vorschriften des Grund-
buchrechts, die Einrichtung und Fithrung des Grundbuches sowie die Verbindung
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mit den amtlichen Verzeichnissen der Kataster- und der Landeskulturverwaltung
kennenlernen.

4.4.2. Fiir den vom Grundbuchamt anzufertigenden Befahigungsbericht ist der Vor-
druck nach dem Muster der Anlage 2 (zu § 11 Abs. 3 der APVO) bereitzustellen.

4.5, Ausbildung bei einer Regierungskasse oder
Regierungshauptkasse mit Amtskassengeschiften

— Ausbildungsabschnitt 4 —

4.5.1. Der Anwirter ist an praktischen Beispielen iiber die Eintragungen in die Zeit-,
Sach- und Hilfsbiicher, bei Maschinenbuchhaltung tiber das Buchungsverfahren sowie
iiber die Fithrung von Sachkonten, Vorkarten usw. zu unterrichten.

4.5.2. Fiir den anzufertigenden Refihigungsbericht ist nach Nr. 4.4.2 zu verfahren.

4.6. Verwaltungsschule der allgemeinen Verwaltung
des Landes Niedersachsen (Verwaltungslehrgang)

— Ausbildungsabschnitt 5 —

4.6.1. Der Verwaltungslehrgang (§ 12 Abs. 6) findet in der Verwaltungsschule der
allgemeinen Verwaltung des Landes Niedersachsen in Bad Miinder statt.

4.6.2. Am Ende des Verwaltungslehrganges wird eine schriftliche Priifung des Prii-
fungsfaches 5 (Anlage d) abgenommen. Sie soll 5 Stunden nicht tiberschreiten.

4.6.3. Der Vorsitzer des Priifungsausschusses fiir den gehobenen vermessungstech-
nischen Verwaltungsdienst (§ 19 Abs. 3 Nr. 1) — Fachrichtung Vermessungsdienst
der Landeskulturverwaltung — bestimmt die Priifungsaufgabe auf Vorschlag des
Leiters der Verwaltungsschule und beauftragt einen Fachlehrer der Verwaltungsschule
mit der gutachtlichen Vorbeurteilung der Arbeit. Der Fachlehrer iibersendet die
Priifungsarbeit anschlieflend dem Vorsitzer des Priifungsausschusses. Fiir die end-
giiltige Beurteilung gilt § 23.

4.6.4. Die Ausbildungsbehérde ist iiber die Lehrgangsbeurteilung zu unterrichten.
Diese Beurteilung tritt an die Stelle des Befihigungsberichtes nach § 11 Abs. 3.

4.7. Ausbildung beim Landesverwaltungsamt — Abteilung Landesvermessung —
— Ausbildungsabschnitt 6 —
Dem Anwirter soll Gelegenheit gegeben werden, Aufgaben — insbesondere die

Kartenvervielfiltigungs- und Drucktechnik — sowie Einrichtung und Geschiftsgang
des Landesverwaltungsamtes — Abteilung Landesvermessung — kennenzulernen.

4.8. Ausbildung beim Landeskulturamt
— Ausbildungsabschnitt 7 —

4.8.1. Der Leiter des Landeskulturamtes kann auf Vorschlag des Ausbildungsleiters
geeignete Bedienstete mit der Unterweisung in den einzelnen Dienstzweigen beauf-
tragen.
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4.8.2. Der Anwirter nimmt am Unterricht fiir Regierungsinspektor-Anwirter teil,
soweit seine Ausbildung dadurch geférdert wird. Der Ausbildungsleiter hat das
Erforderliche rechtzeitig zu veranlassen.

4.8.3. Wihrend der Ausbildung im Abschnitt 7 hat der Anwirter 3 schriftliche Auf-
sichtsarbeiten zu fertigen. Die Aufgaben bestimmt der Ausbildungsleiter. Hierbei
sind die Priifungsficher 1 bis 4 (Anlage d) zu beriicksichtigen. Die gepriiften und
bewerteten Arbeiten sind mit dem Anwirter durchzusprechen.

5. Zu § 16 Abs.1 (Befahigung)

Durch die bestandene Laufbahnpriifung erwirbt der Vermessungsinspektor-An-
wirter zugleich die Befihigung zur selbstindigen Ausfihrung von Vermessungen
zur Fortfithrung und Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters und zur selbstandigen
Bearbeitung von Rechnungssachen.

6. Zu § 18 (Priifungsgebiihr)

Die Priifungsgebiihr betrigt 25 DM.1) Sie ist bei der Nds. Landeshauptkasse (Kap.
0910 Titel 6) einzuzahlen, der ich Annahmeanordnung erteile. Der Beleg iiber die
Einzahlung ist dem Zulassungsantrag (§§ 17 Abs. 1 und 30 Abs. 3) beizufiigen und
zu den Personalakten zu nehmen.

7. Zu § 19 Abs. 2 (Priifungsausschufl)

Der Priifungsausschufl fiir die Fachrichtung Vermessungsdienst der Landeskultur-
verwaltung wird bei mir gebildet. Er fithrt die Bezeichnung ,Priifungsausschuf} fiir
den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst — Fachrichtung Ver-
messungsdienst der Landeskulturverwaltung — beim Nds. Minister fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten”. Die Geschiftsstelle des Priifungsausschusses wird bei
mir errichtet.

8. Zu § 22 Abs. 1 und 2 und § 24 Abs. 3 (schriftliche und miindliche Priifung)

8.1. In der schriftlichen Priifung ist je eine Aufgabe aus den Priifungsfiachern 1 bis
4 (Anlage d) zu bearbeiten — vgl. Nr. 4.6.2 —.

8.2. Gegenstinde der miindlichen Priifung sind die Priifungsficher 1 bis 4 (Anlage d)
— vgl. Nr. 4.6.2—.

8.3. Der Vorsitzer des Priifungsausschusses kann bei der Bestimmung der schriftlichen
Priifungsaufgaben die Beisitzer beteiligen.

8.4. Ist nach 4.1.5 der Gang der Ausbildung anders festgelegt worden, so ist dies in
der Priifung angemessen zu beriicksichtigen.

8.5. Das Nds. Landeskulturamt in Hannover iibersendet zum 1. August j. J. dem
Vorsitzer des Priifungsausschusses geeignete Vorschlige aus allen Priifungs-

') Wird durch Verordnung neu geregelt.
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fichern fiir die schriftlichen Priifungsaufgaben. Den Aufgaben sind die erforderlichen
Unterlagen und die Lésungen (bei Aufsitzen geniigen Stichworte) beizufiigen. Die
vorgelegten Aufgaben diirfen fir Ausbildungs- und Ubungszwecke nicht benutzt
werden. Die Geschiftsstelle des Priifungsausschusses sammelt die Vorschlige sowie
die gestellten und bearbeiteten Aufgaben.

9. Zu § 32 (Aufhebung von Vorschriften)
Der RdErl. vom 11. 5. 1964 (Nds. MBL. S. 536 — GiiltL 61/94) wird aufgehoben.

Anlage a
(zu Nr. 3.3)

..................... '(Di-er']'s'ts'télrlejw
e, cden
Vermessungsinspektor-Anwarter
geborenam hat heute bei der obenbezeichneten Dienst-

stelle seinen Vorbereitungsdienst angetreten.

Die Ernennungsurkunde ist ihm heute ausgehindigt worden. ... ...
erklirte, dafd er mit den in Betracht kommenden wichtigsten Vorschriften des Nieders.
Beamtengesetzes, der Nieders. Laufbahnverordnung und der Verordnung iiber die
Ausbildung und Priifung fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungs-
dienst sowie den Durchfithrungsbestimmungen dazu bekanntgemacht worden sei.

Ihm wurde hierauf eréffnet, dafl er durch die Entgegennahme der Urkunde unmittel-
barer Landesbeamter auf Widerruf geworden sei und als solcher alle Pflichten, die
ihm hierdurch auferlegt sind, gewissenhaft zu erfiillen habe. Er ist besonders auf die
Schweigepflicht, auf das Verbot der Annahme von Geschenken und auf die Vor-
schriften itber Nebentitigkeit und politische Betitigung der Beamten hingewiesen
worden.

Alle dienstlichen Arbeiten, die ihm von seinen Vorgesetzten aufgetragen werden,
habe er wie angeordnet auszufithren. Bei schriftlichen Eingaben habe er den Dienst-
weg einzuhalten.

Ohne Erlaubnis seiner Vorgesetzten diirfe er keine Abschriften und Abzeichnungen
von Schriftstiicken, Karten usw. nehmen, sie anderen Personen zuginglich machen,
verduflern oder fiir eigene Zwecke benutzen.

Der Anwirter ist besonders auf § 6 Abs. 3 und 4 der Verordnung iiber die Aus-
bildung und Priifung fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst
vom 30. 9. 1963 (Nds. GVBL. S. 375) in der Fassung der Verordnung vom 19. 12. 1966
(Nds. GVBI. S. 281) hingewiesen worden.

Vorgelesen, genehmigt, unterschrieben:

Vermessungsinspektor-Anwérter

geschlossen:

(Name und Amtsbezeichnung)
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Anlage b
(zu Nr. 4.1.2)

Ausbildungsplan .
fiir die Anwirter des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes
— Fadhrichtung Vermessungsdienst der Landeskulturverwaltung —

Ausbildungs-
ab- | dauer in Ausbildungsstelle Ausbildungsgebiet
schnittl Monaten
1 8 Kulturamt Allgemeine Biiroarbeiten in Flurbereini-

gungs- und Siedlungs-(Rentenguts-)ver-
fahren

Arbeiten zum Flurbereinigungs- oder Ein-
teilungsplan im besonderen

Berichtigung von Grundbuch u. Liegen-
schaftskataster

Anwendung d. Instrumente u. Gerite in
der Praxis

Vorbereitung, Ausfihrung und Auswer-
tung von Vermessungen zur Fortfihrung
und Neueinrichtung des Liegenschafts-
katasters einschl. Grundlagenvermessung
und Grenzfeststellung

Teilnahme an der Beurkundung von Ab-
markungen

Ausfithrung und Auswertung von anderen
Lage- und Hoéhenvermessungen

Teilnahine an der Schitzung, Wertbe-
rechnung

Teilnahme an Terminen, Protokollfith-
rung

Entwurf, Absteckung und Ausbau des
Wege- und Gewissernetzes, Meliora-
tionen-

Kostenanschlige, Finanzierung, Vergabe,
Bauaufsicht, Bauleitung, Bauabnahme

Landesplanung und Bauleitplanung in Ver-
bindung mit der Flurbereinigung und lind-
lichen Siedlung (Grundziige)

Arbeiten gem. § 81 Abs. 1 FlurbG

Unschadlichkeitszeugnisse, Zwedkdienlich-
keitsbescheinigungen
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Ausbildungs-
|
ab- | dauer in
schnitt, Monaten

Ausbildungsstelle

Ausbildungsgebiet

noch 1|
2 1
3 /2
4 1/2
5 3
{
i
6 1
|
|
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Katasteramt

Grundbuchamt

Regierungskasse

Verwaltungslehrgang

Landesverwaltungsamt
— Abteilung Landesver-
messung —

Grundbegriffe des Sachen-, Flurbereini-
gungs-, Siedlungs-, Wasser-, Wege- und
Strallenrechts

Rechnungs- und Haushaltsangelegen-
heiten und Kostenwesen der Landeskul-
turverwaltung

Schriftwechsel, Dienstbetrieb, Geschifts-
gang

Einrichtung, Fortfithrung und Verwen-
dung des Liegenschaftskatasters, Boden-
schitzang (vgl. Nr. 4.3)

Einrichtung des Grundbuches;
Buchungen, Berichtigungen, Umschrei-
bungen im Grundbuch

Allgemeine Kassengeschifte
Einfithrung in die allgemeine Rechtskunde

Grundbegriffe des Staats-, Verfassungs-
und Verwaltungsrechts

Grundziige des allgemeinen Verwaltungs-
rechts

Beamten-, Besoldungs-, Versorgungs- und
Tarifrecht, Reisekosten- und Umzugs-
kostenrecht (Grundziige)

Haushalts-, Kassen- und Rechnungsange-
legenheiten (Grundziige)

Erstattungsgesetz

Organisations- und Birokunde, Schrift-
verkehr

Grundziige des biirgerlichen Rechts (be-
sonders Sachenrecht)

Ordnungswidrigkeitsgesetz (besondere
Verfahren)

Grundziige der Gerichtsverfassung, Ver-
waltungszwang

Einrichtung und Aufgaben der Abteilung
Landesvermessung

Nachweis der FP und NivP

Landeskartenwerke, auch Herstellung



Ausbildungs-

ab-
schnitt

dauer in
Monaten

Ausbildungsstelle

Ausbildungsgebiet

noch 6

Zus.:

18

Landeskulturamt

Vervielfiltigungs- und Drudktechnik
(Grundziige)

Photogrammetrie
Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Aktenplan, Haushalts- und Kostenwesen
der Landeskulturverwaltung, Geschifts-

kunde

Gesetzes-, Organisations- und Verwal-
tungskunde auf dem Gebiete des Ver-
messungs- und Landeskulturwesens

Raumordnung, Landesplanung, Bauleit-
planung und Landschaftspflege

Finanzierung der verschiedenen Flurbe-
reinigungs- und Siedlungsarten

Einschaltung anderer Stellen in der Flur-
bereinigung

Rationalisierung (Mechanisierung und
Automation) der Arbeiten in der Landes-
kulturverwaltung

Photogrammetrie

Technische Einrichtungen und Gerite der
Landeskulturverwaltung

Archiv

Herstellung und Priifung der Verfahrens-
unterlagen

Priifung der Entwiirfe und Kostenan-
schlige

Verfahren der Absteckung, Aufnahme und
Auswertung

Vervollstindigung und Priifung der
Katasterberichtigungsunterlagen

Bearbeitung der Siedlungs-, Rentenguts-
und Teilungsverfahren
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Niedersichsisches

Kulturamt

An das

(Aktenzeichen)

Niedersichsische Landeskulturamt

3 Hannover

in der Zeit vom

Bericht
iiber die Ausbildung des Vermessungsinspektor- Anwirters

Anlage c

(zu Nr. 4.2.6)

I. Stand der Ausbildung im Auflendienst

Dauer der Be-

. schiftigung in Tagen A IS]‘) die Wann
Lfd. . . | usbildung | Gelegenheit
Nr. Bezeichnung der Arbeiten g% ‘ E% 5 |als beendet | zur Aus-
SRE =RE & |anzusehen?| bildung?
S3X |88k Eg
1 2 3 4 5 6 7
1 | Schitzung
9 | Arbeiten zum Entwurf des Wege- und
Gewissernetzes
Vorarbeiten zu Meliorationen und
Kostenanschligen
3 | Grundlagenvermessungen
4 | Absteckung, Abmarkung und Vermessung
des Wege- und Gewissernetzes
Planabsteckung und -aufmessung
6 | Sonstige Urkundsvermessungen: Fest-
stellung der Gebietsgrenze, Fortfihrun-
gen, Teilnahme an der Beurkundung von
Abmarkungen
7 | Ausbau des Wege- und Gewissernetzes,
Bauleitung, Bauaufsicht, Bauabnahme
8 | Teilnahme an Terminen

Anmerkung:
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II. Stand der Ausbildung im Innendienst

Dauer der Be-
schiftigung in Tagen Ist die Wann
Lfd. Bezeichnung der Arbeiten Ausbildung | Gelegenheit
Nr. & g_‘é g_‘s‘ 5 |als beendet| zur Aus-
SRE|=RE & |anzusehen?| bildung?
BIR| 258 Eg
1 2 3 4 5 6 7
1 | Herstellung von Verfahrenskarten
9 | Flichen- und Wertberechnungen in Flur-
bereinigungsverfahren
3 | Berechnung der Absteckungsmafle
4 | Aufstellung der Nachweise
5 | Mithilfe beim Planentwurf
6 | Mithilfe bei der- Aufstellung des Flurbe-
reinigungsplanes, der Nachtrige, Sonde-
rungsberechnungen und -nachweise
7 | Anfertigung von Fortfiihrungsunterlagen
Priifung von Vermessungsschriften und
Anfertigung von Auflassungsschriften
9 | Fertigung der Grundbuchberichtigungs-
unterlagen
10 | Grundstiicksverkehr wihrend des Flurbe-
reinigungsverfahrens
11 | Bearbeitung von Meliorationsentwiirfen
und Kostenanschligen im Zusammen-
hang mit der Bearbeitung des Wege- und
Gewisserplanes, Vergabe
12 | Bearbeitung der Katasterberichtigungs-
unterlagen
13 | Siedlungs- und Rentengutsverfahren
14 | Rechnungs-, Haushalts- und Kostenwesen
15 | Geschifts- und Biirokunde
"""""""""""""""" (Unterschrifty

57



Anlage d
(zu Nrn. 8.1 und 8.2)

Priifungsfacher

der Laufbahnpriifung fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst

58

— Fachrichtung Vermessungsdienst der Landeskulturverwaltung —

Landeskulturwesen, Liegenschaftskataster und Grundbuch:
Einrichtung und Aufgaben der Landeskulturverwaltung;

Durchfithrung der Flurbereinigung und Siedlung, Einsatz der Automation (Ver-
fahrensnachweise);

Einrichtung und Verwendung des Liegenschaftskatasters und Grundbuches;
Verbindung des Liegenschaftskatasters mit dem Grundbuch;

Vermessungstechnik:

Vermessungstechnische Arbeiten der Landeskulturverwaltung;
elektronische Datenverarbeitungsanlagen;

allgemeine Landesvermessung;

Grundziige der Kartenkunde, Landeskartenwerke;

Kartendruck und Vervielfiltigungstechnik;

Kulturtechnik:

Entwurf und Ausbau des Wege- und Gewéssernetzes;
Meliorationen;

kulturbautechnische Vermessungen und Berechnungen;

Kostenanschlige, Vergabe, Bauleitung, Bauaufsicht und -abnahme;

Gesetzes-, Organisations- und Verwaltungskunde auf dem Gebiete des Landes-
kultur- und Vermessungswesens;

Grundziige der Bodenordnung, Raumordnung, Landesplanung, Bauleitplanung
und Landschaftspflege;

Kostenwesen in der Landeskulturverwaltung;
Geschiftskunde;

Staats- und Verfassungskunde, biirgerliches Recht, allgemeines Verwaltungsrecht,
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Reise- und Umzugskostenrecht,
Beamten-, Besoldungs- und Versorgungsrecht, Tarifrecht der Angestellten und
Arbeiter im 6ffentlichen Dienst — Grundziige —;

aligemeine Organisations- und Biirokunde.



4. Verwaltungslehrgang fiir Anwirter des gehobenen
vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes
in der Fachrichtung Kommunaler Vermessungsdienst
RdErl. d. Nds. Mdl v. 1. 12. 1964 (Nds. MBL. S. 1110)
i. d. F. des RdErl. v. 16. 8. 1966 (Nds. MBL. S. 844) *)
Bezug: VermlnspAPVO vom 30. 9. 1963 (Nds. GVBL S. 375).

Zur vorliufigen Durchfithrung des § 12 Abs. 6 VermInspAPVO wird bestimmt:

1. Der Verwaltungslehrgang findet in der Niedersichsischen Gemeindeverwaltungs-
schule e. V. in Hannover statt.

2. Der Verwaltungslehrgang dauert acht Wochen (290 Stunden). Hiervon entfallen
auf die Gebiete des Priifungsfachs 5 (Anlage 4 zu § 22 Abs. 1 VermlnspAPVO)
168 Stunden. Diese verteilen sich auf:

Staats- und Verfassungskunde 20 Stunden
Kommunalrecht 20 Stunden
Biirgerliches Recht (Schwergewicht: Sachenrecht) 24 Stunden
Allgemeines Verwaltungsrecht 30 Stunden
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 30 Stunden

Beamtenrecht, Tarifrecht der Angestellten und Arbeiter
im 6ffentlichen Dienst, Besoldungs- und Versorgungsredht,

Reise- und Umzugskostenrecht 32 Stunden
—Grundzige—
Organisations- und Biirokunde 12 Stunden

168 Stunden.

3. Am Ende des Verwaltungslehrgangs wird eine schriftliche Priifungsaufgabe aus
dem Priifungsfach 5 angefertigt. Die Bearbeitungszeit soll fiinf Stunden nicht tber-
schreiten.

4. Der Vorsitzer des Priifungsausschusses fiir den gehobenen vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst — Fachrichtung Kommunaler Vermessungsdienst — bestimmt die
Priifungsaufgabe auf Vorschlag des Leiters der Gemeindeverwaltungsschule. Ein
Fachlehrer dieser Schule begutachtet die Priifungsarbeit und iibersendet sie an-
schliefend mit der gutachtlichen Vorbeurteilung dem Vorsitzer des Priifungsaus-
schusses. Fiir die endgiiltige Beurteilung gilt § 23 VermInspAPVO.

5. Die Ausbildungsbehorde ist iiber die Lehrgangsbeurteilung zu unterrichten. Diese
Lehrgangsbeurteilung tritt an die Stelle des Befihigungsberichtes nach § 11 Abs. 3
VermInspAPVO.

6. Diese Vorschriften gelten bis zu einer kiinftigen Neuregelung, die im Zusammen-
hang mit dem Erlaf von Ausbildungs- und Priifungsvorschriften fiir andere Fach-
richtungen erforderlich werden kann!

*) Adressaten: Die Gemeinden mit Vermessungsstellen.
Nachrichtlich: Die Vermessungs- und Katasterbehérden.
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5. Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir den
gehobenen kartographischen Dienst im Lande Niedersachsen

Abschnitt 1

§
§
§
§
§

1
2
3
4
5

(KartlnspAPVO)
vom 28. Juni 1967 (Nieders. GVBI. S. 241)

Inhalt

Allgemeines

Geltungsbereich

Voraussetzungen fiir die Einstellung
Ausbildungsbehdrden, Ausbildungsstellen
Bewerbung

Einstellung, Rechtsverhiltnis

Abschnitt II  Vorbereitungsdienst

§
§
§
§
§
§

§

6
7
8
9
10
1
12

Dauer des Vorbereitungsdienstes
Ausbildungsleiter

Grundsitze fiir die Ausbildung
Ausbildungsplan

Ausbildung bei den Ausbildungsstellen
Beschiftigungstagebuch, Befahigungsbericht
Unterricht, Verwaltungslehrgang

Abschnitt III  Aufstiegsbeamte.
§ 13 Zulassung zum Aufstieg
§ 14 Rechtsverhiltnis, Einfithrungszeit
§ 15 Aufstiegspriifung

Abschnitt IV Laufbahnpriifung
1. Titel
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§
§
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16
17
18
19
20

2. Titel
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21
22
23
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26
27
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Befihigung, Zweck und Art der Priifung
Zulassung zur Priffung

Priifungsgebithr

Priifungsausschuf}

Aufgaben des Prifungsausschusses

Priifungsablauf

Schriftliche Priifung

Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten
Miindliche Prifung

Priifungsnoten

Entscheidung iiber das Priifungsergebnis
Erkrankung, Versiumnis und Riicktritt
Tauschungsversuche und ordnungswidriges Verhalten
Priifungsniederschrift und Priifungszeugnis
Wiederholung der Priifung

Abschnitt V. Ulbergangs- und Schlufivorschriften
§ 30 Rechtsverhiltnis nach bestandener Laufbahnpriifung
§ 31 Ubergangsvorschriften, Inkrafttreten
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Auf Grund des § 21 Abs. 2 des Niedersichsischen Beamtengesetzes in der Fassung
vom 1. Juni 1967 (Nieders. GVBL S. 175)!) und des § 3 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes
iiber die Landesvermessung und das Liegenschaftskataster vom 8. November 1961
(Nieders. GVBI. S. 319) wird im Einvernehmen mit dem Minister fir Wirtschaft
und Verkehr verordnet:

Abschnitt [

Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des geho-
benen kartographischen Dienstes (§§ 24 bis 26 und 28 NLVO).2) Sie gilt fir die
unmittelbaren und mittelbaren Landesbeamten.

§2
Voraussetzungen fiir die Einstellung

In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des gehobenen kartbgraphischen Dienstes
kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum Beamten erfillt (§ 9

Nrn. 1 und 2 NBG),
2. a) hochstens 30 Jahre alt ist oder

b) als Schwerbeschidigter oder als Inhaber eines Zulassungsscheines héchstens
40 Jahre alt ist oder

c) als landkartentechnischer Angestellter héchstens 40 Jahre alt ist und mindestens
fiinf Jahre im offentlichen Dienst mit Aufgaben beschiftigt worden ist, die
iiblicherweise von Beamten des gehobenen kartographischen Dienstes wahr-
genommen werden,

3. das Abschlufizeugnis einer Ingenieurschule (Ingenieurakademie) der Fachrichtung
Vermessung — Abteilung Landkartentechnik (Kartographie) — besitzt (§ 24
Abs. 4 NLVO),

4. sich einer Eignungspriifung (§ 3 Abs. 1 NLVO) erfolgreich unterzogen hat.

§3
Ausbildungsbehérden, Ausbildungsstellen

(1) Fir die Uberwachung der Ausbildung der Anwirter des gehobenen karto-
graphischen Dienstes und die Einfithrung der Aufstiegsbeamten sind als Ausbildungs-
behérden verantwortlich

1), 2) vgl. Hinweise auf Seite 9.
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I.im Geschiftsbereich der Vermessungs- und Katasterverwaltung das Nieder-
sichsische Landesverwaltungsamt,

2.im Geschiftsbereich des Ministers fiir Wirtschaft und Verkehr das Niedersich-
sische Landesamt fiir Bodenforschung,

3. im kommunalen Dienst die von dem Minister des Innern auf Antrag zugelassenen
Gebietskdrperschaften und Kommunalverbinde, deren Vermessungsstellen von
einem zum hoéheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst befihigten Be-
amten geleitet werden.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Nrn. 2 und 3 kann auf Antrag das Niedersichsische
Landesverwaltungsamt die Aufgaben der Ausbildungsbehérde tibernehmen.

(3) Die Ausbildungsbehérden bestimmen die Stellen, denen die Anwirter nach
dem Ausbildungsplan (§§ 9, 10) zur Ausbildung tiberwiesen werden (Ausbildungs-
stellen).
§4
Bewerbung

(1) Bewerbungsgesuche sollen spitestens drei Monate vor den Einstellungsterminen
(§5 Abs. 1) an die zustindigen Ausbildungsbehorden, im kommunalen Bereich an die
zustindigen Gebietskdrperschaften oder Kommunalverbinde gerichtet werden.

(2) Dem Bewerbungsgesuch sind beizufiigen:
1. die Personenstandsurkunden;
2. ein eigenhindig geschriebener Lebenslauf;

3. eine beglaubigte Abschrift des Schulabgangszeugnisses und gegebenenfalls des
Zeugnisses iiber die Fachschulreife;

4. eine beglaubigte Abschrift des Abschlufizeugnisses nach § 2 Nr. 3, gegebenenfalls
des Zeugnisses iiber das letzte Semester (die Abschrift des Abschlufizeugnisses
kann nachgereicht werden); ’

5. gegebenenfalls beglaubigte Abschriften von Zeugnissen iiber berufliche Tatig-
keiten;

6. die Einverstindniserklirung der gesetzlichen Vertreter, wenn der Bewerber noch
nicht volljahrig ist;

7. eine Erklirung des Bewerbers iiber Vorstrafen;

8. ein Lichtbild.

§5
Einstellung, Rechtsverhiltnis
(1) Die zustiandige Einstellungsbehorde stellt den Bewerber in der Regel zum

1. April oder 1. Oktober j. J. als Beamten auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst
ein.

(2) Vor der Einstellung hat der Bewerber ein Zeugnis eines Amtsarztes, beamteten
Arztes oder Vertrauensarztes iiber seine korperliche Tauglichkeit zum karto-
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graphischen Dienst, besonders tiber ausreichendes Seh-, Farbenunterscheidungs- und
Hérvermdgen vorzulegen.!)

(3) Wihrend des Vorbereitungsdienstes fithrt der Beamte die Dienstbezeichnung
~Kartographeninspektor-Anwirter(in)".

(4) Wihrend des Vorbereitungsdienstes fithrt der Leiter der Ausbildungsbehérde
(§ 3) die Dienstaufsicht iiber den Anwirter.

(5) Dienstlicher Wohnsitz ist der jeweilige Ausbildungsort.2)

Abschnitt Il
Vorbereitungsdienst

§6
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei. Jahre. Er wird um ein Jahr und sechs
Monate des gelenkten Praktikums oder der Lehre, die Voraussetzung fiir den Besuch
einer Ingenieurschule (Ingenieurakademie) sind, gekiirzt. Zeiten einer beruflichen
Titigkeit, die fir die Ausbildung férderlich sind, kénnen bis zu sechs Monaten, bei
einem landkartentechnischen Angestellten nach § 2 Nr. 2 Buchst. ¢ bis zu einem Jahr,
angerechnet werden.3)

(2) Es ist jedoch ein Vorbereitungsdienst von mindestens einem Jahr, bei einem
landkartentechnischen Angestellten, der die Voraussetzungen des § 2 Nr. 2 Buchst. ¢
erfiillt, von mindestens sechs Monaten abzuleisten.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfalle durch die Ausbildungsbehérde
verlingert werden, wenn

a) der Anwirter noch nicht fiir geniigend vorbereitet erachtet wird oder
b) der Anwirter das Ziel eines Ausbildungsabschnitts nicht erreicht hat oder

c) aus anderen Griinden, besonders wegen lingerer Krankheit oder Beurlaubung,
eine Verlingerung angebracht erscheint.

Bei einer Erkrankung bis zur Gesamtdauer von zwei Monaten wird der Vorberei-
tungsdienst nicht verlingert. Legt der Anwirter nach Ablauf des verlingerten Vor-
bereitungsdienstes die Priifung nicht ab, ist er durch die Einstellungsbehdrde zu
entlassen.

(4) Erfiillt ein Anwirter die an ihn zu stellenden Anforderungen in korperlicher,
geistiger oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger Grund vor,
so ist er zu entlassen (§ 40 NBG). Die Entscheidung trifft die Einstellungsbehérde.

§7
Ausbildungsleiter

(1) Die Ausbildungsbehérden bestellen innerhalb ihres Geschiftsbereichs einen

1), 2), 3) vgl. Hinweise auf Seite 11.
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Beamten des hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes, der in der Karto-
graphie besonders erfahren ist, zum Ausbildungsleiter.

(2) Der Ausbildungsleiter lenkt und iiberwacht die Ausbildung (§ 11 Abs. 2), wertet
die Befihigungsberichte aus (§ 11 Abs. 3) und ist dafiir verantwortlich, daf} der Unter-
richt ordnungsgemifd und regelmiflig erteilt wird (§ 12). Er betreut die Anwirter und
hat darauf hinzuwirken, daf} sie sich auch auflerhalb der Dienststunden weiterbilden

(§ 12 Abs. 4).

(3) Ist das Niedersichsische Landesamt fiir Bodenforschung Ausbildungsbehérde
(§ 3 Abs. 1 Nr. 2), so kann — abweichend von Absatz 1 — ein anderer geeigneter
Beamter als Ausbildungsleiter bestellt werden.

§8
Grundsitze fiir die Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, fiir den gehobenen kartographischen Dienst Beamte
heranzubilden, die nach dem Gesamtbild ihrer Persdnlichkeit sowie nach ihren
allgemeinen und fachlichen Kenntnissen in ihrer Laufbahn vielseitig verwendbar
sind, sich ihren Aufgaben und der freiheitlichen demokratischen Grundordnung
verpflichtet fihlen und den Beruf des Beamten als Dienst fiir das allgemeine Wohl
auffassen. Im Ziel der Ausbildung stehen Persénlichkeitswerte, Allgemeinbildung
und Fachwissen gleichrangig nebeneinander.

(2) Die Ausbildung des Anwirters soll auf der Vorbildung aufbauen, die nach § 2
Nr. 3 nachgewiesen ist. Sie ist durch Unterricht und vielseitige praktische Beschafti-
gung zu festigen und zu ergéinzen. Der Anwirter soll verantwortlich handeln und
wirtschaftlich arbeiten lernen. Er mufl die landkartentechnischen Aufgaben seiner
Verwaltung von Grund auf kennenlernen, daneben aber auch einen Einblick in die
allgemeine Verwaltungstitigkeit und die Arbeiten der einzelnen Zweige des behérd-
lichen Vermessungswesens und anderer Verwaltungen erhalten. Er ist auf Ausbil-
dungsliicken rechtzeitig- aufmerksam zu machen und aufzufordern, sie in ange-
messener Frist zu schlieflen.

(3) Uber das rein Fachliche hinaus sollen bei dem Anwirter die staatsbiirgerliche
Erziehung und das Verstindnis fiir die rechtlichen, sozialen, wirtschaftlichen und
kulturellen Fragen, die mit seinem Beruf zusammenhingen, geférdert werden. Er
soll zu Fleif3, Zuverlissigkeit, Ordnungsliebe und guten Umgangsformen angehalten
werden.

(4) Der Anwirter ist an den laufenden Arbeiten der Ausbildungsstelle zu beteiligen.
Er ist jedoch mit einfachen, regelmiflig wiederkehrenden Arbeiten nur soweit zu
beschiftigen, wie sie der Ausbildung dienen.

(5) Bei den Arbeiten soll der Anwirter vor allem auch in die dabei zu beachtenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften eingefithrt werden und diese anwenden lernen.

(6) Dem Anwirter sind Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten und Vor-
schriften eingehend zu erliutern. Es ist ihm Gelegenheit zu geben, sich im Schrift-
verkehr zu iiben. Dabei ist auf einen klaren und allgemeinverstandlichen Ausdruck

zu achten.
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§9
Ausbildungsplan
(1) Der Gang der Ausbildung richtet sich nach einem Ausbildungsplan.

(2) Diein § 3 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 genannten Ausbildungsbehérden stellen jeweils
einen Ausbildungsplan im Einvernehmen mit dem Niedersichsischen Landesverwal-
tungsamt — Landesvermessung — auf. Dabei gilt der Ausbildungsplan fiir die Ver-
messungs- und Katasterverwaltung als Anhalt, soweit nicht Ausbildungsgebiete beim
Niedersichsischen Landesamt fiir Bodenforschung oder kommunalen Dienststellen
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3) besonders zu beriicksichtigen sind.

§10
Ausbildung bei den Ausbildungsstellen

(1) Die Anwirter werden entsprechend den Abschnitten des Ausbildungsplans
Behorden oder Stellen der eigenen oder anderen Verwaltungen zugewiesen. Die An-
wirter haben den fiir ihren Dienst gegebenen. Anweisungen des Leiters der aus-
bildenden Behorde oder Stelle und des mit der Ausbildung beauftragten Beamten
zu folgen.

(2) Die Ausbildungsbehorde weist die Anwirter den einzelnen Ausbildungsstellen
zu, nachdem sie sich mit diesen verstindigt hat. Begriindeten Wiinschen des An-
wirters soll méglichst entsprochen werden.

§11
Beschiftigungstagebuch, Befahigungsbericht

(1) Der Anwirter hat vom Tage seines Dienstantritts an ein Beschaftigungstagebuch
nach vorgeschriebenem Vordruck zu fithren.

(2) Das Tagebuch ist in der Regel am Ende eines Ausbildungsabschnitts dem Aus-
bildungsleiter vorzulegen, der sich hiernach iiber den Stand der Ausbildung unter-
richtet und priift, ob der Anwirter zweckentsprechend ausgebildet wird.

(3) Jede Ausbildungsstelle legt der Ausbildungsbehérde einen Befahigungsbericht
nach vorgeschriebenem Vordruck vor, sobald die Ausbildung beendet ist. Der Inhalt
des Befihigungsberichtes ist dem Anwirter von der Ausbildungsbehérde mitzuteilen.

§12
Unterricht, Verwaltungslehrgang
(1) Die Kenntnisse des Anwirters sind durch griindlichen Unterricht nach einem
Unterrichtsplan zu erweitern und zu vertiefen.!) Der Anwirter soll einen klaren
Ulberblick iiber die Aufgaben der Kartographie und des Vermessungswesens allge-
mein erhalten, ihre Organisation und Stellung zueinander sowie die Beziehungen der
Kartographie zu Verwaltung und Wirtschaft kennenlernen. Als Vortragende sind
auch Fachkrifte der betreffenden Verwaltung heranzuziehen.

) vgl. Anhang 6 (Seite 99).
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(2) Der Unterricht ist lebendig zu gestalten. Die Anwirter sollen zu Verhandlungen,
Besprechungen und Besichtigungen hinzugezogen werden. Auch sollen sie sich
wihrend des Unterrichts im freien Vortrag tber einfache allgemeine Themen und
Fille der kartographischen Praxis tiben.

(3) Der Ausbildungsleiter ist fiir den geordneten Unterricht verantwortlich. Er soll
gelegentlich auch Unterrichtsstunden beiwohnen, die von anderen Lehrkriften er-
teilt werden.

(4) Der Anwirter hat sich auch auflerhalb der Dienststunden weiterzubilden (§ 7
Abs. 2).

(5) In regelmitligen Abstinden sind Ubungsaufgaben (Haus- und Aufsichtsarbeiten)
zu stellen.

(6) Die Anwirter haben an einem Verwaltungslehrgang teilzunehmen. Am Ende des
Lehrganges kénnen Priifungsleistungen der Laufbahnprifung aus den im Lehr-
gang behandelten Priifungsfichern abgenommen werden (§ 14 Abs. 4 NLVO). Das
Nihere wird in Durchfihrungsvorschriften geregelt.

Abschnitt 11
Aufstiegsbeamte

§13
Zulassung zum Aufstieg
(1) Fin Beamter des mittleren kartographischen Dienstes kann zu einer Laufbahn
des gehobenen kartographischen Dienstes zugelassen werden, wenn er
| eine Dienstzeit (§ 7 Abs. 3 NLVO) von vier Jahren in einem Amt seiner Laufbahn-
gruppe zuriickgelegt hat,
2. nach seiner Persdnlichkeit, seinen Fihigkeiten und seinen bisherigen Leistungen
tiir den gehobenen kartographischen Dienst geeignet erscheint,

3. an dem Tage, an dem er zugelassen wird, nicht ilter als 58 Jahre ist.

(2) Hat der Beamte die Laufbahnpriifung fiir den mittleren kartographischen Dienst
mindestens mit der Note ,gut” bestanden, kann die Dienstzeit von vier Jahren
(Absatz 1 Nr. 1) um ein Jahr gekiirzt werden. Zu den Fihigkeiten nach Absatz 1
Nr. 2 gehort der Nachweis, dafl der Beamte die fiir die Laufbahn des gehobenen
kartographischen Dienstes erforderliche technische Fachbildung (§ 28 Abs. 1 NBG)
besitzt.

(3) Uber die Zulassung von Beamten des mittleren zum gehobenen kartographischen
Dienst entscheidet die oberste Dienstbehérde.

§14
Rechtsverhiltnis, Einfithrungszeit

Der Beamte bleibt in seiner bisherigen Rechtsstellung und wird in die Aufgaben des
gehobenen kartographischen Dienstes eingefiihrt. Die Einfithrungszeit entspricht
dem Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des gehobenen kartographischen Dienstes
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und dauert drei Jahre. Sie kann insoweit gekiirzt werden, als der Beamte wihrend
seiner bisherigen Titigkeit bereits hinreichende Kenntnisse, wie sie fiir den geho-
benen kartographischen Dienst gefordert werden, erworben hat, jedoch héchstens auf
ein Jahr sechs Monate.

§15
Aufstiegspriifung
Nach erfolgreicher Einfithrung ist die Aufstiegspriifung abzulegen. Die Aufstiegs-

priifung entspricht der Laufbahnpriifung. § 5 Abs. 2 und 5 sowie §§ 7 bis 12 und 16
bis 29 gelten entsprechend.

Abschnitt [V

Laufbahnpriifung
1. Titel
Allgemeines, Zulassung, Priifungsausschufl

§16
Befihigung, Zweck und Art der Priifung
(1) Die Befahigung fiir die Laufbahn des gehobenen kartographischen Dienstes wird
durch erfolgreichen Vorbereitungsdienst und Bestehen der Laufbahnpriifung, bei
Aufstiegsbeamten durch erfolgreiche Einfithrungszeit und Bestehen der Aufstiegs-
priifung, erworben.

(2) In der Priifung soll der Anwirter nachweisen, daf} er nach seiner Gesamtper-
sénlichkeit, seinen geistigen Anlagen sowie seinem Wissen und Konnen zum geho-
benen kartographischen Dienst geeignet ist. Schwerbeschidigten sollen die ihrer
korperlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen gewahrt werden.

(3) Die Priifung besteht aus

1. der schriftlichen Priifung (§§ 21, 22) und

2. der miindlichen Priifung (§ 23).

Die schriftliche Priifung geht der miindlichen voraus.

(4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Dem fiir die Ausbildung und Priifung zustandigen
Minister des Innern und den Ausbildungsleitern ist allgemein gestattet, anderen
Personen kann der Vorsitzer erlauben, an der miindlichen Priifung, nicht jedoch an
den Beratungen teilzunehmen.

§17
Zulassung zur Prifung

(1) Der Anwirter hat spitestens drei Monate vor Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes seine Zulassung zur Priifung (§ 16 Abs. 3) bei seiner Ausbildungsbehorde
zu beantragen.

(2) Zuzulassen ist nur, wer den Vorbereitungsdienst voraussichtlich erfolgreich
beenden wird. Hieriiber entscheidet die Ausbildungsbehorde. Sie soll den Anwirter
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mindestens sechs Wochen vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes mit einer Ab-
schluflbeurteilung nach vorgeschriebenem Vordruck dem Vorsitzer des Priifungs-
ausschusses melden. Der Anwirter ist hiervon zu unterrichten.

(3) Ist der Vorbereitungsdienst nach § 6 Abs. 3 verlingert worden, soll der An-
wiarter mit Ablauf der Verlingerung zur Priiffung zugelassen werden.

(49 Mit der Meldung sind vorzulegen:

1. das Beschiftigungstagebuch (§ 11 Abs. 1),

2. die Befahigungsberichte (§ 11 Abs. 3),

3. die Abschlufibeurteilung (§ 17 Abs. 2),

4. die Personalakten,

5. die Haus- und Aufsichtsarbeiten (§ 12 Abs. 5).

§18
Priifungsgebiihr

Fiir die Priifung kann eine Gebiithr erhoben werden.1)

§19
Priifungsausschuf}
(1) Die Priifung wird vor einem-unabhéngigen Pritffungsausschuf8 fiir den gehobenen
kartographischen Dienst abgelegt, der beim Minister des Innern gebildet wird. Er
fiihrt die Bezeichnung: ,Priifungsausschufy fiir den gehobenen kartographischen
Dienst beim Minister des Innern”. Die Geschiftsstelle des Priifungsausschusses wird
bei dem Minister des Innern errichtet.

(2) Der Priifungsausschuf} besteht aus

l.einem zum héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst befihigten
Beamten als Vorsitzer,

2. einem weiteren zum hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst be-
fahigten Beamten,

3. einem Beamten des gehobenen kartographischen Dienstes und

4. einem im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen erfahrenen Beamten des
héheren oder gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes als Beisitzern.

(3) Sind Priifungsleistungen wihrend des Vorbereitungsdienstes abgenommen
worden (§ 12 Abs. 6), tritt an die Stelle des unter Absatz 2 Nr. 4 bezeichneten
Beamten ein weiterer Beamter des gehobenen kartographischen Dienstes.

(4) Der Vorsitzer und die Beisitzer des Priifungsausschusses und die Stellvertreter
werden vom Minister des Innern widerruflich bestellt.

(5) Bei Priifungen von Anwirtern aus dem Geschiftsbereich des Ministers fir Wirt-
schaft und Verkehr (§ 3 Abs. 1 Nr. 2) soll einer der Beisitzer (Abs. 2 Nrn. 2 und 3)

!) Durch RdErl. geregelt. Eine Gebiihrenordnung als Rechtsverordnung ist in Vorbereitung.
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dieser Verwaltung, bei Priifungen von Anwirtern des kommunalen Dienstes (§ 3
Abs. 1 Nr. 3) einer Kommunalverwaltung angehoren.

§ 20
Aufgaben des Priifungsausschusses

(1) Der Priifungsausschufd hat folgende Aufgaben:
1. Abnahme der miindlichen Priifung (§ 23),

2. Entscheidung iiber das Priifungsergebnis (§ 22 Abs. 1, §§ 25, 29 Abs. 3 Satz 3 und
Abs. 4 Satz 2),

3. Entscheidung iiber die Folgen eines Tauschungsversuchs (§ 27 Abs. 1 Satz 2).

(2) Der Vorsitzer des Priifungsausschusses hat folgende Aufgaben:
1. Bestimmung und Ubersendung der schriftlichen Priifungsaufgaben (§ 21 Abs. 2),

2. Festsetzung des Ortes und des Zeitpunktes der schriftlichen und miindlichen Prii-
fung,

. Ladung der Anwirter zur Priifung,
. Mitteilung iiber die Nichtzulassung zur miindlichen Priifung (§ 22 Abs. 2),
. Leitung der Priifung,

. Entscheidung bei Abbruch der schriftlichen Priifung (§ 26 Abs. 2), Riicktritt von
der Priifung (§ 26 Abs. 5) und Tiuschungsversuch (§ 27 Abs. 1 Satz 1).

AN Wt A w

2. Titel
Priifungsablauf
§21
Sdhriftliche Priifung
(1) In der schriftlichen Priifung ist je eine Aufgabe aus den fiinf Priifungsfichern zu

bearbeiten, die in der Anlage genannt sind, soweit nicht fiir ein Fach bereits Priifungs-
leistungen abgenommen worden sind (§ 12 Abs. 6).

(2) Der Vorsitzer des Priifungsausschusses bestimmt die zu stellenden Priifungsauf-
gaben.
(3) Die schriftlichen Aufgaben sind an drei aufeinanderfolgenden Tagen zu bear-
beiten. Fiir jede Aufgabe ist eine Bearbeitungsfrist festzusetzen. Sie ist so zu be-
messen, daf} die schriftliche Priifung an einem Tage nicht linger als sechs Stunden
dauert.

(4) Die zugelassenen Hilfsmittel werden dem Priifling mit der Ladung angegeben
oder mit der Aufgabe bereitgestellt. Andere Hilfsmittel diirfen nicht benutzt werden.

(5) Die Priifungsaufgaben sind stets sicher einzuschlieflen. Die Umschlage sind erst
unmittelbar vor der Priifung in Gegenwart des Priiflings zu 6ffnen.

(6) Die schriftlichen Arbeiten sind unter der Aufsicht eines geeigneten Beamten des
hoheren oder des gehobenen Dienstes anzufertigen.

(7) Der Priifling ist auf die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen
Verstofles gegen die Ordnung hinzuweisen.
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(8) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der Priifling die Arbeit zu unter-
schreiben und dem aufsichtfithrenden Beamten abzuliefern.

(9) Der aufsichtfithrende Beamte vermerkt auf der Arbeit den Beginn der Bearbei-
tungsfrist, den Zeitpunkt, an dem die Arbeit abgegeben worden ist und wie lange
der Priitling wihrend der fiir die Priifungsarbeit festgesetzten Zeit den Priifungsraum
verlassen hat. In besonderen Fillen, z. B. bei Unregelmifigkeiten, Tauschungsver-
suchen, fertigt er eine Niederschrift. Der aufsichtfithrende Beamte verschliefit die
Arbeiten, gegebenenfalls mit der Niederschrift, in einem Umschlag, verwahrt diesen
sicher und leitet ithn umgehend — méglichst noch am Priifungstage — an den Vor-
sitzer des Priifungsausschusses oder an den von diesem benannten Beisitzer.

§22
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten
(1) Die schriftlichen Arbeiten sind vor der mindlichen Priifung von dem Beisitzer
zu begutachten, den der Vorsitzer des Priifungsausschusses fiir das betreffende Fach

bestimmt hat, und von dem Priifungsausschufl endgiiltig zu bewerten. Bei der Be-
wertung sind Rechtschreibung, Stil und Ausdruck mit zu beriicksichtigen.

(2) Werden mehr als zwei der schriftlichen Arbeiten ,mangelhaft” oder schlechter
bewertet, so wird der Priifling nicht zur miindlichen Priifung zugelassen. Die Priifung
gilt als nicht bestanden. Der Priifling und die Ausbildungsbehérde sind hiervon durch
den Vorsitzer des Priifungsausschusses zu unterrichten.

(3) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende Entschuldigung. (§ 26) nicht
ab, so wird sie mit ,ungeniigend” bewertet.

§23
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll der schriftlichen méglichst bald folgen und nicht
spater als vier Wochen danach abgenommen werden.

(2) Sie soll in der Regel nicht linger als viereinhalb Stunden dauern und durch eine
angemessene Pause unterbrochen werden.

(3) Die miindliche Priifung umfafit die in der Anlage geﬁannten Priifungsficher. Sind
fir ein Fach bereits Priifungsleistungen abgenommen worden (§ 12 Abs. 6), wird
hierin nicht gepriift.
§24
Priifungsnoten

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Leistung;

gut (2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung;

vollbefriedigend (2—3) = eine teilweise erheblich iiber dem Durchschnitt

liegende Leistung;
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befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforde-
rungen entspricht;

mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen Mingeln;

ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

Bis zur Feststellung des Gesamtergebnisses kénnen auflerdem Zwischennoten ver-
merkt werden.

(2) Das Gesamtergebnis ist nach den Abstufungen

,sehr gut bestanden”,

.gut bestanden”,
.vollbefriedigend bestanden”,
.befriedigend bestanden”,
,ausreichend bestanden”,
,nicht bestanden”

zusammenzufassen.

§25
Entscheidung tiber das Priifungsergebnis

(1) Nach der miindlichen Priifung berit der Priifungsausschufl zunéchst tiber die
Ergebnisse dieses Priifungsteils.

(2) Nach den Ergebnissen der schriftlichen und der miindlichen Priifung — ein-
schliefllich der Noten der wihrend des Vorbereitungsdienstes abgenommenen Prii-
fungsleistungen (§ 12 Abs. 6) — entscheidet der Priifungsausschufl unter ange-
messener Beriicksichtigung der Befihigungsberichte (§ 11 Abs. 3), der Abschluflbeur-
teilung (§ 17 Abs. 2) und der Haus- und Aufsichtsarbeiten (§ 12 Abs. 5), ob und mit
welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist. Ausschlaggebend ist der Gesamtein-
druck, den der Pritfungsausschufl gewonnen hat. Eine rein rechnerische Ermittlung
der Gesamtnote ist nicht zulissig. Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling im
Namen des Priifungsausschusses vom Vorsitzer mitzuteilen.

(3) Die Priifung ist jedoch nicht bestanden, wenn in der miindlichen Priifung fiir ein
Fach die Note ,ungeniigend” oder fiir zwei Ficher die Note ,mangelhaft” festge-
setzt wird.

(4) Der Priifungsausschuf} entscheidet iiber das Ergebnis der Priifung in den ein-
zelnen Fichern und iiber das Gesamtergebnis nach Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzers den Ausschlag.

(5) Ist die Priifung nicht bestanden, schligt der Priifungsausschufl vor, um welche
Zeit der Vorbereitungsdienst verlingert werden soll (§ 29 Abs. 1 und 2).

§26
Erkrankung, Versdumnis und Rudktritt

(1) Kann der Priifling wegen Krankheit oder wegen anderer Umstinde, die er nicht
zu vertreten hat, die Priifung oder einen Teil davon nicht ablegen, so hat er ein
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Zeugnis eines Amtsarztes, beamteten Arztes oder Vertrauensarztes vorzulegen oder
die Hinderungsgriinde in geeigneter Form glaubhaft nachzuweisen.

(2) Bricht der Priifling aus Griinden des Absatzes 1 die schriftliche Priifung ab,
entscheidet der Vorsitzer des Priifungsausschusses, wann und in welchem Umfange
die Priifung fortzusetzen ist. An Stelle der nicht bearbeiteten erhilt der Priifling
neue Aufgaben.

(3) Eine aus Griinden des Absatzes 1 abgebrochene miindliche Priifung gilt als nicht
abgelegt. Sie muf in angemessener Frist nachgeholt werden.

(4) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der Priifling ohne stichhaltigen Grund
die schriftliche oder miindliche Priifung ganz oder teilweise versiumt.

(5) Der Priifling kann aus triftigen Griinden bis zum Beginn der miindlichen Priifung,
wenn der Vorsitzer des Priifungsausschusses es genehmigt, einmal von der Priifung
zuriicktreten. Tritt ein Priifling ohne Genehmigung zuriick, so gilt die Priifung als
nicht bestanden.

§ 27
TAuschungsversuche und ordnungswidriges Verhalten

(1) Wer das Ergebnis der Priifung durch Tiuschung oder durch ordnungswidriges
Verhalten zu beinflussen versucht oder sich bei den schriftlichen Arbeiten anderer
als der zugelassenen Hilfsmittel bedient hat, kann von dem Vorsitzer des Priifungs-
ausschusses von der weiteren Priifung ausgeschlossen werden. Der Priifungsausschufl
entscheidet, ob nach der Schwere der Verfehlung die Priifung fiir nicht bestanden
zu erkliren ist oder ob einzelne oder mehrere Priifungsleistungen zu wiederholen
sind.

(2) Wird eine Tiuschungshandlung erst bekannt, nachdem das Priifungszeugnis
ausgehindigt worden ist, so kann der Priifungsausschufl nachtriglich innerhalb einer
Frist von drei Jahren nach dem Tage der miindlichen Priifung die Priifung als nicht
bestanden erkliren.

§28
Priifungsniederschrift und Priifungszeugnis

(1) Uber den Gang der Priifung ist fiir jeden Priifling eine Niederschrift nach vorge-
schriebenem Vordruck zu fertigen. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzer und den
Beisitzern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(2) Der Vorsitzer des Priifungsausschusses fertigt tiber das Ergebnis der Priifung
ein Zeugnis nach vorgeschriebenem Vordruck aus und iibersendet es mit einer beglau-
bigten Abschrift der Priifungsniederschrift, einer Zweitausfertigung des Zeugnisses
und den Unterlagen nach § 17 Abs. 4 der Ausbildungsbehérde. Diese hindigt dem
Anwirter das Zeugnis aus und nimmt die Zweitausfertigung des Priifungszeugnisses
und die Abschrift der Niederschrift zu den Personalakten. Die Niederschrift ist mit
den Priifungsarbeiten zu einer besonderen Priifungsakte zu vereinigen, die bei der
Geschiftsstelle des Priifungsausschusses mindestens finf Jahre verwahrt wird.
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§29
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, verlingert sich der Vorbereitungs-
dienst. Gilt die Priifung wegen Versiumnisses (§ 26 Abs. 4) oder Riicktritts ohne
Genehmigung (§ 26 Abs. 5) als nicht bestanden oder wird sie wegen Tauschungs-
handlung (§ 27 Abs. 1 und 2) fiir nicht bestanden erklirt, so entscheidet die oberste
Dienstbehérde, ob der Anwirter zur Wiederholung der Priifung zuzulassen ist. Wird
er nicht zugelassen, so ist er nach § 40 Abs. 1 NBG zu entlassen.

(2) Die Ausbildungsbehérde bestimmt Dauer und Ausbildungsabschnitt fir den
verlingerten Vorbereitungsdienst; der Vorschlag des Priifungsausschusses (§ 25
Abs. 5) soll beriicksichtigt werden. Der Vorbereitungsdienst soll mindestens um sechs
Monate verlédngert werden (§ 6 Abs. 3).

(3) Ist der verlingerte Vorbereitungsdienst beendet, kann der Anwirter die Priifung
einmal wiederholen. Die Wiederholung erstreckt sich auf die ganze Prifung. Der
Priifungsausschuf} entscheidet, ob auf die nochmalige Abnahme der Priifungslei-
stungen nach § 12 Abs. 6 verzichtet werden kann. Fiir den Antrag auf Zulassung zur
Wiederholungspriifung gilt § 17 Abs. 1 entsprechend.

(4) Besteht der Anwirter auch die Wiederholungspriifung nicht, so kann der Pri-
fungsausschuf}, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen, ihm die Befahigung
fiar die Laufbahn des mittleren kartographischen Dienstes zuerkennen. In diesem
Fall ist im Zeugnis (§ 28 Abs. 2) der Zusatz aufzunehmen, daf} die nicht bestandene
Priifung als erfolgreiche Ablegung der Laufbahnpriifung fiir den mittleren karto-
graphischen Dienst bewertet worden ist. Wird die Priifung nicht als erfolgreiche
Priifung fiir den mittleren kartographischen Dienst gewertet, endet das Beamten-
verhiltnis mit Ablauf des Tages, an dem dem Anwirter das Priifungsergebnis be-
kanntgegeben wird (§ 40 Abs. 2 Satz 2 NBG).

(5) Ein Beamter des mittleren kartographischen Dienstes, der die Priifung auch bei
Wiederholung nicht besteht, verbleibt im mittleren Dienst.

Abschnitt V
Ubergangs- und Schluflvorschriften

§30
Rechtverhiltnis nach bestandener Laufbahnpriifung

(1) Hat der Anwirter den Vorbereitungsdienst beendet und die Priifung bestanden,
wird er, wenn die anderen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind, unter
Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe zum ,Kartographeninspektor zur An-
stellung” (z. A.) ernannt.

(2) Der Beamte des mittleren Dienstes, der die Priifung fiir den gehobenen karto-
graphischen Dienst bestanden hat, verbleibt bis zur Ubertragung eines Amtes des
gehobenen kartographischen Dienstes (§ 28 Abs. 5 NLVO) in seiner bisherigen
Laufbahn und behilt seine bisherige Amtsbezeichnung. Er ist jedoch mit Aufgaben
des gehobenen kartographischen Dienstes zu beschiftigen.
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§ 31
Ubergangsvorschriften, Inkrafttreten
(1) Der Minister des Innern kann fiir die Vermessungs- und Katasterverwaltung
Durchfithrungsvorschriften erlassen. Diese gelten sinngemif} fiir kommunale Dienst-

stellen (§ 3 Abs. 1 Nr. 3).

Der Minister fir Wirtschaft und Verkehr kann im Einvernehmen mit dem Minister
des Innern fiir Ausbildungsgebiete beim Niedersichsischen Landesamt fiir Boden-
forschung (§ 9 Abs. 2) Durchfithrungsvorschriften erlassen.

(2) Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Anwirter des gehobenen karto-
graphischen Dienstes bei behordlichen Vermessungsstellen vom 1. April 1957
(Nieders. MBL. S. 262) tritt aufler Kraft.

(3) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April 1967 in Kraft.

Anlage
(zu §§ 21 Abs. 1 und 23 Abs. 3)

Priifungsficher
der Laufbahnpriifung fiir den gehobenen kartographischen Dienst

1. Kartenkunde, Kartentechnik

Grundlage einer Karte; Karteninhalt; Darstellungsmethoden; Grundsitze des
Generalisierens; Landschafts-, Siedlungs- und Gelindeformen in Niedersachsen;
die Landeskartenwerke (Stadtkartenwerke), Herstellung, Fortfiihrung, Bedeu-
tung und Anwendung; thematische Karten; kartographische Arbeitsginge bei der
Herstellung von Sonderkarten und Sonderausgaben der Landeskartenwerke;
Techniken der Originalherstellung; Gerite- und Materialkunde.

2. Reproduktions- und Drucktechnik
Kopierverfahren; photomechanische Verfahren; Landkartendruck (Flachdruck,
Siebdruck); Herstellung und Anwendung von Druckfarben und Papier; Licht-
paus- und andere Vervielfiltigungsverfahren; Berechnung reproduktions- und

drucktechnischer Arbeiten.

3. Vermessungstechnische Vorarbeiten
fiir die Kartenherstelung
Vermessungen am Lage- und Héohenfestpunktfeld; Verfahren der Gelindeauf-
nahme; Anwendung des Luftbildes bei der Kartenherstellung; Herstellung und
Fortfithrung der Deutschen Grundkarte 1 : 5000; topographischer Meldedienst;
Feldarbeiten und Vorlagenherstellung (Erkundung) fiir die Top. Karte 1 : 25 000.

4. Fachbezogene Gesetzes-, Organisations- und Verwaltungskunde, Urheberrecht,
Geschiftskunde, Kosten, Preise.

5. Staats- und Verfassungskunde, biirgerliches Recht, allgemeines Verwaltungsrecht,
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Reise- und Umzugskostenrecht, Be-
amten-, Besoldungs- und Versorgungsrecht, Tarifrecht der Angestellten und
Arbeiter im 6ffentlichen Dienst — Grundziige —; allgemeine Organisations- und
Biirokunde.
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Anmerkung:

Soweit in dem Priifungsfach 1 (Kartenkunde, Kartentechnik) Priifungsstoff enthalten
ist, der bereits Gegenstand der von dem Anwirter abgelegten Ingenieurpriifung ge-
gewesen ist, soll in diesem Prifungsfach festgestellt werden, wieweit der Anwirter
die Kenntnisse gefestigt und ergéinzt hat sowie praktisch anzuwenden versteht.

6. Durchfithrungsvorschriften zur Verordnung tber die
Ausbildung und Priifung fiir den gehobenen
kartographischen Dienst im Geschiftsbereich der Vermessungs-
und Katasterverwaltung (KartlnspAPVO — DVVerm)

RdErl. d. Nds. MdI v. 15. 7. 1967 (Nds. MBL. S. 734)
i.d. F. d. RdErl. v. 9. 5. 1968 (Nds. MBL. S. 536)*)

Bezug: Verordnung vom 28. Juni 1967 (Nds. GVBL. S. 241).

1. Zu § 2 (Voraussetzungen fiir die Einstellung)

1.1. Die Eignungspriifung (§ 2 Nr. 4) wird in der Regel vor Aufnahme des Ingenieur-
studiums bei einer von mir bezeichneten Stelle abgehalten.

1.2. Zum Nachweis, daf} der Bewerber Deutscher i. S. des Art. 116 Abs. 1 GG ist
(§ 9 Satz 1 Nr. 1 NBG), kann die Vorlage einer Staatsangehdrigkeitsurkunde verlangt
werden.

2. Zu § 5 (Einstellung, Rechtsverhiltnis)

2.1. Einstellungsbehorde ist das Niedersichsische Landesverwaltungsamt. Es fordert
vor der Einstellung einen Strafregisterauszug an und priift, ob der Bewerber einen

guten Leumund hat (VV zu §§ 9, 10 NBG).

2.2. Uber den Dienstantritt ist eine Niederschrift nach vorgeschriebenem Vordruck
aufzunehmen. Eine Abschrift ist dem Anwirter auszuhidndigen.

3. Zu §§ 9 bis 12 (Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsabschnitten)
3.1. Allgemein

3.1.1. Die Ausbildung bei den einzelnen Ausbildungsstellen soll nur erfahrenen und
geeigneten Beamten iibertragen werden. Sie sollen dem Anwirter die Ausbildungs-
gebiete und die Vorschriften des jeweiligen Ausbildungsabschnitts bezeichnen und
erliutern, sich von seinen Fortschritten regelmiflig iiberzeugen und ihn mit Rat und
Tat bei seiner Arbeit unterstiitzen.

3.1.2. Die Ausbildung richtet sich nach dem Ausbildungsplan (Anlage a).

*) Adressaten: Die Vermessungs- und Katasterbehorden.
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3.1.3. In dem fiir jeden Anwirter bei Beginn des Vorbereitungsdienstes durch die
Ausbildungsbehérde aufzustellenden Ausbildungsplan ist zu bestimmen, bei welchen
Ausbildungsstellen der Anwirter in den einzelnen Abschnitten ausgebildet werden
soll (Muster Anlage b).

3.1.4. Zeiten, um die der Vorbereitungsdienst nach § 6 Abs. 1 Satz 2 gekiirzt wird,
oder die nach Satz 3 auf den Vorbereitungsdienst anzurechnen sind, sowie die Zeit
des dem Anwirter zustehenden Erholungsurlaubs, sind méglichst so zu verteilen,
daf} der Erfolg des einzelnen Ausbildungsabschnitts nicht beeintrichtig wird.

3.1.5. Ich behalte mir vor, den Gang der Ausbildung in den einzelnen Abschnitten
im Einzelfall, besonders fiir Anwirter, die spiter bei dem Landesverwaltungsamt —
Abt. Landesvermessung — Dezernat Topographie — verwendet werden sollen,
anders festzulegen.

3.1.6. Bei der Aufstellung des Unterrichtsplans (§ 12 Abs. 1) sind die besonderen
Bestimmungen tber die Unterrichtserteilung in der Vermessungs- und Kataster-
verwaltung zu beachten.

3.1.7. Den Anwirtern ist zu empfehlen, die Kurzschrift zu erlernen.

3.2. Ausbildung beim Landesverwaltungsamt
— Landesvermessung — Dezernat Kartographie —
— Ausbildungsabschnitt 1 tlw, —

3.2.1. Die Ausbildung des Anwirters obliegt dem Leiter des Dezernats.

Er kann mit der Ausbildung in den einzelnen Sachgebieten geeignete Beamte des
gehobenen kartographischen Dienstes beauftragen, bleibt aber fiir die ordnungs-
gemifle Ausbildung verantwortlich. § 8 ist zu beachten.

3.2.2. Der Anwirter soll im Ausbildungsabchnitt 1 (Dezernat Kartographie) aufler-
halb der Dienststunden zwei Hausarbeiten mit hachstens zweiwdchiger Ablieferungs-
frist fertigen. Die hierbei benutzten Hilfsmittel hat er auf der Hausarbeit anzugeben.
Er hat ferner schriftlich zu versichern, daf} er die Hausarbeit ohne fremde Hilfe ge-
fertigt hat. Die Aufgaben sind grundsitzlich von dem Ausbildungsleiter (§ 7) zu
stellen. Die Arbeiten werden von dem Ausbildungsleiter eingehend begutachtet,
bewertet und mit dem Anwirter durchgesprochen. Der Ausbildungsabschnitt 1 ist
erst dann erfolgreich beendet, wenn die Befahigung zur praktischen kartographischen
Arbeit durch die selbstindige Bearbeitung eines Entwurfs (Generalisierung) und
einer Reinzeichnung nachgewiesen ist. Dem Befihigungsbericht (§ 11 Abs. 3) iiber
den Ausbildungsabschnitt 1 ist die Arbeit beizufiigen.

3.2.3. Auflerdem hat der Anwirter monatlich eine etwa zweistiindige schriftliche
Aufsichtsarbeit zu fertigen. Die Aufgaben sind von dem Leiter des Dezernats Karto-
graphie — ggf. nach Vorschlag der mit der Ausbildung beauftragten Beamten des
gehobenen kartographischen Dienstes — zu stellen. Die von dem Leiter beurteilten
und bewerteten Arbeiten sind mit dem Anwirter durchzusprechen und dem Aus-
bildungsleiter vorzulegen.

3.2.4. Wihrend der Ausbildung im Ausbildungsabschnitt 1 soll dem Anwirter Ge-
legenheit gegeben werden, Einrichtung und Aufgaben des Nds. Landesamtes fiir
Bodenforschung kennenzulernen. Der Anwirter kann auch an die Landesvermes-
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sungsbehdrde eines anderen Landes abgeordnet werden. Die informatorische Be-
schiftigung bei einer dieser Dienststellen soll einen Monat dauern.

3.3. Ausbildung beim Landesverwaltungsamt
— Landesvermessung — Dezernat Topographie —
— Ausbildungsabschnitt 1 tlw. —

3.3.1. Der Anwirter hat wihrend der Ausbildungszeit beim Dezernat Topo-
graphie etwa 20 Arbeitstage an ortlichen Vermessungsarbeiten teilzunehmen.

3.3.2. Er soll besonders die Verfahren der Gelindeaufnahme fiir die Deutsche
Grundkarte 1 : 5000, die Erkundungsarbeiten fiir die Top.Karte 1 : 25 000 und die
Anwendung des Luftbildes fir die Herstellung und Fortfihrung der Landeskarten-
werke kennenlernen.

3.4. Ausbildung beim Landesverwaltungsamt
— Allgemeine Abteilung —
— Ausbildungsabschnitt 1 tlw. —
3.4.1. Der Leiter der Allgemeinen Abteilung beauftragt auf Vorschlag des Aus-

bildungsleiters geeignete Beamte des gehobenen Dienstes mit der Ausbildung in den
einzelnen Sachgebieten.

3.4.2. Wiahrend dieses Ausbildungsabschnitts soll der Anwirter etwa in zwei
Wochen die Verwaltungsaufgaben der Abteilung Landesvermessung — Abteilungs-
biiro — kennenlernen.

3.5. Ausbildung bei der Regierungshauptkasse Hannover

— Ausbildungsabschnitt 1 tlw. —
Der Anwirter ist moglichst zu eigenhindigen Eintragungen in den Zeit-, Sach- und
Hilfsbiichern heranzuziehen, bei Maschinenbuchhaltung iiber das Buchungsverfahren

zu unterrichten und moglichst an der Fithrung von Sachkontokarten, Vorkarten usw.
zu beteiligen.

3.6. Ausbildung beim Rechnungsamt
— Ausbildungsabschnitt 1 tlw, —
Die Ausbildung beim Rechnungsamt des Landesverwaltungsamtes wird vom Leiter

der Vorpriifungsstelle (Rechnungsamt) beaufsichtigt. Er kann geeignete Rechnungs-
revisoren mit der praktischen Unterweisung beauftragen.

3.7. Ausbildung beim Katasteramt
— Ausbildungsabschnitt 2 —

3.7.1. Bei dem Katasteramt soll der Anwirter besonders die Arbeiten auf dem Ge-
biete der Landesvermessung kennenlernen, an denen das Katasteramt beteiligt ist.

3.7.2. Der Anwirter soll etwa zehn Arbeitstage an 6rtlichen Vermessungsarbeiten
teilnehmen.
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3.8. Verwaltungsschule der allgemeinen Verwaltung des Landes Niedersachsen
(Verwaltungslehrgang)
— Ausbildungsabschnitt 3 —

3.8.1. Der Verwaltungslehrgang (§ 12 Abs. 6) findet in der Verwaltungsschule der
allgemeinen Verwaltung des Landes Niedersachsen in Bad Miinder statt.

3.8.2. Am Ende des Verwaltungslehrgangs wird eine schriftliche Priifungsaufgabe
des Priifungsfachs 5 (Anlage zu § 21 Abs. 1) angefertigt. Die Bearbeitungszeit soll
fiinf Stunden nicht iiberschreiten.

3.8.3. Der Vorsitzer des Priifungsausschusses fiir den gehobenen kartographischen
Dienst bestimmt die Priifungsaufgabe auf Vorschlag des Leiters der Verwaltungs-
schule und beauftragt einen Fachlehrer der Verwaltungsschule mit der gutachtlichen
Vorbeurteilung der Arbeit. Der Fachlehrer iibersendet die Priifungsarbeit an-
schlieRend dem Vorsitzer des Priifungsausschusses. Fiir die endgiiltige Beurteilung
gilt § 22.

3.8.4. Die Ausbildungsbehdrde ist iiber die Lehrgangsbeurteilung zu unterrichten.
Diese Lehrgangsbeurteilung tritt an die Stelle des Befihigungsberichts nach § 11
Abs. 3.

4. Zu § 17 Abs. 2 (Abnahme der Priifung)

Die schriftlichen und miindlichen Priifungen sollen nach Abschluf3 des Vorbereitungs-
dienstes in den Monaten April und Oktober jeden Jahres beim Landesverwaltungs-
amt abgenommen werden.

5. Zu § 18 (Priifungsgebiihr)

Die Priifungsgebiihr betrigt 25 DM.1) Sie ist bei der Regierungshauptkasse Hannover
einzuzahlen, der ich Annahmeanordnung erteile. Der Beleg iiber die Einzahlung ist
dem Zulassungsantrag (§§ 17 Abs. 1 und 29 Abs. 3) beizufiigen und zu den Personal-
akten zu nehmen.

6. Zu § 21 Abs. 1 und 2 und § 23 Abs. 3 (schriftliche und miindliche Priifung)

6.1. In der schriftlichen Priifung ist je eine Aufgabe aus den Priifungsfichern 1 bis 4
zu bearbeiten (vgl. Nr. 3.8.2).

6.2. Gegenstinde der miindlichen Priifung sind die Priifungsfacher 1 bis 4 (vgl. Nr.
3.8.2).

6.3. Der Vorsitzer des Priifungsausschusses soll bei der Bestimmung der schriftlichen
Prifungsaufgaben die Beisitzer beteiligen.

6.4. Ist nach 3.1.5 der Gang der Ausbildung anders festgelegt worden, so ist dies
in der Priifung angeniessen zu beriicksichtigen.

1) vgl. Hinweis auf Seite 39.
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6.5. Das Landesverwaltungsamt iibersendet auf Anforderung dem Vorsitzer des
Priifungsausschusses geeignete Vorschlige aus allen Prifungsfichern
fiir die schriftlichen Priifungsaufgaben. Den Aufgaben sind die erforderlichen Unter-
lagen und die Losungen (bei Aufsitzen gentigen, Stichworte) beizufiigen. Die vor-
gelegten Aufgaben diirfen fiir Ausbildungs- und Ubungszwedke nicht benutzt werden.
Die Geschiftsstelle des Priifungsausschusses sammelt die Vorschlige sowie die ge-
stellten und bearbeiteten Aufgaben.

7. Die in der Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir den gehobenen
kartographischen Dienst im Lande Niedersachsen (KartlnspAPVO) vom 28. 6. 1967
(Nds. GVBL. S. 241) und in diesen Durchfiihrungsvorschriften vorgesehenen Vor-
drucke hilt das Landesverwaltungsamt — Landesvermessung — bereit.!)

Anlage a
(zu Nr. 3.1.2)

Ausbildungsplan fiir die Anwiirter des gehobenen
kartographischen Dienstes in der Vermessungs- und Katasterverwaltung

Ausbildungs-
ab- | dauer in Dienststelle Ausbildungsgebiet

schnitt | Monaten

1 14 Landesverwaltungsamt
und Regierungshauptkasse
Hannover

davon |Landesverwaltungsamt

— Abteilung Landes-

vermessung —
8 — Dezernat Karto- Geschichtliche Entwicklung der Landes-
graphie — vermessung

Herstellung und Fortfithrung der Landes-
kartenwerke

Zeichenverfahren, Schichtgravarverfahren

Anfertigung von Vorlagen fiir Fortfiih-
rung und Neuherstellung der Top.Karten
1:25000, 1 : 50000 und 1 : 100 000

Ableitung der Top.Karte 1 : 25000 aus
der Deutschen Grundkarte 1 : 5000

Bearbeitung von Sonderkarten und Son-
derausgaben der Landeskartenwerke

Korrekturlesungen

Kalkulation und Vergabe kartographi-
scher Arbeiten

) Die fiir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst vorgesehenen Vordrucke 210,
210.1, 210.2 und 210.3 des Vordruckverzeichnisses sind nach entsprechender Anderung auch fiir den
gehobenen kartographischen Dienst zu verwenden; vgl. Anhang 7, Seite 101. Wegen der Vordrucke
Priifungsniederschrift und Priifungszeugnis vgl. FuBinote 1 auf Seite 27 und 28.
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Ausbildungs-

ab- | dauer in Dienststelle Ausbildungsgebiet
schnitt | Monaten
noch 1 Berechnung kartographischer, reproduk-
tions- und drucktechnischer Arbeiten
Kopier-, Reproduktions- und Druckver-
fahren
Buchbinderei
Kartenvertrieb
Urheberrecht
Schriftwechsel, Geschiftsgang
Gesetzes-, Organisations- und Verwal-
tungskunde auf dem Gebiet des Vermes-
sungs- und Landkartenwesens
1/p Dezernat Trigonometrie Aufbau und Erhaltung des Lage- und
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/2

/s

Dezernat Topographie

Dezernat Automation

Regierungshauptkasse
Hannover

Héhenfestpunktfeldes

Trigonometrische und nivellitische Ver-
messungsverfahren

Fithrung der Nachweise der TP und NivP

Entwicklung der Deutschen Grundkarte
1 : 5000 (Grundlagen und Inhalt, Vorar-
beiten fiir die Aufnahme, Verfahren der
Gelindeaufnahme einschliellich Auswer-
tung und Hoéhenlinienentwurf, Herstel-
lung bzw. Erginzung der Originale)

Herstellung der Bodenkarte 1 : 5000 auf
der Grundlage der Bodenschitzung

Fertigung der Generalisierungsvorlagen
fir die Top.Karte 1 : 25 000

Vermessungstechnische Arbeiten (Feldar-
beiten und Vorlagenherstellung) fiir die
Top.Karte 1 : 25 000

Topographischer Meldedienst

Photogrammetrische Arbeiten fiir das
Flurkartenwerk und die Landeskarten-
werke

Grundlagen und Methoden der Datenver-
arbeitung (Grundziige)

Einrichtung und Aufgaben der Kassen

Zusammenwirken von Landesverwaltungs-
amt — Landesvermessung —, Regierungs-
hauptkasse und Landeshauptkasse



Ausbildungs-

ab-
schnitt

dauer in
Monaten

Dienststelle

Ausbildungsgebiet

noch 1

/2

Landesverwaltunﬁsamt
— Allgemeine Abteilung —

Rechnungsamt
(Vorpriifungsstelle)

Katasteramt

Verwaltungsschule

der allgemeinen
Verwaltung des Landes
Niedersachsen
(Verwaltungslehrgang)

Reichshaushaltsordnung, Reichswirt-
schaftsbestimmungen, Reichskassenord-
nung, Reichsrechnungslegungsordnung

Geschifts-, Biiro- und Organisationskunde

Dienstbetrieb, Schriftverkehr, Geschifts-
gang

Reisekostenrecht

Beamten-, (Versorgungs-) und Tarifrecht
Besoldung, Vergiitung, Entlohnung
Umzugskostenrecht

Beihilfen, Unterstiitzungen, Vorschiisse
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Grundbegriffe des Staats- und Verwal-
tungsrecht, des Straf- und biirgerlichen
Rechts

Einrichtung und Aufgaben des Rechnungs-
amts

Laufende Belegpriifung (Vorprifung)
Vorpriifung der Rechnungen
Priifung der delegierten Rechnungen

Einrichtung und Fortfiihrung des Liegen-
schaftskatasters (Grundziige)

Herstellung und Fortfihrung der Deut-
schen Grundkarte 1 : 5000 (einschl. Feld-
vergleich)

Topographischer Meldedienst

Ulberwachung und Sicherung des Lage-
und Hohenfestpunktfeldes

Aufbau des Polygonfestpunktfeldes

Einfithrung in die allgemeine Rechtskunde

Grundbegriffe des Staats-, Verfassungs-
und Verwaltungsrechts

Grundziige des allgemeinen Verwaltungs-
rechts

Beamten-, Besoldungs-, Versorgungs- und
Tarifrecht
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Ausbildungs-
ab- ' dauer in
schnitt | Monaten

Dienststelle

Ausbildungsgebiet

noch 3

Zus.: 18

Reisekosten- und Umzugskostenrecht
(Grundziige)

Haushalts-, Kassen- und Rechnungsange-
legenheiten (Grundziige)

Erstattungsgesetz

Organisations- und Biirokunde, Schrift-
verkehr

Grundziige des biirgerlichen Rechts (be-
sonders Sachenrecht)

Ordnungswidrigkeitsgesetz (besondere
Verfahren)

Grundziige der Gerichtsverfassung, Ver-
waltungszwang

Anlage b
(zu Nr. 3.1.3)
Muster
4(5]|6|7]8]9ltolt1]12] 1|2]3]4]s|6]7]8]9 Monate
1 tlw. 2 3 1 tlw. Ausbildungsabschnitt
Landesverwaltungsamt Verw.- Landesverw.-Amt Einstellungstermin
Schule - Abt. Landesverm.-| 1. April
davon der allg. Dezernate
8 Monate Verwaltung| Trigonometrie
Abt. Landesvermessung des Landes | Automation,
— Dez. Kartographie — Nds. Topogfaphié
(Verw.-
/2 Monat Rechnungsamt £ | Lehrgang) |davon
) o £ 2 Mon. Allg. Abt.
einschliefllich 5
/2 Monat @
Regierungshauptkasse 2
B4
Monate 1)12] 1 ]2]3]4(5]6|7]8|9]to11]12]1]2]3]4
Ausbildungsabschnitt 1 tlw. 2 1 tlw. 3
Einstellungstermin Landesverwaltungsamt Landesverw.-Amt Verw.-
1. November — Abt. Landesvermessung — davon Schule
der allg.
davon %‘Mé’:' grl:; . Verwaltung
6 Monate Dez. Kartographie _ar[))e; vKa“%s; ng g]e;sLandes
2 Monate Dez. Topographie .12 Mon. Allg. Abt. (Vex;w.-
/s Monat Dez. Trigonometrie {EE ¥/ M. Rechn.-Amt | Lehrgang)
/2 Monat Dez. Automation 8 einschlieflich
8 | Y2 Monat
] Reg.-Hauptkasse
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7. Zulassung von Beamten des mittleren zur Laufbahn des
gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes
— Fachrichtung Allgemeiner Vermessungs- und Katasterdienst —

hier: Einrichtung von Lehrgéingen
RdErl. d. Nds. MdI v. 12. 2. 1965 (Nds. MBI. S. 198)*)

Bezug: VermlnspAPVO vom 30. 9. 1963 (Nds. GVBI. S. 375)

Nach § 13 Abs. 2 Satz 2 VermInspAPVO hat ein Beamter des mittleren Dienstes vor
seiner Zulassung zu einer Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Ver-
waltungsdienstes nachzuweisen, daf} er die technische Fachbildung (§ 28 Abs. 1 NBG)
besitzt, die fir diese Laufbahn seiner Fachrichtung erforderlich ist.

Die Beamten, die fir einen Aufstieg in Aussicht genommen worden sind, kénnen
diese technische Fachbildung auf einem Lehrgang erwerben, der nach Bedarf — etwa

alle zwei bis drei Jahre — bei dem Niedersichsischen Landesverwaltungsamt —
Abteilung Landesvermessung — eingerichtet wird. Der Lehrgang dauert neun
Monate und umfafit folgende Ficher, Unterrichtsstunden und Ubungen:t)
Praktische
Fach Unterricht E%un%gn u.
(Stunden) uflendienst
(Stunden)
1. Mathematik 150 50
2. Darstellende Geometrie 50 20
3. Vermessungskunde 200 100
4. Instrumentenkunde 75 40
5. Kartentechnik 75 —
6. Topographie 75 30
7. Photogrammetrie 75 30
8. Vermessungstechnisches Rechnen 100 70
9. Allgemeinbildung 100 —
zZusammen 900 340

Am Schluf} des Lehrgangs werden die Beamten abschlieflend beurteilt.

Beamte des mittleren Dienstes, welche die Voraussetzungen des § 13 VermInspAPVO
bis auf die Fihigkeiten, die in dem Lehrgang vermittelt werden sollen, in vollem
Umfange erfiillen, kénnen mir zum 1. Oktober j. J., erstmals zum 1. Oktober 1965,
benannt werden. Die Personalakten und die dienstliche Beurteilung im Zeitpunkt der
Meldung sind beizufiigen.

Der erste Lehrgang wird voraussichtlich im Herbst 1966 abgehalten werden.

*) Adressaten: Die Vermessungs- und Katasterbehorden.
'} Die Ausbildung im einzelnen erfolgt nach einem vom Minister des Innern genehmigten Lehrplan.

83



8. Zulassung von Beamten des mittleren zur Laufbahn des
gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes
— Fachrichtung Allgemeiner Vermessungs- und Katasterdienst —

hier: Einrichtung von Lehrgingen zum Erwerb der technischen Fachbildung
RdErl. d. Nds. Mdl v. 12. 3. 1968 — 1/4 (Verm) — 1223-10 (GiiltL 93/72)*)

Bezug: RdErl. d. Nds. MdI vom 12. 2. 1965 (Nds. MBL. S. 198 — GiiltL 93/47)

An dem ersten Lehrgang vom 1. 10. 1966 bis 30. 6. 1967 haben zunéchst 10 Beamte
des mittleren vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes teilgenommen; einer von
ihnen ist krankheitshalber vorzeitig ausgeschieden. Nach den Abschlulbeurteilungen
konnten alle Beamten nach § 13 Abs. 3 VermInspAPVO zur Laufbahn des gehobenen
vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes zugelassen werden.

Die Einrichtung des Lehrgangs hat sich im groflen und ganzen bewihrt. Um jedoch
einerseits die Unterrichtsstunden und die Ubungen zu straffen und von der Ver-
mittlung von Vorkenntnissen und Fertigkeiten zu entlasten, andererseits den Teil-
nehmer wihrend des Lehrgangs zeitlich nicht zu iiberfordern, bitte ich vor Beginn
des Lehrgangs folgendes sicherzustellen:

1. Der Beamte mufl unmittelbar vor Beginn des Lehrgangs mindestens ein Jahr im
vermessungstechnischen Innen- und Auflendienst beschéftigt gewesen sein. Hierbei
sind auch die notwendigen Kenntnisse im Gebrauch von Rechen- und Vermessungs-
geriaten und der Rechenvordrucke zu erwerben. Der Ausbildungsplan fiir die ge-
lenkte Praktikantenausbildung von Ingenieurakademie-Bewerbern der Fachrich-
tung Vermessung — Abteilung Allgemeine Vermessung — kann als Anhalt dienen.

2. Der Beamte hat in geeigneter Weise nachzuweisen, daf} er die erforderlichen
Grundkenntnisse der Mathematik besitzt. Er ist rechtzeitig darauf hinzuweisen,
sich selbst fortzubilden oder an entsprechenden Kursen teilzunehmen. Im ersten
Lehrgang waren z. B. die Kenntnisse im logarithmischen Rechnen und tiber die
Losung von Gleichungen mit zwei Unbekannten besonders schwach. Nr. 1 Satz 3
gilt entsprechend.

3. Der Beamte muf} Rechtschreibung und Zeichensetzung beherrschen sowie die
Fihigkeit besitzen, sich in Wort und Schrift angemessen und klar auszudriicken
(Hinweis auf den Duden, die Fingerzeige fiir die Gesetzes- und Amtssprache und
geeignete Biicher zur Sprachpflege). Die Beschiftigungsstellen haben sich hiervon
zu tiberzeugen.

4. Vorausgesetzt werden mufd mindestens ein Uberblick iiber das Liegenschaftsrecht.
Im ersten Lehrgang waren meist nur die Verbindung des Liegenschaftskatasters

mit dem Grundbuch bekannt.

*) Adressaten: Die Regierungspréasidenten (Prds. der Verwaltungsbezirke), das Nieders. Landesver-
waltungsamt.
Nachrichtlich: der Nieders. Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten.
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5. Fiir die Auswahl der Beamten sind nicht allein die Leistungen, die der Beamte
auf seinem bisherigen Dienstposten gezeigt hat, entscheidend; es ist vor allem
seine Aufnahmefihigkeit zu beriicksichtigen.

Der nichste Lehrgang, zu dem ich etwa 12 Beamte des mittleren vermessungstech-
nischen Verwaltungsdienstes zulassen werde, ist fir den Herbst 1969 in Aussicht
genommen worden. Zum nichsten Meldetermin (1. 19. 1968) bitte ich in Threm
Bericht oder erganzend auch darzulegen, dafl die vorgenannten Voraussetzungen
erfiillt sind oder wie ihr Erwerb bis zum Beginn des Lehrgangs sichergestellt ist.

Die Bewerber haben vor Beginn des Lehrgangs an einer Eignungspriifung teilzu-
nehmen.

ANHANG

1. Ausbildung der Vermessungsinspektoranwirter
der Deutschen Bundesbahn bei Katasterimtern
RdErl. d. Nds. Mdl v. 22. 6. 1951 (Nds. MBL. S. 252)*)

Bezug: § 17 der Ausbildungs- und Priffungsordnung fiir die Anwirter des geho-
benen vermessungstechnischen Dienstes vom 9. 4. 1940 (RMBIiV. S. 745).

Die Hauptverwaltung der Deutschen Bundesbahn hat mit Verfiigung vom 7. Mai 1951
— 12123 — Pol 12a — die Ausbildung der Vermessungsinspektoren in Durch-
fihrung der allgemein verbindlichen Ausbildungs- und Priifungsordnung fir die
Anwirter des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes vom 9. 4. 1940 (RMBIiV.
S. 745) neu geregelt. Der Ableistung des Ausbildungsabschnitts 7 der Ausbildungs-
richtlinien bei einem Katasteramt haben die fir das Vermessungswesen zustindigen
Fachminister der Linder zugestimmt. Die Ausbildung auf einem Katasteramt dauert
| Monat und soll sich darauf beschrinken, dem Anwirter insbesondere die Verbin-
dung des Liegenschaftskatasters mit dem Grundbuch und die Einrichtung und Fort-
fithrung des Liegenschaftskatasters nahezubringen.

Die zustindigen Eisenbahndirektionen werden sich mit den Ausbildungsbehérden
(Regierungsprasidenten bzw. Prisidenten der Niedersichsischen Verwaltungsbe-
zirke) rechtzeitig wegen Uberweisung eines Anwirters in Verbindung setzen. Fiir die
Ausbildung sind im allgemeinen die Monate November bis Mirz vorgesehen.
Katasterimter mit iiberwiegend stiadtischem Charakter scheiden fiir die Ausbildung
in der Regel aus. Da die Anwirter einen besonderen Ausbildungsabschnitt ,3 Monate
katastertechnische Vermessungen” bei einem Vermessungsamt der Deutschen Bundes-
. "bahn ableisten und wihrend dieser Ausbildung auch die vorgeschriebenen praktischen
Priifungsarbeiten fertigen, ist eine Teilnahme an &rtlichen Vermessungsarbeiten des
Katasteramts auf solche Ausnahmefille zu beschrinken, die zur Abrundung des

*i Adressaten: Die Dienststellen der Vermessungs- und Katasterverwaltung.
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Ausbildungsstandes erforderlich oder wiinschenswert erscheinen. Eine Ausarbeitung
oder Ubungsarbeit fiir den Abschnitt ,Katasteramt” ist nicht vorgesehen. Uber die
Ausbildung ist von dem Leiter des Katasteramtes eine Teilnahmebescheinigung aus-
zustellen.

Die Ausbildungsbehdrden sorgen dafiir, daf} die Anwirter trotz der Kiirze der Aus-
bildungsdauer in den bezeichneten Arbeitsgebieten sorgfiltig ausgebildet werden
und sich dariiber hinaus einen Ulberblick iiber die Arbeitsgebiete der Vermessungs-
und Katasterverwaltung und ihre Beziehungen zu den Sondervermessungsbehérden,
dem freien Vermessungsberuf und den iibrigen Verwaltungen verschaffen kénnen.
Nach Moglichkeit soll besonderen Wiinschen der Eisenbahndirektionen und der An-
wirter Rechnung getragen werden.

Kosten fiir die Ausbildung entstehen der Vermessungs- und Katasterverwaltung
durch die Unterweisung der Anwirter der Deutschen Bundesbahn nicht.

2. Ausbildung der Anwirter fir den gehobenen Dienst
der Bundesvermdgensverwaltung bei Katasterimtern
RdErl. d. Nds. Mdl. v. 21. 8. 1958 (Nds. MBI. S. 607)*)

Auf Antrag des Herrn Bundesminister der Finanzen habe ich mich bereit erklart, den
Anwirtern fiir den gehobenen Dienst der Bundesvermogensverwaltung (Finanzan-
wirtern) eine informatorische Beschiftigung bei einem Katasteramt zu erméglichen.1)
Der Anwirter soll lediglich die Einrichtung und Fortfithrung des Liegenschafts-
katasters, die Verbindung des Liegenschaftskatasters mit dem Grundbuch und dem
Grundbesitzkataster der Finanzverwaltung und die Erteilung von Abschriften ur.d
Abzeichnungen in allgemeinen Grundziigen kennenlernen sowie einen Uberblick
iiber den Geschiftskreis eines Katasteramts erhalten.

Die zustindigen Dienststellen der Bundesvermégensverwaltung werden sich jeweils
rechtzeitig mit einem Katasteramt in Verbindung setzen. Uber die Ausbildung ist
eine Teilnahmebescheinigung auszustellen.

3. Ausbildung der Anwirter fiir
den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst
der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung bei Katasterimtern
RdErl. d. Nds. MdI v. 16. 7. 1959 (Nds. MBI. S. 538)*)

Der Bundesminister fiir Verkehr hat am 28. Juni 1953 die Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fiir die Anwirter des gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungs-
dienstes der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung erlassen (Laufbahnvorschriften der

*) Adressaten: Die Dienststellen der Vermessungs- und Katasterverwaltung.

') Nach Anlage 1 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Laufbahn des gehobenen nichttech-
nischen Verwaltungsdienstes in der Bundesvermégensverwaltung (APO-BV) v. 30. 10. 1963 (MinBlFin
S. 654) dauert die informatorische Beschaftigung 1 Monat.
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Wasser- und Schiffahrtsverwaltung [LVW] II Nr. 3; 1953, Bonner Universitits-
Buchdruckerei). Hiernach soll der Anwirter drei Monate bei einem Katasteramt
ausgebildet werden. Der Leiter der Ausbildungsbehérde wird sich jeweils rechtzeitig
mit dem Katasteramt, an das der Anwirter iiberwiesen werden soll, in Verbindung
setzen.

Im Ausbildungsabschnitt ,Katasteramt” soll der Anwirter Einrichtung, Aufgaben
und Geschiftsbetrieb eines Katasteramtes kennenlernen. An allen fiir seine spitere
Titigkeit wichtigen Arbeiten soll er sich beteiligen, z. B. an der Anfertigung von
Vermessungsunterlagen, Abschriften und Abzeichnungen, der Fortfithrung der
Biicher und Karten des Liegenschaftskatasters, den Abschluflarbeiten, den Kosten-
berechnungen, der Ubernahme der Bodenschitzungsergebnisse, der Herstellung
und Fortfithrung der deutschen Grundkarte 1 : 5000 (Vorstufe) sowie der Verbin-
dung des Liegenschaftskatasters mit dem Grundbuch. Er soll auflerdem die Ein-
richtung des Liegenschaftskatasters kennenlernen und an einigen Vermessungen im
Felde teilnehmen. Dem Anwirter sind ein oder zwei Ubungsaufgaben zu stellen, zu
beurteilen und dem Leiter der Ausbildungsbehérde zu iibersenden.

Bei der Ausbildung soll nach Méglichkeit besonderen Wiinschen der Wasser- und
Schiffahrtsverwaltung und der Anwirter entsprochen werden. Dabei sind vor allem
die Verordnungen und Erlasse, die der Anwirter nach seiner Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung benennen wird, und die er zu studieren gehalten ist, zugdnglich zu
machen, soweit sie im Lande Niedersachsen gelten.

Am Ende der Ausbildung ist von dem Leiter des Katasteramtes eine Teilnahmebe-
scheinigung an Stelle des Beschiftigungsnachweises und des Befihigungsberichts
auszustellen.

Kosten fiir die Ausbildung entstehen der Vermessungs- und Katasterverwaltung durch
die Unterweisung der Anwirter der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung nicht.

Der Bundesminister fiir Verkehr hat zugestimmt.

4. Gelenkte Praktikantenausbildung
von Ingenieurschulbewerbern fiir alle Fachrichtungen
(aufler Gartenbau und Landbau)

Erl. d. Nds. KultM v. 30. 3. 1967 (Nds. MBL. S. 375)

— auszugsweise —

Bezug: 1. Erl. vom 28.1.1955 — III C 3237/54 (SVBL. S. 29)
2. Erl. vom 13. 11. 1961 — III C 2427/61 (SVBI. S. 294)
3. Erl. vom 28. 6. 1962 — III C 1991/62 (SVBI. S. 208)
— GiiltL KultM 196/14, 20, 24 —

Mit dem Nachweis einer gelenkten Praktikantenausbildung kann sich bei einer
Ingenieurschule um Aufnahme bewerben, wer als Schulvorbildung mindestens

a) das Abschlufizeugnis einer Realschule oder
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b) ein als gleichwertig anerkanntes Zeugnis einer anderen allgemeinbildenden Schule
besitzt.

Fir die gelenkte Praktikantenausbildung erlasse ich im Einvernehmen mit dem
Minister fir Wirtschaft und Verkehr, dem Minister des Innern, dem Minister fiir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten sowie den fiir die Ausbildungsbetriebe zu-
staindigen Kammern des Landes Niedersachsen die nachfolgenden Bestimmungen

(Anlagen 1 bis 3).
Abweichungen bedirfen der Genehmigung des Kultusministers.
Der Erlafd tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Den Abschnitt a des Bezugserlasses Nr. 1 und den Bezugserlaf} Nr. 3 hebe ich zum
gleichen Zeitpunkt auf.

Anlage 1

Allgemeine Bestimmungen

I. Aufgabe und Ziel der Praktikantenausbildung

1. Die gelenkte Praktikantenausbildung fiir Ingenieurschulbewerber ist auf die Be-
sonderheiten des Ingenieurschulstudiums ausgerichtet. Fiir Bewerber mit dem Ab-
schluflizeugnis einer Realschule oder einem diesem gleichwertigen Zeugnis einer
anderen allgemeinbildenden Schule stellt die gelenkte Praktikantenausbildung daher
diejenige praktische Vorbildung dar, die fiir den Besuch einer Ingenieurschule in
erster Linie geeignet ist und den geringsten Zeitaufwand erfordert.

2. Die Praktikantenausbildung hat die Aufgabe, auf das Studium an einer Ingenieur-
schule so vorzubereiten, dafl die fiir das Verstindnis und die Anwendung des
spiteren Unterrichtsstoffes erforderlichen Kenntnisse und Einsichten vorhandzn sind.

3. Selbst ausgefiihrte Arbeiten und vertiefte Einblicke in den technischen und organi-
satorischen Zusammenhang dienen dem Ziel, Werk- bzw. Baustoffe, wirtschaftliche
Arbeits- und Fertigungsverfahren sowie Arbeitsmittel und Einrichtungen in hin-
langlicher Vielseitigkeit kennenzulernen. Das vollstindige Beherrschen von Fertig-
keiten im Sinne einer Lehrabschluf3prifung ist wegen der Kiirze der Ausbildungs-
zeit nicht Ziel der Praktikantenausbildung.

4. Auch mit den sozialen Problemen soll der Praktikant wihrend seiner Ausbildung
bekanntgemacht werden. Verstindnis fiir diese Probleme ist fiir seine spitere Zu-
sammenarbeit mit den Organen der Betriebe oder Behdrden unerlidfilich.

5. Fir ein erfolgreiches Studium an der Ingenieurschule ist es erforderlich, dafl die
Schulkenntnisse wihrend der Praktikantenzeit wachgehalten und erginzt werden.
Hierzu soll den Praktikanten, die zum Besuch der Berufsschule nicht verpflichtet sind,
erméglicht werden, am Unterricht in Praktikantenklassen der Berufsschulen teilzu-
nehmen.

6. Wenn eine Praktikantenklasse nicht besucht werden kann, mufl der Praktikant
auf andere Weise bemiiht sein, die Schulkenntnisse wachzuhalten, zu erginzen und
zu vertiefen. Die Praktikanten werden hierbei durch die Praktikantenstellen der
Ingenieurschulen beraten. Hierfiir sind diejenigen einschligigen Ingenieurschulen
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am besten geeignet, die dem jeweiligen Ort der Praktikantenausbildung am nichsten
liegen.

7. Soll bei Nichtaufnahme oder Nichtbeendigung des Ingenieurschulstudiums nach-
traglich ein Lehrverhiltnis abgeschlossen werden, entscheidet die zustindige Kammer
oder Behorde, ob und gegebenenfalls in welchem Umfang die abgeleistete Prakti-
kantenzeit auf die Lehrzeit angerechnet werden kann.

1I. Praktikantenstellen der Ingenieurschulen

1. Die Praktikantenausbildung wird nach den Erfordernissen der Ingenieurschul-
ausbildung auf Grund der Bestimmungen dieses Frlasses durch die Praktikanten-
stellen der Ingenieurschulen in stindiger Verbindung mit den zustindigen Kammern
bzw. den behordlichen oder behérdlich beaufsichtigten Ausbildungsstellen gelenkt.

2. Die Praktikantenstelle entscheidet im Auftrage des Direktors der Schule dariiber,
ob der Nachweis der erforderlichen praktischen Ausbildung durch eine gelenkte
Praktikantenausbildung oder durch eine abgeschlossene Lehrzeit mit einem erforder-
lichenfalls erginzenden Zusatzpraktikum erbracht ist.

3. Fiir die Berufsberatung der Schulabginger sind die Arbeitsimter zustindig. Bei
der Vermittlung von Ausbildungsbetrieben fiir eine den Anforderungen der Ingeni-
eurschulen entsprechende Praktikantenausbildung werden sie durch die zustindigen
Kammern bzw. Behérden beraten.

4. Durch die Praktikantenstellen werden Inhaber der eingangs unter Buchst. a und b
genannten Schulzeugnisse vor Beginn einer praktischen Ausbildung méglichst friih-
zeitig fachlich beraten. Dies kann ohne Riicksicht auf den kiinftigen Studienort durch
jede Ingenieurschule geschehen, an der die gewiinschte Fachrichtung gefiihrt wird.

5. Auflerdem geben die Praktikantenstellen der Ingenieurschulen Merkblitter aus.

11I. Dauer der Praktikantenausbildung

1. Die vor Beginn des Studiums abzuleistende gelenkte Praktikantenausbildung
dauert fiir Bewerber, die die oben angegebene Schulausbildung nach a und b nach-
weisen, 22 Monate entsprechend 96 Wochen €inschl. Urlaub (vgl. Anlage 3).

2. Die Praktikantenausbildung fiir Inhaber von Reifezeugnissen und Bewerber, die
von einer Technischen Hochschule auf eine Ingenieurschule iibergehen, wird be-
sonders geregelt.

IV. Ausbildungsstellen

5. Zur Annahme und Ausbildung von Praktikanten der Fachrichtung Vermessung
~— Abteilung ,Allgemeine Vermessung” — sind in der Regel die Vermessungs- und
Katasterbehorden, die anderen behordlichen Vermessungsstellen und die Offentlich
bestellten Vermessungsingenieure befugt. Ein Teil der Ausbildung kann in geeig-
neten Betrieben durchgefithrt werden. Der Minister des Innern bestimmt, welche
Bedingungen von den Betrieben erfiillt sein miissen.

6. Andere einschligige Ausbildungs- und Beschaftigungszeiten, z. B. in einem
Lehrverhiltnis, kénnen durch die Praktikantenstelle der Ingenieurschule auf die ab-
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zuleistende Praktikantenzeit angerechnet werden, soweit sie dem Ausbildungsplan
fiir das gelenkte Praktikum entsprechen.

7. Eine einschligige praktische Ausbildung als Soldat bei der Bundeswehr kann bis
zu 24 Wochen auf die geforderte Praktikantenausbildung angerechnet werden; tiber
die Anrechnung entscheidet die Praktikantenstelle der Ingenieurschule. Nachweis tiber
den Dienst bei technischen Einheiten oder die Teilnahme an Sonderlehrgingen sind
allein keine hinreichenden Grundlagen fiir eine Anrechnung auf die Praktikanten-
ausbildung. Es ist eine Bescheinigung der zustindigen Bundeswehrdienststelle vorzu-
legen, die erkennen 1af}t, daf} der Bewerber im Sinne der Ausbildungspline (Anlage 3)
praktisch tatig gewesen ist.

8. Wissenschaftliche Institute und Hochschulinstitute sind fiir die Praktikantenaus-
bildung nicht geeignet und scheiden daher als Ausbildungsbetriebe fir Praktikanten

aus.

V. Praktikantenvertrag und Zeugnis

1. Die Praktikantenausbildung erfordert den Abschluf} eines Praktikantenvertrages,
der in die Praktikantenrolle der zustindigen Kammer eingetragen wird und dessen
Laufzeit auf die Ausbildungsabschnitte begrenzt ist, fiir die ein Betrieb die Aus-
bildungsméglichkeit besitzt.

2. Wird die Ausbildung ganz oder teilweise bei einer Behorde oder bei einer Aus-
bildungsstelle abgeleistet, die der Dienstaufsicht einer Behorde untersteht, kann der
zustindige Fachminister im Rahmen der Bestimmungen dieses Erlasses Regelungen
nach Nr. 1 treffen.

3. Nach Abschlufl der Ausbildung wird dem Praktikanten ein Zeugnis?) ausgestellt, in
dem angegeben werden
a) die einzelnen Ausbildungsabschnitte nach Inhalt und Dauer,
b) Fehlzeiten,
c) die Beurteilung von Fithrung und Fleif},
d) Beurteilung des Ausbildungsstandes,
aa) Leistungen,
bb) Fithrung des Praktikantenbuches.

VI. Nachweise der Praktikantenausbildung

Uber die Praktikantenausbildung hat der Ingenieurschulbewerber zugleich mit den
iibrigen Bewerbungsunterlagen der Ingenieurschule als Nachweis vorzulegen

a) die Praktikantenzeugnisse der Ausbildungsstellen,

b) die in die Praktikantenrolle eingetragenen Praktikantenvertrige,

c) die ordnungsgemif} gefithrten Praktikantenbiicher (vgl. Anlage 2),

d) etwa vorhandene Nachweise tiber den Berufsschulbesuch,

e) etwa vorhandene Nachweise iiber die freiwillige Teilnahme an sonstigen Unter-
richtsveranstaltungen wihrend der Praktikantenausbildung.

) vgl. Anhang 7, Seite 101.
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Anlage 2

Fithrung des Praktikantenbuches

1. Die Praktikantenbiicher werden als Nachweise anerkannt, wenn die Eintragungen
den vollstindigen Ausbildungsgang erkennen lassen und sie nach Inhalt und Form
keine wesentlichen Mingel aufweisen.

2. In Form von Wochenberichten sind in einer fiir einen Ingenieurschulbewerber
angemessenen Weise einzutragen:

a) Art, Dauer und Zweck der tiglich ausgefithrten Arbeiten,

b) Angaben iiber die verwendeten Werk- bzw. Baustoffe (Normenbezeichnungen),
Arbeitsmittel, Betriebseinrichtungen, Maschinen, Werkzeuge, Vorrichtungen, In-
strumente, Gerite, Verfahren und Gerite zur Kontrolle, Messung und Priifung,
soweit sie zur Ausbildung in der jeweiligen Fachrichtung gehéren,

c) betriebsorganisatorische Angaben bei Ausbildung in Betrieben,
d) die erhaltenen Unterweisungen und die eigenen Erfahrungen und Erkenntnisse,

e) die Unfallverhiitungsmafinahmen.

3. Die Texteintragungen werden in ibersichtlicher Anordnung mit Tusche oder
Tinte in Normschrift gefertigt. Lingere Ausfithrungen kdnnen in normaler Hand-
schrift geschrieben werden.

4. Der Praktikant mufl bemiiht sein, alle textlichen Eintragungen sprachlich richtig
darzustellen.

5. Durch Skizzen und Zeichnungen ist der Text zu erliutern; die Zeichnungsnormen
sind zu beachten. In das Praktikantenbuch diirfen keine Zeichnungen eingeklebt
werden.

6. Abzeichnen und Abschreiben von Vorlagen ist nicht zulissig. Unentbehrliche
Berechnungen konnen angegeben werden.

7. Die Berichte sind durch den jeweiligen Ausbilder wochentlich durchzusehen und
abzuzeichnen.

8. Spitestens nach einer Ausbildungszeit von 48 Wochen legt der Praktikant die
wihrend dieses Ausbildungsabschnittes gefiihrten Praktikantenbiicher zur Zwischen-
kontrolle der Praktikantenstelle derjenigen Ingenieurschule vor, die er besuchen will.

9. Die Zwischenkontrolle wird im Praktikantenbuch durch den Leiter der Prakti-
kantenstelle bescheinigt.

10. Steht der kiinftige Studienort des Praktikanten noch nicht fest, wird die Zwischen-
kontrolle durch die Ingenieurschule vorgenommen, die dem Ort der letzten Aus-
bildungsstelle am nichsten liegt.

91



Anlage 3

Ausbildungsplan

3.0%) Fachrichtung Vermessung

3.01 Abteilung Allgemeine Vermessung

A.

C.

D.

Wochen

Vermessungstechnisches Zeichnen und Kartieren

Benutzung der Zeichen- und Kartiergerite, Anfertigung von Rissen, grof}-
mafistibigen Zeichnungen und Kartierungen nach den Zeichenvorschriften,
Vervielfaltigungsverfahren

Vermessungstechnisches Rechnen,
Aus¢wertung von Vermessungen

Grundlagen des vermessungstechnischen Rechnens, Flichen-, Koordinaten-
und andere einfachere Berechnungen, Rechenhilfsmittel und Rechenvor-
drucke, Vorbereitung und Auswertung von Vermessungen

Vermessungen zur Fortfihrung und Neueinrich-
tung der Landesvermessung und des Liegen-
schaftskatasters

1. Handwerksmiflige Arbeiten (Vermessungsgehilfe):
Setzen von Grenz- und Vermessungsmalen, Streckenmessung, Hand-
habung und Pflege der einfachen Vermessungsgerite

2. Instrumentenkunde, Teilnahme an einfacheren Lage- und Héhenver-
messungen, Handhabungen der gebriuchlichen Vermessungsinstrumente
(mechanische und optische Streckenmefigerite, Prismen, Nivelliere,
Theodolite, Tachymeter), Aufbau und Anlage der Lage- und Héhen-
aufnahmen, Grundstiicksvermessungen (auch in Verbindung mit Poly-
gon- und Vermessungsliniennetz), Gebiudeeinmessungen, topogra-
phische Aufnahmen nach Lage und Héhe (im allgemeinen nur fir Mafl-
stibe 1 : 5000 und gréfler), Aufschreiben ortlicher Vermessungsergeb-
nisse in Risse und Vordrucke

Ingenieurtechnische Vermessungen

Gelédndeaufnahmen fiir Bauvorhaben, Absteckungen, bautechnische Ver-
messungen einschl. Auswertung, Herstellung von Bestandsplinen u. dergl.

Urlaub bis zu

16

24

28

96

*] Die Numerierung entspricht der des Fachrichtungsverzeichnisses der Standigen Konferenz der Kultus-
minister (Beschl. v. 5. 7. 1962 i, d. F. v. 20. 4. 1964, vgl. Erl. v. 16. 3. 1964 — III C 977/64 SVBI S. 108},
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Anmerkungen zu 3.0l

1. Der Praktikant kann nach seiner Wah! auf Antrag unter entsprechender
Verkiirzung der Ausbildungsabschnitte B, C 2 und D) in einem Ausbil-
dungsabschnitt E bis zu zwdlf Wochen bei einer behordlichen Vermes-
sungsstelle oder einem Offentlich bestellten Vermessungsingenieur aus-
gebildet werden. Diese Ausbildung soll ihm Gelegenheit geben, seine
Kenntnisse und Fertigkeiten mit Schwerpunkt zu vertiefen, Liicken zu
beseitigen oder seinen Neigungen entsprechend einen Einblick in andere
Vermessungsstellen zu gewinnen. Der Antrag soll spitestens bei Beginn des
Abschnitts B an die gewihlte Ausbildungstelle gerichtet werden.

2. Fachbezogene Ausbildungs- und Beschiftigungszeiten kénnen auf die Aus-
bildungsabschnitte angerechnet werden, in denen bereits Kenntnisse und
Fertigkeiten nachgewiesen werden. Bei Bewerbern mit dem Reifezeugnis
sollen im allgemeinen die Ausbildungsabschnitte B und D um je vier
Wochen, der Abschnitt C 2 um acht Wochen verkiirzt werden.

3. Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte ist mdglichst einzuhalten.

5. Gelenkte Praktikantenausbildung von
Ingenieurschulbewerbern der Fachrichtung Vermessung
— Abteilung Allgemeine Vermessung -

RdErl. d. Nds. Mdl v. 20. 11. 1967 (Nds. MBI. S. 1078)*)

Bezug:
a) Erl. d. Nds. KultM v. 30. 3. 1967 (Nds. MBL. S. 375 — GiiltL. 196/32)
b) RdErl. d. Nds. FinM. v. 7. 4. 1966 (Nds. MBL. S. 318 — GiiltL 31/59)
¢) RdErl. d. Nds. MdI v. 4. 7. 1966 (Nds. MBI. S. 671 — Giiltl. 97/39)

Auf Grund des § 3 Abs. 3 des Vermessungs- und Katastergesetzes vom 8. 11. 1961
(Nds. GVBL. S. 319) erlasse ich im Einvernehmen mit dem Kultusminister folgende
erginzenden Richtlinien iiber die gelenkte Praktikantenausbildung von Ingenieur-
schulbewerbern der Fachrichtung Vermessung — Abteilung Allgemeine Vermes-
sung — (Abschn. IV Nr. 5 der Anlage 1 des Bezugserlasses zu a).

1. Bewerbungsgesuche

1.1. Das Gesuch um Annahme bei einer der unter Abschn. IV Nr. 5 Satz 1 der An-
lage 1 des BezErl. zu a genannten Stellen soll sechs Monate, spitestens jedoch drei
Monate vor den Eintrittsterminen (Nr. 2.3) der Ausbildungsstelle eingereicht werden,
bei welcher der Bewerber seine gelenkte Praktikantenausbildung ableisten will. Das
gilt auch bei einem Wechsel der Ausbildungsstelle.

*] Adressaten: Die Vermessungs- und Katasterborden,
anderen behérdlichen Vermessungsstellen,
Offentlich bestellten Vermessungsingenieure.
Nachrichtlich: Die Industrie- und Handelskammern,
Staatl. Ingenieurschule fiir Bau- und Vermessungswesen Oldenburg.
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1.2. Dem Gesuch sind folgende Unterlagen beizufiigen:
eine vom Bewerber handschriftlich gefertigte Darstellung seines Lebenslaufs,

das Schulabgangszeugnis, ggf. das letzte Schulzeugnis oder ein Zwischenzeugnis
(das Abgangszeugnis kann nachgereicht werden),

gef. Zeugnisse und Praktikantenbiicher iiber die Beschiftigung seit der Schulent-
lassung,

eine Erklirung iiber Vorstrafen,

die Einverstindniserklirung des gesetzlichen Vertreters oder Unterhaltspflichtigen.

1.3. Der Bewerber, dessen Annahme in Aussicht genommen ist, hat ferner auf seine
Kosten vorzulegen:

die Personenstandsurkunden,

soweit fiir ihn nicht die §§ 45 ff. Jugendarbeitsschutzgesetz gelten, ein arztliches
Gesundheitszeugnis iiber seine korperliche Eignung zum Vermessungsdienst
(einschl. Auflendienst), besonders iiber ausreichendes Seh-, Farbenunterscheidungs-
und Hérvermogen.

2. Annahme

2.1. Die Ausbildungsstelle entscheidet iiber die Annahme des Bewerbers und teilt
dies dem Bewerber schriftlich mit. Sie schlief3t auch den Praktikantenvertrag (<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>