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Friedrich Gustav Gauf3

Am 26. Juni 1965 jihrte sich zum 50. Male sein Todestag

Es gehort zu den Besonderheiten der Vermessungs- und Katasterverwaltung, daf}
sie weit stirker als die meisten anderen Verwaltungszweige von Einzelpersonlich-
keiten gepragt worden ist. Der Mann, der auf die Entwicklung unserer Verwaltung
den intensivsten und nachhaltigsten Einflufl genommen hat, ist am 26. Juni 1915 ver-
storben. Die fiinfzigste Wiederkehr des Todestages von Frledrlch Gustav Gauf} ist
uns verpflichtender Anlaf}, seiner und seines Werkes zu gedenken.

Friedrich Gustav Gauf3, der iibrigens nicht mit dem Princeps mathematicorum
Carl Friedrich Gaufl verwandst ist, wird am 20. Juni 1829 in Bielefeld als Sohn eines
Kaufmanns geboren. Die auf einem Gymnasium erworbene Primareife, der Besuch
einer Gewerbeschule und eine eineinhalbjihrige Ausbildung bei einem tiichtigen
Steuerkontrolleur geniigen ihm, bereits im Alter von 19 Jahren die Feldmesser-
priifung zu bestehen. In den anschlieflenden 10 Jahren vermittelt ihm die praktische
Titigkeit in allen wichtigen Aufgabenbereichen des rheinisch-westfilischen Katasters
griindliche Fachkenntnisse und reiche Berufserfahrungen, die bald auf den begabten
jungen Beamten aufmerksam werden lassen: Mit 29 Jahren wird er 1858 als Hilfs-
arbeiter in das Biiro des preuflischen Finanzministers berufen.

Dort sind grofle Dinge im Werden. In der Rheinprovinz und in der Provinz
Westfalen, wo die unter Napoleon begonnene Parzellarvermessung eine gute
Grundlage fiir eine gerechte Besteuerung des Grund und Bodens bot, hatte man
schon mit dem Gesetz von 1839 eine neue Grundsteuer eingefithrt, die auch die
Gebiude umfafite und Steuerbefreiungen privilegierter Stinde nicht mehr kannte.
In den ibrigen preuflischen Provinzen aber hatte sich die mit dem Gesetz von 1850
angestrebte Reform der Grundsteuer nicht in dem gewiinschten Maf} verwirklichen
lassen: Es herrscht eine Vielzahl von Besteuerungssystemen. Zum Arger der weniger
Begiinstigten, besonders in den beiden westlichen Provinzen, ist der Grofigrund-
besitz nur unvollstindig erfaflt, und bei der Beseitigung der Steuerbefrelungen wird
nicht geniigend durchgegriffen.

Schon Benzenberg, der liberale Rheinlénder, hatte gemeint, der liebe Gott habe
ihn in seinem Zorn fiirs Kataster aufgespart, damit er ,dereinst die im Osten, so
nur 800 Taler in der Quadratmeile an Grundsteuer zahlen, noch einmal recht drgern
soll und in Harnisch bringen”. Diese Rolle sollte dem Westfalen Gauf§ vorbehalten
bleiben, immerhin auch einem Mann aus den ,westlichen Provinzen”, die so lange
bei der Grundsteuer benachteiligt waren.

Der Hauptwiderstand konzentriert sich im Herrenhaus. Erst durch seine Verstir-
kung um 18 einsichtige Mitglieder gelingt es 1861, mit dem Grundsteuergesetz, dem
Gebiudesteuergesetz und dem Grundsteuerentschidigungsgesetz Wandlung zu
schaffen. Und dazu bedarf es einer Parzellarvermessung in den &stlichen Provinzen,
die mit allen auflerdem noch erforderlichen Katasterarbeiten bis zur ersten Er-
hebung dieser Steuern am 1. Januar 1865 fertiggestellt werder soll. Eine gewaltige
Aufgabe, fiir welche die Vorarbeiten bei der Einberufung von Gauf§ in das Biiro
des Finanzministeriums gerade erst begonnen haben.

Am 5.Dezember 1859 legt Gauf}, inzwischen zum Geheimen expedierenden
Sekretir avanciert, dem Finanzminister ,eine umfassende Ermittlung des aus der
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landwirtschaftlichen Benutzung des Grund und Bodens zu erzielenden Ertrags be-
hufs Beurteilung der hinsichtlich der Grundbesteuerung zwischen den einzelnen
Provinzen des preuflischen Staates bestehenden Verschiedenheiten” in Form einer
Denkschrift vor.

Der Finanzminister ,remuneriert’ diese Arbeit mit 100 Talern. Man wird auf
den jungen Beamten aufmerksam, und fiir ihn beginnt nun eine glinzende Ver-
waltungslaufbahn, die er erst 1905 mit seiner Zurruhesetzung im 77. Lebensjahr als
Wirklicher Geheimer Rat mit dem Pradikat Exzellenz und als Doctor philosophiae
honoris causa beenden wird.

In dieser weiten Zeitspanne nimmt die preuflische Katasterverwaltung eine Ent-
wicklung, die immer enger mit Friedrich Gustav Gauf} verbunden ist. Die Aufstel-
lung des Katasters auf Grund der Gesetze von 1861, die Einfihrung des Grund-
und Gebiudesteuerkatasters in den 1866 ,annektierten” Provinzen, die Auswirkun-
gen der Miquelschen Steuerreform von 1893, die der Verwaltung neue Aufgaben,
vor allem auf dem Gebiete der Bewertung fiir die sog. Erginzungssteuer stellt, und
die sog. Zuriickfiihrung des um die Jahrhundertwende entstehenden Grundbuchs
auf das Kataster sind nur die wichtigsten Marksteine dieses Weges, die auch aufler-
halb der Verwaltung in Erscheinung treten. Intern aber sind die Arbeiten an der
Verbesserung des Kartenwerks, die Verbesserung der Vermessungs- und Berech-
nungsverfahren (wobei die Einfiihrung der Methode der kleinsten Quadrate des
groflen Namensvetters besonders zu erwihnen ist), der Aufbau eines gut aus-
gebildeten Personalkérpers und organisatorische Mafinahmen im strengen Regle-
ment der Katasteranweisungen seligen Angedenkens hervorzuheben, um nur einen
kurzen Uberblick iiber das zu geben, was in der Verwaltung unter der Leitung von
Gauf} geleistet wird.

Daneben verdffentlicht er eine Reihe von z. T. recht umfangreichen Werken, die
fortan zum unentbehrlichen Riistzeug der preuflischen Katasterbeamten gehéren.
,Die trigonometrischen und polygonometrischen Rechnungen in der Feldmeflkunst”,
,Die Gebiudesteuer in Preuflen”, ,Die Ergéinzungssteuer in Preuflen”, ,Die Teilung
der Grundstiicke” sind nur die wichtigsten Titel seiner Kommentare und Hand-
biicher. Hinzu kommt eine Reihe von Tafelwerken, von denen die vier- und fiinf-
stelligen Logarithmentafeln heute noch im Schulgebrauch sind.

Katasterwerke sind langlebig. Tagtiglich miissen wir auch auf die iltesten Karten
und Vermessungszahlen zuriickgreifen, und um ihren Wert und ihre Bedeutung fiir
jeden einzelnen Fall richtig einschitzen zu kdnnen, ist es unerlifilich, auch die Vor-
schriften zu kennen, nach denen sie einst entstanden sind. Immer wieder stoflen
wir dabei im ehemals preuflischen Teil unseres Landes auf die Werke jener groflen
Ara, die im Zeichen von Friedrich Gustav Gauf} gestanden hat. Gestaltend und ver-
waltend hat er sich wie kein anderer als technischer und Verwaltungsbeamter an
héchster Stelle einer Aufgabe gewidmet, von der Benzenberg einmal gesagt hat, sie
sei ,die grofite statistische Unternehmung, welche in einem Staate kann begonnen
werden, und vielleicht die schwierigste der ganzen Verwaltung”. Friedrich Gustav
Gauf}, der Schopfer des preuflischen Katasters, hat einen Ehrenplatz in der Ahnen-
reihe unseres Berufes.

Georg Kaspereit
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Der Naturschutzpark Liineburger Heide
im modernen topographischen Kartenbild 1:50000

Von Vermessungsdirektor Dr.-Ing. Werner Kost, Nds. LVwWA
— Landesvermessung — Hannover

L.

1. Der Natursch utzparkgedanke und seine Verwirklichung im Naturschutz-
park Liineburger Heide

In den letzten 100 Jahren hat sich in rasendem Tempo in vielen Lindern eine
Wandlung vom iiberwiegenden Agrarstaat zum Industriestaat vollzogen. Am Anfang
dieser Entwicklung, der Frithzeit der Motorisierung und Technisierung, zeichnet
sich zunichst durch den modernen Land- und Waldbau eine Gefahr fiir die Tier-
und Pflanzenwelt ab, denn diese Kultivierungsmafinahmen griffen nach und nach
auch auf solche Gebiete iiber, die bis dahin von Menschenhand unberiihrt geblieben
waren und nicht selten auch noch kostbare Kulturdenkmiler bargen. Hier setzte der
Natur s c h u t z parkgedanke ein. Er entstand aber nicht in Deutschland, sondern
im Ausland, besonders in den dicht besiedelten Industrielindern.

In den Vereinigten Staaten von Nordamerika wurden bereits in der zweiten
Hilfte des 19. Jahrhunderts grofle Naturreservate gegriindet. 1864 wurde im
Yosemitetal, einem tief in die Westabdachung der Sierra Nevada in Kalifornien
eingeschnittenen eiszeitlichen Trogtal mit groflartigen Felswianden und Wasserfillen,
ein 3046 gkm grofler Nationalpark gegriindet. 6 Jahre spiter folgte ihm der
8104 gkm grofle Yellowstone-Nationalpark, ein 2000 bis 2400 m hoch gelegenes
Becken des nérdlichen Felsengebirges der USA mit etwa 400 heifien Quellen, etwa
100 echten Geysiren, Schlammvulkanen, Solfataren und Fumarolen.

In Deutschland gab Dr. Curt Floericke 1908 die Anregung, auch in unserer
Heimat Naturschutzparke nach dem Muster des Auslandes zu schaffen. Seine Idee
wurde von Walther Keller, dem Verleger des KOSMOS, und von Friedrich
Regensberg, dem damaligen Schriftleiter dieser bekannten Zeitschrift fiir Natur-
freunde aufgegriffen und mit anderen fithrenden Minnern durch die im Jahre 1909
in Miinchen vollzogene Griindung des ,Vereins Naturschutzpark” e. V. verwirklicht.

1910 wurde durch den Ankauf des Wilseder Berges und des Totengrundes fiir
100000 Mark sowie weiterer 5000 Morgen Heideland der Baustein fiir den Natur-
schutzpark Liineburger Heide durch den Verein Naturschutzpark gelegt. Ein grofler
Heidepark sollte entstehen und dazu bedurfte es der Fiirsprache des Kaisers
Wilhelm 1II., der sie auch 1911 gab und vor allem der entsprechenden Geldmittel.
Eine fiir Preuflen bewilligte Lotterie sicherte dem Verein Naturschutzpark einen
Reingewinn von 1,4 Mill. Mark, so daf8 fiir Grundstiicksaufkiufe in der Liineburger
Heide bis 1911 schon rd. 500000 Mark ausgegeben werden konnten. Auch die
Freie und Hansestadt Hamburg verpflichtete sich zu einem jahrlichen finanziellen
Zuschuft von 10000 Mark. Im Jahre 1921 ist es dann soweit: der Heidepark ist
gesichert. Durch Anordnung der zustindigen Preuflischen Ministerien wird das
Gebiet des Parkes in den Kreisen Winsen und Soltau in einem Ausmaf} von
ungefihr 200 qkm als Naturschutzgebiet im Sinne des Preuflischen Gesetzes vom
8. 6. 1920 anerkannt.
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In seiner heutigen Gestalt umfafit der Naturschutzpark Liineburger Heide das
sidwestliche Grenzgebiet des Kreises Harburg und das nordéstliche Grenzgebiet
des Kreises Soltau.

Die Grenze des Parks verliuft von Wintermoor in norddstlicher Richtung bis
siddlich Inzmiithlen, klammert die Gemarkung der Ortschaft Wesel aus, umschliefit
dann das waldreiche Gebiet des Tops unter Einbeziehung der Hoéhenziige der Han-
stedter Berge bis zum Auetal, fithrt westlich an den Dérfern Ollsen, Schitzendorf,
Sahrendorf und Déhle vorbei bis westlich Volkwardingen, 143t die Feldmark von
Behringen uneinbezogen, stofit in einem Zipfel bis westlich Bispingen vor, biegt
dann nach Westen bis zum Pietzmoor vor und erreicht die Eisenbahnlinie Soltau—
Buchholz, an der sie parallel durchweg in nérdlicher Richtung bis zum Dorfe
Wintermoor weiterfihrt.

2. Der Naturpark als Erholungslandschaft und Wandergebiet

Ging es am Anfang um die Erhaltung einzigartiger Landschaftsgebiete mit
ihrer Tier- und Pflanzenwelt und alten Kulturgiitern, trat — besonders nach dem
letzten Kriege — der Gedanke der Erholungslandschaft fir den Men-
schen, die Naturpark-Idee, mehr und mehr in den Vordergrund. Der
Verein Naturschutzpark mufite sich in seiner Zielsetzung diesen verinderten Ver-
haltnissen anpassen. Sein derzeitiger rithriger Vorsitzender Dr. h. c. Alfred Toepfer
umreiflt die neue Situation wie folgt: ,Aus dem in guter, frischer Luft arbeitenden
Bewegungsmenschen ist der vom Tempo der Maschine getriebene und meist von
Lirm und schlechter Luft umgebene Sitzmensch geworden. Das Maschinenzeitalter
mit seiner Rationalisierung hat aber neben dem reichen und vielfiltigen materiellen
Giterflu und wachsender Kaufkraft einen gewaltigen Gewinn fiir alle gebracht:

Der Naturparkgedanke muf h e u t e verwirklicht werden; er duldet keinen Aut-
schub. Er ist zugleich ein hochst bedeutsamer Dienst am Menschen und an der
Landschaft, das notwendige und wiirdige Gegenstiick zur heutigen Technik, Zivi-
lisation und Arbeitsrationalisierung mit allen ihren Werten und weitreichenden
Schiden, zudem eine nicht aufschiebbare Verpflichtung gegeniiber den kommenden
Generationen”.

Mahnend héren wir auch aus Ubersee die Worte: ,Die Schonheit unserer Land-
schaft ist in Gefahr. Das Wasser, das wir trinken, die Nahrung, die wir essen, sogar
die Luft, die wir atmen, sind von Verunreinigung bedroht. Unsere Parks sind
iberfiillt, unsere Strandflichen iiberlastet, griine Felder und dichte Wilder ver-
schwinden mehr und mehr.

Heute miissen wir handeln, denn wenn einmal der Kampf
verloren,die Herrlichkeitunserer Natur zerstdrtist, kann
sieniemals mehr zuriickgewonnen werden.

Wenn einmal der Mensch nicht mehr in Schénheit wan-
dernodersichander Naturerfreuenkann,dann wirdseine
Kraftschwindenundseine Lebensgrundlageverfallen”

(Aus der Rede von Lyndon B. Johnson, Prisident der USA, am 22. 5. 1964 in
der Universitit Michigan anlifilich seiner Ernennung zum Doktor des Zivilrechts

ehrenhalber.)
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Im Jahre 1956 legte der Verein Naturschutzpark e. V. auf der Jahresversamm-
lung in Bonn in einer &ffentlichen Kundgebung das Programm fiir rd. 30 weit-
rdumige Naturparke vor.

11

Vorhandene Naturparke in der Bundesrepublik Deutschland und ihre Triger
(Stand: 1. April 1965)

Von der Griindung des Naturschutzparkes Liineburger Heide im Jahre 1910 bis
zum Erlafl weiterer Schutzverordnungen fiir Naturparke ist fast ein halbes Jahr-
hundert vergangen. Heute haben wir in der Bundesrepublik Deutschland 27 Natur-
parke mit einer Gesamtflichengréfie von 16 134 gkm (6,2 9% des Bundesgebietes).

Die folgende Ubersicht gibt Auskunft iiber die Namen der Naturparke, ihr
Griindungsjahr, Grofle, Trager und die besten Anfahrtsméglichkeiten.

Name\des Griin- GroBe
dungs- in §
Naturparks jahgr lea Tréger Beste Anfahrt
1. Naturschutzgebiet 1910 20 000 Verein Naturschutzpark e. V.,| Autobahn Hannover—
Liineburger Heide 7 Stuttgart 1, Pfizerstr. 5/7, u.| Hamburg, Ausfahrten
2 Hamburg 1, Ballindamm 2/3| Egestorf, Evendorf u.
Bispingen-Behringen
2. Siebengebirge 1957 4 200 Verschénerungsverein fiir das| Autobahn Kéln—Frank-
Siebengebirge, 53 Bonn, Kapu-| furt a. M., Ausfahrt
zinerstr. 1 Siebengebirge
3. Hoher Vogelsberg 1957 27 500 Zweckverband Naturschutzpark| Autobahn Frankfurt
Hoher Vogelsberg, 647 Biidin-| a. M.—Bad Hersfeld,
gen/Oberhessen, Landratsamt | Ausfahrt Reiskirchen
B 276 bis Schotten
4, Siideifel 1958 39 500 Verein Naturschutz Stideifel B 257 Bitburg—Echter-
E. V., 5521 Echternacherbriick nacherbriick
5. Pfalzer Wald 1958 167 000 Pfdlzerwald-Verein, 673 Neu-| Autobahn Mannheim—
stadt/WeinstraBe, Gimmeldinger| Kaiserslautern, Ausfahrt
StraBe 62 Enkenbach/Hochspeyer
und B 10, 37 u. 38
6. Miinden 1959 19 500 Verein Naturpark Miinden e.V.,| Autobahn Kassel—Han-
351 Hann.-Miinden, Kreisver-| nover, Ausfahrt Werra-
waltung tal/Hann.-Miinden
7. BergstraBe/ 1960 123 000 Verein Naturpark BergstraBe/| Autobahn Frankfurt
Odenwald Odenwald e. V., 6148 Heppen-| a. M.—Mannheim, Aus-
heim/BergstraBe, Landratsamt fahrten Heidelberg,
Weinheim und Bens-
heim und B 3
8. Nordeifel 1960 105 000 Verein Naturpark Nordeifel e.V.,| B 258 Aachen—Monschau
51 Aachen,Theaterplatz 14
9. Bayerischer 1960 90 000 Verein Naturpark Spessart, 8755| Autobahn Frankfurt
Spessart Alzenau/Ufr., Landratsamt a. M.—Wiirzburg, Aus-
fahrt Rohrbrunn
10. Lauenburgische Seen| 1960 40 000 Der Landrat des Kreises Her-| B 207 Liibeck—Ratze-
zogtum Lauenburg, 2418 Ratze-| burg
burg, Kreisverwaltung
11. Harz 1960 95 000 Verwaltungsstelle Naturpark| Autobahn Hannover—
Harz, 33 Braunschweig, Verwal-| Kassel, Ausfahrt Seesen
tungsprasidium
12. Arnsberger Wald 1960 44 600 Zwedkverband Naturpark Arns-| B 55 Meschede—Belecke
berger Wald, 477 Soest/Westf.,
Kreisverwaltung
13. Kottenforst 1960 7 000 Bezirksregierung 5 Kéln, Zeug-| Autobahn Kéln—Bonn
hausstraBe 4—8
14, Harburger Berge 1961 3 800 Naturschutzamt der Freien und| Autobahn Hamburg—
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GroBe

Name des Gt
dungs- n F
Naturparks jahgrs Illa Tréger Beste Anfahrt
15. MeiBner/ 1962 41 400 Zwedkverband Naturpark MeiB-| Autobahn Kassel—
Kaufunger Wald ner/Kaufunger Wald, 343 Wit-| Hannover, Ausfahrten
zenhausen/Werra, Kreisverwal-| Werratal und Kassel/
tung Ost
16. Habichtswald 1962 46 750 Zwedkverband Naturpark Ha- | B 7 Kassel—Warburg
bichtswald, 3547 Wolfhagen/
Bez. Kassel, Kreisverwaltung
17. Hochtaunus 1962 68 000 Zwedckverband Naturpark Hoch-| Autobahn Frankfurt
taunus, 639 Usingen (Taunus),|a. M.—Bad Hersfeld,
Landratsamt Ausfahrt Bad Homburg
18. Nassau 1962 52 000 Zwedkverband Naturpark Nas-| StraBe Limburg—
sau, 6252 Diez (Lahn), Landrats-| Nassau—Bad Ems
amt
19. Teutoburger Wald/ 1962 95 000 Verein Naturpark Teutoburger| B 65 Minden—Liibbecke
‘Wiehengebirge Wald/Wiehengebirge e. .| u. B 68 Osnabriick—
4501 Sutthausen iib. Osnabriick,| Bad Rothenfelde
Talstr. 2
20. Hessischer Spessart 1962 67 000 Zwedckverband Hessischer Spes-| B 40 Hanau—Fulda,
sart, 646 Gelshausen, Landrats-| B 276
amt
21. Rhein-Westerwald 1962 37 000 Verein Naturpark Rhein-Wester-| Autobahn Frankfurt
wald, 5451 Waldbreitbach,| a. M.—K#éln, Ausfahrt
Amtsbiirgermeisterei Neuwied—Altenkirchen
22. Hessische Rhon 1962 35 400 Der Landrat des Landkreises in| B 27/279 Fulda—Gers-
Fulda, 64 Fulda feld
23. Solling-Vogler 1963 50 000 Verwaltungsstelle Naturpark| Autobahn Kassel—Han-
Solling-Vogler in 32 Hildesheim, | nover, Ausfahrt Norten
Regierung oder Northeim/West
24. Siidheide 1963 56 000 Kreisverwaltung, 31 Celle B 3 nach B 191
25. Rothaargebirge 1963 113 000 Zwedkverband Naturpark Rot-| B 55 und B 236, auch
haargebirge, 579 Brilon, Kreis-| B 62 Siegen—Laasphe
verwaltung
26. Hohe Mark 1964 95 000 Naturpark Hohe Mark e. V., 44| B 54
Miinster, Domplatz 1
27. Ebbe-Gebirge 1964 65 800 Zwedkverband Naturpark Ebbe-| B 236
Gebirge, 599 Altena, Kreisver-
waltung
28. AuBerdem 1963 71 000 Geschaftsfiihrung: Amtsburger-| von Echternach aus
Deutsch-Luxem- meister Echternacherbriick
burgischer Naturpark

Dachorganisation aller Naturparke in der Bundesrepublik Deutschland ist der
Verband Deutscher Naturparke e. V. in 2 Hamburg 1, Ballindamm 2/3.

111

Aussage und kartographische Gestaltung der Wanderkarte
Naturschutzpark Liineburger Heide

1. Die topographische Grundlage 1 : 50 000 als Spezialkarte mit einer starken
Aussagekraft

Die topographische Karte 1 : 50 000 ist eine Spezialkarte. Mit ihren Linien- und
Flichenelementen, zahlreichen Signaturen und ihrer reichen Beschriftung gibt sie
iiber die Siedlungen, das Verkehrs- und Gewissernetz, die Bodenformen und
Bodenbewachsung erschopfende Auskunft. Was kann der Kartenbenutzer ihr vom
Gebiet des Naturschutzparkes Liineburger Heide entnehmen?

a) Siedlungen

Das rauhe Klima und der karge Sandboden bieten im Naturschutzpark Sied-
lungen nur wenig Lebensraum. Wir finden deshalb aufler dem neuzeitlichen
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b)

)

d)
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Krankenhaus Wintermoor mit grofieren Gebiudekomplexen nur Kleinstdorfer
und Einzelhofe.

Wilsede bestand bis zum Jahre 1920 nur aus 4 Gehéften, zihlt aber inzwischen
durch den Touristenverkehr 118 Einwohner. Zu den Kleinstdérfern kénnen wir
auch Wehlen, Undeloh, Ehrhorn und Haverbeck rechnen. Alle Siedlungen im
Park weist die Karte mit Namen aus. In Barrl an der Bundesstrafle 3 wohnte Carl
Friedrich Gauf in den Jahren 1822 und 1824, als er auf dem Wilseder Berg
seine trigonometrischen Beobachtungen fiir die Hannoversche Gradmessung
vornahm.

Verkehrsnetz

Die topographische Karte 1 :50 000 enthilt alle vollspurigen Bahnen, Auto-
bahnen, Bundesstraflen, Landstraflen 1. und 2. Ordnung, unterhaltene Fahrwege
sowie die wichtigsten Feld-, Wald- und Fuflwege. So ist es leicht, sich schnell
ein Bild iber die An- und Abfahrtsméglichkeiten zum Park sowie die Wege-
verhiltnisse innerhalb des Parkes zu machen.

Gewissernetz

Durch das Naturschutzgebiet verliuft die Wasserscheide zwischen Weser und
Elbe. Im Siiden aus der Gegend des Bf. Timmerloh unweit der Quelle der zur
Elbe entwissernden Luhe kommend tritt sie in einem Bogen w. Timmerloh vor-
bei in nordwestlicher Richtung in das Naturschutzgebiet ein, biegt dann von der
Hohe bei Scharr]l nach Norden ab zum Wulfsberg, verliuft zwischen Nieder-
und Oberhaverbeck zum Stadtberg und von dort in Richtung Wilseder Berg, um
dann in einem Bogen ostwirts Einem und weiter in nordwestlicher Richtung
ostwiarts Ehrhorn vorbei schliefilich bei Wintermoor a. d. Chaussee das Gebiet
wieder zu verlassen.

Die Heideflisse Boshme und Wiimme haben im Naturschutzpark ihr Quell-
gebiet; erstere im Pietzmoor, letztere nnw. des Wulfsberges. Der bedeutendste
Heidequellbach der Wiimme ist die Haverbecke, die mit ihren Quellteichen tief
in den Rand des Wilseder Hochplateaus einschneidet. Wihrend die Bshme zur
Aller/Weser und die Wiimme zur Weser entwissern, nehmen die Heidefliisse
Luhe, Seeve und Este ihren Lauf zur Elbe. Von diesen entspringt die Luhe aufler-
halb des eigentlichen Naturschutzgebietes nérdlich des Bahnhofs Timmerloh;
einer ihrer ersten Zufliisse aber, die Brunau, kommt aus dem Naturschutzpark.
Die Este hat ihr Quellgebiet ebenfalls auflerhalb des Parks n. Wintermoor in
unmittelbarer Nihe der Bundesstrafle 3.

Die Seeve dagegen mit ihren Quellbichen Rehmbach und Weseler Bach haben
ihre Quelle im nordwestlichen Teil des Parkes. Auch die Aue entspringt s. Volk-
wardingen auflerhalb des Naturschutzgebietes, durchfliefit dieses aber dann auf
etwa 8 km Linge, um sich spiter mit der Seeve zu vereinigen. Eine Reihe ihrer
linken Zufliisse, die die Karte mit Namen nennt, haben ihren Ursprung im
eigentlichen Naturschutzgebiet. Es sind der Sprengebach, Radenbach, Ortbach,
Langenbach und Moorbach.

Bodenformen

Das Geldnde ist durch Héhenlinien wiedergegeben; fiir Diinen haben Schraffen
Verwendung gefunden. Betrachten wir aufmerksam das Héhenlinienbild, dann



ist unschwer die hiigelige und vorwiegend sandige Altmordnenlandschaft der
Liineburger Heide erkennbar.

Als wesentliche Kammlinie erscheint, von Norden nach Siiden gesehen, die Ver-
bindungslinie folgender Kuppen, die grofitenteils mit Namen ausgewiesen, teil-
weise aber auch ohne Bezeichnung geblieben sind; auf einigen befinden sich
trigonometrische Punkte: Hummelsberg (106,6 m) — Handstedter Berge
(127,7 m) — Hingstberg (126,0 m) — Kuppe 6. Heimbuch (135,0 m) — Wil-
seder Berg (169,2 m) — Stadtberg (145,6 m) — Kuppe 6. Oberhaverbeck
(145,2 m) — Kuppe nw. Tiitsberg (117,3 m) — Kuppe 6. Scharrl (106,3 m).
Dariiber hinaus gibt es aber noch weitere Kuppen iiber und unter 100 m, von
denen hier nur der Rottberg (103,0 m) und Klinkenberg (102,4 m), beide w.
Egestorf, sowie der Holzberg (130,7 m) s6. Wilsede, Hofberg (110,0 m) w.
Sellhorn und Hengstberg (104,6 m) nw. Behringen genannt werden sollen. Von
der Hohe 123,4 m oberhalb des Forsthofes Einem hat man einen Blick auf ein
weites Diinengebiet, das sich zwischen Ehrhorn, Heimbuch und Einem
ausbreitet. Vor Jahrzehnten hoben sich diese Diinenziige noch als leuchtend
weifle Sandhinge aus dem Landschaftsbild hervor; heute sind sie mit Kiefern-
wald bedeckt. Diese Diinen sind wohl die markantesten des Naturschutzgebietes,
obwohl das Kartenbild noch an weiteren Stellen solche ausweist.

Der Verlauf der Hohenlinien ist auch sehr aufschlufireich. So zeichnen sich z. B.
von Wilsede und Undeloh als Zentren ausgehend zahlreiche Einschnitte ab,
die zur Aue hin kurz, tief eingeschnitten und steil, dagegen in nérdlicher, west-
licher und siidlicher Richtung langgezogener und flacher sind. Einige sind be-
schriftet, darunter der Totengrund s6. Wilsede, Steingrund s. Wilsede, Spa-
nischer Grund nw. Heinbuch, Bormkuhle s6. Wesel, Hilaskuhle nw. Ollsen. Aut
der Talsohle dieser Einschnitte entspringt oft ein Quellbach eines Heideflusses;
das Gebiet ist aber auch reich an Trockentilern.

Bodenbewachsung

Kernstiick der Bodenbewachsung ist die Staatsforst Langeloh, ein méchtiger, von
Nordwesten nach Siidwesten verlaufender Waldgiirtel ostwirts der Bundes-
strafle 3. Daneben wiren noch die Staatsforst Sellhorn und die Scharrler Forst
zu nennen. Vielfach sind die Waldflichen auch mit Heide durchsetzt, z. B. der
Tops.

An besdhrifteten Heideflichen weist die Karte nur wenige auf, z.B. ,Heim-
bucher Heide”. Die ,Osterheide” im Siiden ist dadurch sehr in Mitleidenschaft
gezogen, daf} durch das am 1. Juli 1963 in Kraft getretene ,Soltau-Liineburger-
Abkommen” britischen Streitkraften das Recht eingeriumt worden ist, Ubungen
mit Panzern durchzufithren. Dadurch werden rd. 2500 ha Erholungslandschaft
im Naturschutzpark betroffen.

Daneben gibt es noch eine Reihe von gréfieren und kleineren unbeschrifteten
Heideflachen.

Innerhalb des Naturschutzgebietes ist das bedeutendste Moor wohl das so.
Schneverdingen liegende Pietzmoor als Quellgebiet der Bshme; es wird noch
abgetorft.

Auflerhalb des Gebiets finden sich die meisten mit einer Signatur fir Moor aus-
gewiesenen Flichen; z. T. werden sie abgetorft. Andere wiederum enthalten
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Wiesen- und Heidesignaturen. Einige Namen, z. B. Moorbach s. Asendorf, deuten
auf ehemaliges Moor hin.

2. Die Gestaltung der topographischen Karte 1 : 50 000 als Wanderkarte in der
laut Musterblatt vorgesehenen Ausgabe mit Wanderwegen

Der Mafistab 1 : 50 000 ist ein beliebter und geeigneter Mafistab fiir Wanderun-
gen. Es ist daher laut Musterblatt fiir die topographische Karte 1 : 50 000 auch eine
Ausgabe mit Wanderwegen vorgesehen. Auf seiner 23. Arbeitstagung in Eber-
bach/Neckar hat der Arbeitskreis Kartographie der AdV aus Griinden der Einheit-
lichkeit eine Normung der Signaturen fiir die Wanderwegdarstellung vorgenommen.
Was soll diese Ausgabe W (Kurzbezeichnung) nun enthalten?

Normung der Signaturen fiir Wanderwegdarstellung

Von den anerkannten Wander- und Gebirgsvereinen markierte und ausgewiesene
Wanderwegnetze werden grundsitzlich dargestellt; ortliche Wander- und Rund-
wege konnen dariiber hinaus in begrenzter Auswahl wiedergegeben werden. Die
Wanderwege werden in der Legende erliutert.

Signaturen fiir Wanderkarten

Folgende Signaturen werden in Rot verwendet:

Jugendherberge A Wanderheime A
Unterkunftshiitte O Parkplitze (soweit mit Rund-
(nur fir das Alpengebiet) wanderwegen versehen) ®

Zeltplatz (Campingplatz)
o

Bei der Darstellung der Wanderwege soll eine Strichstirke von 0,4 mm zur An-
wendung gelangen. Zeichen, Buchstaben und Zahlen der Wanderwegmarkierung
sollen in die Linie aufgenommen werden; Farbton zinnober.

Auflerdem kénnen Aussichtspunkte wiedergegeben werden.

3. Was mufd eine spezielle Wanderkarte fiir Naturparke enthalten?

Eine spezielle Wanderkarte fiir Naturparke mufl Auskunft geben iiber die Grenze
des Naturparks, Parkplitze, Bushaltestellen, Bahnhéfe, Unterkiinfte (Hotels, Pen-
sionen, Jugend- und Altwandererherbergen), Zelt- und Campingplitze, Rund- und
Durchgangswanderwege und etwaige Natur-, Wald- oder urgeschichtliche Lehr-
pfade.

Hieraus ist ersichtlich, daf8 die topographische Karte 1 : 50 000 in ihrer Ausgabe
mit Wanderwegen diesen Erfordernissen nicht entsprechen kann, weil sie in ihrem
Ausmafd und durch ihren Blattschnitt immer nur ein Teilgebiet des Parks erfassen
wiirde. Es miissen daher Zusammendrucke hergestellt werden, wenn dieses
in seiner Aussagekraft vorziigliche moderne Kartenwerk als Grundlage dienen soll.

Konnen nun die einzelnen Naturparke wegen ihrer unterschiedlichen Gréfle auf
einem Zusammendruck von handlichem Format untergebracht werden? Die Durch-
schnittsgrofle eines Naturparks liegt bei 600 gkm; von den vorhandenen 27 Natur-
parken sind 17 kleiner als 600 qgkm, 6 haben eine Gréfle zwischen 600 und 1000 gkm
und 4 sind gréfler als 1000 gkm.

In einer handlichen Wanderkarte 1 : 50 000 von 60 x 80 cm werden 1200 gkm
abgedeckt. Das bedeutet, daf} die iiberwiegende Zahl der bisherigen durch Schutz-
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verordnung eingerichteten Naturparke in dem Mafistab 1 : 50 000 herausgebracht
werden kann.

Da ein Naturpark ein von der Landesplanung ausgewiesenes eigenstandiges Ge-
bilde ist, als Ganzes erscheinen muf} und fiir die Erhaltung der Volksgesundheit von
immer groflerer Bedeutung wird, hat der Niedersichsische Minister des Innern auf
Vorschlag der Abteilung Landesvermessung des Niedersichsischen Landesverwal-
tungsamtes durch Erlafl vom 4. 12. 1964 — 1/4 (Verm) — 2636 — 5/2 die Herstel-
lung und Drucklegung einer Wanderkarte vom Naturschutzgebiet Liineburger
Heide auf der Grundlage des topographischen Kartenwerks 1 : 50 000 genehmigt.

Diese Wanderkarte liegt nunmehr vor. In einem Blattformat von 57,5 x 59,5 cm
sind zusitzliche Farbténe gewihlt worden, um den Besonderheiten dieser Karte
gerecht werden zu kénnen.

In einem gerasterten, dunkelgriinen Farbstreifen ist die Naturschutzpark-
grenze eingetragen, in violett die An- und Durchfahrtsstralen, die Rund-
wanderwege, zwei urgeschichtliche Museumspfade, Parkflichen, Bushaltestellen und
Bahnhéfe hervorgehoben und in rot alle iibrigen fiir eine Wanderung wichtigen
Wege und Signaturen gekennzeichnet worden (vgl. den beiliegenden Ausschnitt aus
der Karte). Die Legende am Kartenrand enthalt zusitzlich eine Verkehrsiibersicht
(Straflen).

Die gesamte Riickseite der Karte ist mit einem erliuternden Text versehen wor-
den. Neben allgemeinen Hinweisen iiber den Verkehr, insbesondere die innerhalb
des Heideparks fiir den Kfz-Verkehr nicht gesperrten Straflen, finden wir kurze,
von fachkundiger Seite verfafite Abschnitte iiber die Landschaft und ihre Entstehung,
die Urgeschichte der Lineburger Heide sowie die Tier- und Pflanzenwelt. 4 Feder-
strichzeichnungen, nach Photographien von Werner Griese hergestellt, lockern den
Text auf. Es sind die Kirche von Egestorf aus dem Jahre 1346, die Magdalenen-
kapelle in Undeloh, ein Bienenstall und ein alter Schafstall bei Wilsede.

Die Karte enthilt 2 urgeschichtliche Museumspfade und je einen Natur- und
Waldlehrpfad. Auch in einigen anderen Naturparken gibt es derartige ,Lehrpfade”.
Allgemeine Definitionen dieser Begriffe sind bisher nicht aufgestellt und verdffent-
licht worden. Vielleicht ist der Grund in den unterschiedlichen 6rtlichen Verhiltnissen
und den verschiedenen Initiatoren, z. B. Schutzgemeinschaft Deutscher Wald, Forst-
behorden, Naturparktriger usw. zu suchen. lhre Aufgabe kann aber etwa so um-
rissen werden:

Waldlehrpfade sollen den Wanderer speziell mit der Lebensgemeinschaft Wald
vertraut machen. Sie sind daher so angelegt, daf} sie Auskunft iiber forstwirtschaft-
liche, botanische und zoologische Zusammenhiinge geben. Im Gelinde aufgestellte
Tafeln mit erklirenden Texten und erlduternden Hinweisen erleichtern diese Ziel-
setzung.

Naturlehrpfade fiihren den Wanderer durch vielseitige und beispielhafte Land-
schaftsteile, die geologische, biologische, archiologische oder geschichtliche Eigen-
tiimlichkeiten zum Gegenstand haben. Tafeln mit erklirenden Texten und er-
lauternden Hinweisen sind an solchen Stationen des Lehrpfades angebracht, von
denen die charakteristischen Erscheinungsformen der Landschaft am besten beob-
achtet werden konnen.

Urgeschichtliche Lehr- oder Museumspfade setzen das Vorhandensein einer
grofieren Anzahl archiologischer Kulturdenkmiler, z. B. Grabhiigel aus der Stein-
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Bronzezeit, alte Wegspuren und frithgeschichtliche Wallanlagen auf engem Raum
voraus. Diese urgeschichtlichen Denkmiler sind unersetzlicher dffentlicher Kultur-
besitz; fiir ihre Pflege und Erhaltung sind strenge Schutzgesetze erlassen worden.

Ein Wanderfiihrer zu den 2 urgeschichtlichen Museumspfaden im Naturschutz-
park Liineburger Heide, bearbeitet von Dr. W. D. Asmus, Hannover, liegt der
Karte bei. Vielleicht ist es moglich, diesen bei einer 2. Auflage der Karte hinsicht-
lich des Natur- und Waldlehrpfades zu erweitern.
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Erfahrungen mit dem Schlagbohrgerit ,Cobra”

Von Vermessungsrat Dornbusch, Katasteramt Clausthal-Zellerfeld

In der Feldperiode 1964 sah sich das Katasteramt Clausthal-Zellerfeld vor die Auf-
gabe gestellt, Abmarkungsarbeiten fiir zwei Baulandumlegungen im Oberharz
(33 ha Flache, ca. 600 Steine und 8 ha Fliche, ca. 300 Steine) in kiirzester Zeit mit
unzureichenden Arbeitskriften durchzufithren. Auf der Suche nach einem geeigne-
ten Werkzeug fiir die wirkungsvollste und rascheste Erledigung der Abmarkungs-
arbeiten lief3 sich die Dienststelle verschiedene Gerite vorfithren und entschied sich
far den Motor-Bohr- und Aufbrechhammer ,Cobra” der Deutschen Atlas
Copco G.m.b.H.

Das Gerit hielt, was man sich bei seiner Vorfithrung versprochen hatte. Es wurde
tiberall dort mit vollem Erfolg eingesetzt, wo bei den anfallenden Abmarkungs-
arbeiten der Fels (Schiefer) zutage trat oder man beim Graben der Lécher auf Ge-
stein stiefl. Dabei wurde das Gerit fast ausschliefilich in seiner Eigenschaft als Auf-
brechhammer benutzt. Je nach der Hirte des Gesteins und der Tiefe des Grabloches
wurden dabei die verschiedensten Einsatzstiicke verwendet, nimlich Keilmeifiel
sowie kurzer oder langer Spaten (mit einem Breitmeiflel vergleichbar). Der kiirzere
Spaten ist zu Beginn der Arbeiten erforderlich, um das Gerit leichter dirigieren zu
konnen. Ist eine gewisse Tiefe erreicht, wird er gegen den lingeren Spaten aus-
getauscht, dessen gréflere Hebelwirkung dann einen wirkungsvolleren Einsatz bei
korperlich geringerem Kraftaufwand gestattet.

Das Gerit hat eine Linge von etwa 60 ¢cm und ein Eigengewicht von 25 kg. Es
ist unabhingig von anderen Energiequellen und damit von Kabeln und Schliuchen.
Der Antrieb erfolgt durch einen luftgekiihlten Zweitaktmotor, der mit einem Kraft-
stoff-Ol-Gemisch von 16 — 20 : 1 gespeist wird und sich selbst abschmiert. Der
Motor erzeugt tiber einen Kompressor die Druckluft, die zum Betrieb des Schlag-
kolbens erforderlich ist, oder er treibt den Bohrer an. Dem Vernehmen nach ist das
Gerit inzwischen dahingehend weiterentwickelt worden, dafl es zur Umstellung
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vom Bohren auf Aufbrechen nicht mehr des Auswechselns zweier Maschinenteile
bedarf, sondern eine einfache Hebelschaltung geniigt. Ein schwimmerloser Vergaser
gestattet storungsfreies Arbeiten des Motors, auch wenn bis zu 45 Grad aufwirts
gebohrt werden soll, was bisher nur bei der Vorfithrung erprobt wurde.

Der Motor-Bohr- und Aufbrechhammer ist kompakt gebaut und wirkt nicht nur
robust, sondern ist es auch. Durch sein Eigengewicht ist ein zusitzlicher Druck auf
den Hammer entbehrlich. Derjenige, der mit dem Gerit arbeitet, kann sich darauf
beschrinken, das Gerdt so giinstig als moglich anzusetzen und zu fithren. Die
Schwere der Arbeit darf dabei allerdings nicht unterschitzt werden. Die in dem
Katalog iiber zuschlagberechtigte Arbeiten (Nds. MBI. 1964/S. 10 ff) unter A Nr. 87
aufgefithrte Zuschlaggruppe VI fiir das Arbeiten mit dem Aufbrechhammer deutet
schon darauf hin, daf} es sich hierbei um eine kérperlich anstrengende Titigkeit
handelt, die um so wirkungsvoller ist, je vertrauter der Mefgehilfe mit dem ihm an
die Hand gegebenen Gerit geworden ist. Die Einarbeitung am Gerit selbst verlangt
nur so viel technisches Verstindnis, wie es im heutigen Zeitalter der Motorisierung
wohl mehr oder weniger als gegeben vorausgesetzt werden darf. Der Einsatz des
Gerits bedarf am Anfang einiger Uberlegungen, um bei geringstem kérperlichen
Aufwand den gréfitméglichen Nutzen zu erzielen. Die anfiinglich vorhandene Ab-
neigung der Mefigehilfen gegen das Geridt, das zunichst seines Eigengewichtes
wegen abgelehnt wurde, liel um so mehr nach, je vertrauerter sie mit ihm wurden.

Im Gegensatz zu einer Bohrschnecke transportiert der Aufbrechhammer das zer-
kleinerte Gestein nicht nach oben. Es muf} vielmehr mit einer Schaufel vom 2. Mef}-
gehilfen aus dem Grabloch herausgeholt werden. Dem Mann am Gerit wird dadurch
Gelegenheit zum Pausieren gegeben. Neben dem Schlagbohrhammer wurde eine
Bohrschnecke erprobt, die aber in dem felsigen Gelinde des Oberharzes immer
dann versagte, wenn sich in den einzelnen Schneckengingen das vom Bohrer zer-
kleinerte Gestein festklemmte. Auch ist es im steinigen Boden nur selten méglich,
tatsichlich so senkrecht in den Boden hinein zu kommen, dafl danach sofort ohne
besonderen Aufwand die unter- und oberirdischen Abmarkungen zentrisch iber-
einander eingebracht werden kénnen.

Beim Einsatz des Aufbrechhammers wird das Grabloch zwangslaufig, wie bisher,
grofler als die einzubringende Abmarkung. Vom Vertreter der Firma Atlas Copco
wurde deshalb die Beschaffung eines Stampfers als weiteres zusitzliches Einsatz-
stiick empfohlen, das mit zwei Handgriffen gegen den Spaten auzuwechseln wire.
Die Erprobung ergab jedoch, daf} bei geiibten Mefigehilfen der Abstand der Grab-
lochwinde von der Abmarkung durchweg kleiner war als der Kopf des Stampfers
breit ist. Vom Kauf eines derartigen Zusatzgerites wurde daraufhin Abstand ge-
nommen.

Gelegentlich der Abmarkung einiger Geodimeterpunkte durch Pfeiler und Platte
wurde das Gerit abwechselnd zum Bohren und Schlagen eingesetzt. Vor allem an
einer Stelle in unmittelbarer Nihe eines Steinbruchs wurde dadurch erhebliche Zeit-
ersparnis erzielt, dafl zunichst einige Locher in den Fels gebohrt und diese an-
schlieffend durch den Aufbrechhammer erweitert wurden. Wiirden derartige Ab-
markungsarbeiten (bei denen man wesentlich tiefer in den Boden gehen muf} als
beim Einbringen gewthnlicher Grenzsteine und bei denen das Grabloch erheblich
grofler ist als sonst) dfter anfallen, so miifite ein Schlauch fiir die Ableitung der Aus-
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puffgase des Motors angeschlossen werden, die sich sonst im Grabloch ansammeln
kénnten. Fiir das anschlieBende Feststampfen des Bodens wire hier das zusatzliche
Stampfeinsatzstiick angebracht.

Gerade die Stelle in nichster Nihe vom Steinbruch war nur sehr schwer von einem
Waldweg aus zuginglich. Das Gerit mit Zubehdr mufite dazu vom VW-Bus aus
ca. 300 m einen steileren Hang hinunter (und nach getaner Arbeit bergauf) trans-
portiert werden, ehe es eingesetzt werden konnte. In dem Prospekt zum Gerit heifdt
es dazu unter der Uberschrift ,Gleichgewicht beim Tragen”: ,Der Handgriff ist so
angebracht, daf} sich die Maschine ohne Mihe tragen lafit. Ein Riickentragegestell
erleichtert den Transport im unwegsamen Gelinde.” Ein Tragegestell war nicht vor-
handen, der stets mitgefithrte Holzstampfer tat es aber ebenso gut, wobei sich die
Last, da an jedem Ende des Stampfers einer anfafite, auf zwei Mann verteilte. Zu
bemerken ist dabei, daf} der schwerpunktméafig wahrscheinlich sehr giinstige Trage-
handgriff des Gerits die vorbeschriebene Art des Transports erleichterte, da das am
Holzstampfer aufgehingte Gerat trotz Unebenheiten des Gelandes kaum hin und
her rutschte.

Zusammenfassend kann gesagt werden, daf} sich das Atlas Copco-Gerit ,Cobra”
gut bewihrt hat. Es ist iberall dort am Platz, wo es gilt, Abmarkungen in felsigem
oder hartem Boden (z. B. auf befestigten Strafien) einzubringen, und eine Bohr-
schnecke versagen wiirde. Das Arbeiten mit dem Gerdt ist korperlich anstrengend
aber wirkungsvoll und zeitsparend. Der Einsatz des Gerits als Aufbrechhammer wird
unwirtschaftlich, wenn es sich um weichere Béden handelt.

Um den Schlagbohrhammer transportsicher unterzubringen, wurde fiir das Gerit
im Winter von einem Mefigehilfen eine Kiste angefertigt, die im VW-Bus gleich-
zeitig als Sitzbank dient. Das Gerat wird nicht nur bei umfangreicheren Abmar-
kungsarbeiten eingesetzt, sondern auch in Einzelféllen; z. B. wenn es gilt, Vermes-
sungsbolzen in den Straflenkdrper oder in Gebiudewénde einzubringen. Im
iibrigen hitte eine Transportkiste auch sofort vom Werk mitgeliefert werden
kénnen.

Angeregt wurde bereits eine zusitzliche Austattung des Gerits mit einer Bohr-
schnecke, die man an Stelle des Bohrers einsteckt, um damit den Schlagbohrhammer
audh fiir weiche Boden verwenden zu kdnnen. Dabei wire zu iberlegen und ggf. zu
erproben, inwieweit die Vermehrung des Eigengewichts des Gerits durch die
schwerere Schnecke und die verlingerten Haltegriffe sich auf die Arbeit mit dem
Gerit auswirkt. Die Haltegriffe konnten bisher kurz sein, weil die bei Einsatz des
Bohrers abzufangende Kreiselbewegung des Geriits senkrecht zu seiner Langsachse
nur verhiltnismafl gering war. Im Gegensatz dazu ist beim Bohren mit einer
Schnecke das Haltegestinge erheblich stirkeren Beanspruchungen unterworfen. Bei
unvorhergesehener Blockierung der Schnecke, dies stellte sich s. Zt. bei der Vor-
fithrung heraus, konnte sogar dem Mann am Gerit, wenn er das Gestinge fest in
seinen Hinden hielt, der Boden unter den Fiiflen weggerissen werden.

Das beigegebene Werkfoto der Firma Atlas Copco in Essen zeigt das Gerét im
Gebrauch.
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Ziele und Methoden der psychologischen Eignungsuntersuchung
fir den gehobenen Dienst

Von Dipl.-Psych. Klaus Althoff,
Deutsche Gesellschaft fiir Personalwesen e. V., Gottingen

I. Einleitung

Seit etwa 10 Jahren werden an Beamtenanwirtern des Landes Niedersachsen
psychologische Eignungsuntersuchungen durchgefiihrt, seit geraumer Zeit auch fiir
den gehobenen vermessungstechnischen und kartographischen Dienst, auf den sich
im wesentlichen alle folgenden Ausfithrungen beziehen. Weite Kreise in der Ver-
waltung stehen dieser Art Priifung heute noch mit Skepsis und Mifitrauen gegen-
iiber, teilweise aus Unkenntnis der bei ihr verwendeten Methoden, teilweise auf
Grund einer prinzipiellen Abneigung gegen Testmethoden. Vielfach haben dabei
sogenannte ,Tests” in Illustrierten und dergleichen zu einem Zerrbild iiber psycho-
logische Eignungsuntersuchungen gefiihrt.

Dieser Artikel soll dazu beitragen, einem interessierten Leserkreis der Vermes-
sungs- und Katasterverwaltung Einblick in die von der Deutschen Gesellschaft fiir
Personalwesen durchgefiihrten Eignungsuntersuchungen zu geben, um dadurch
Versténdnis fiir die Bedeutung solcher Untersuchungen zu wecken.

II. Sinn und Weg einer Auslese

Mit Hilfe einer Auslese sollen die Bewerber ausgewihlt werden, die in ihrer
Gesamtpersonlichkeit (einschliefflich ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse) den Berufs-
anforderungen am ehesten entsprechen, um der Verwaltung einen tiichtigen Nach-
wuchs zu sichern. Ziel einer solchen Auslese ist also, aus einer bestimmten Bewerber-
zahl die fiir die betreffende Fachverwaltung geeignetesten auszusuchen.

Eine solche Auslese bietet sowohl dem Bewerber wie auch der Verwaltung er-
hebliche Vorteile. Der ungeeignete Bewerber wiirde bald in einem Beruf, der ihn
unter- oder tberfordert, ungliicklich sein. Die Verwaltung gewinnt andererseits
Beamte, die den Berufsaufgaben gewachsen und in ihrem Beruf voll ausgefiillt sind.

Uber die Notwendigkeit einer Personalauslese besteht gar kein Zweifel; zu dis-
kutieren ist lediglich tiber das ,Wie” der Auslesemethoden.

Klar ist, daf} jede Auslese zum Ziel haben muf}, so viele Informationen iiber die
einzelnen Bewerber zu sammeln, dafl ein zuverlassiges Eignungsurteil moglich ist.
Alle Methoden der Informationssammlung miissen folgende Bedingungen erfiillen
— gleichgiiltig, auf welche Weise sie gewonnen werden:
1. Sie miissen objektiv, d.h. mdglichst wenig von der Subjektivitit des Beur-
teilers her beeinflufit sein.
2. Sie miissen zuverldassig, d. h. nicht durch zufillig zustande gekommene
Eindriicke, Leistungen usw. bedingt sein.
3. Sie sollen wesentlich sein, d. h. berufswichtige Daten iiber die Eignung
des Bewerbers liefern.
4. Sie sollen vergleichbar sein, d. h. eine Bewertung aller Bewerber nach
den gleichen Maf3stiben gestatten.
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5. Siesollen umfassend sein, d. h. alle berufswichtigen Daten erfassen und
so eine geniigend breite Basis fiir die Eignungsbeurteilung liefern.

I1I. Die Auslese ohne Eignungsuntersuchung

In der Personalauslese, die ohne eine psychologische Eignungsuntersuchung
arbeitet, werden zur Erstellung der notwendigen Informationen iiber die Bewerber
in der Regel folgende Wege beschritten:

Zunichst wird die Finreichung von Bewerbungsschreiben mit den tiblichen Unter-
lagen verlangt:

1. handgeschriebener Lebenslauf,
2. Lichtbild,

3. letztes Schulzeugnis,

4. iarztliches Attest,

K

(so vorhanden) persénliche Empfehlung,
dann folgt

6. die personliche Vorstellung des Bewerbers, bei der der Einstellende durch ein
Gesprich versucht, einen personlichen Eindruck vom Bewerber zu bekommen,
und gelegentlich

7. eine kurze schriftliche Priifung der Rechtschreib- und Grundrechenkenntnisse
des Bewerbers.

Auf Grund dieser Informationen wird dann iiber Einstellung und Ablehnung des
Bewerbers entschieden.

Wenn man diese Verfahren auf ihren Informationswert priift, so ist folgendes
festzustellen: Arztliches Attest (polizeiliches Fiithrungszeug-
nis) und der Nachweis einer abgeschlossenen Schulbildung (hier: Mittlere Reife)
sind durch die Laufbahnbestimmungen geforderte Voraussetzungen.

Fin Lebenslauf ist sicher bedeutsam, in seinem Informationswert aber von
Fall zu Fall sehr verschieden und vom Betrachter sehr schwer einzuschitzen. Einmal
liefert er durch seine Abfassung in iiberlieferter Schemaform nur unvollstindige
Informationen iiber das Schicksal der Bewerber, zum anderen ist er haufig gar
nicht vom Bewerber selbstindig verfafit worden.

Das Schulzeugnis stellt zweifellos eine wesentliche Information dar.
Andererseits ist nicht zu bestreiten, daf} seine Objektivitit und Vergleichbarkeit
stark eingeschrankt sind. Gerade in Abgangszeugnissen ist oft eine ,Tendenz nach
oben” erkennbar, d. h. der Lehrer will durch milde Beurteilung dem Schiiler den
Weg ins Berufsleben nicht erschweren. Nicht selten ist das Zeugnis fiir den Lehrer
auch ein Erziehungsmittel (ein Ansporn zu besseren Leistungen). Weiterhin ist zu
beachten, daf} in vielen Schulen nach unterschiedlichen Mafistiben, eben nach dem
Schul- oder Klassenmafistab zensiert und somit ein Vergleich problematisch wird.
Auflerdem variieren die Leistungen, die hinter einer bestimmten Zensur stehen,
von Schultyp zu Schultyp. So liegt z. B. der Note ,ausreichend” in Mathe-
matik auf einem naturwissenschaftlichen Gymnasium sicher eine gleich gute —
wenn nicht gar bessere — Leistung zugrunde wie der Note ,befriedigend”
im selben Fach auf einem neusprachlichen Gymnasium.
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Hinzu kommt noch, daf Schulzeugnisse im Hinblick auf die Beurteilung von
Intelligenz und Wissen keineswegs eindeutig sind. Denn die gleiche Schulnote kann
durch groflen Fleif} bei geringer Begabung oder durch hohe Begabung bei geringem
Fleifl erzielt worden sein. Auch sind in der Benotung Kenntnisse, die im Rahmen
des Lehrstoffes nicht gefragt und nicht gelehrt werden, nicht beriicksichtigt.

Trotz allem ist das Schulzeugnis jedoch keine iiberfliissige, sondern eine not-
wendige Information —, man muf} sich nur iiber seine begrenzte Aussagekraft fiir
die Einstellungsentscheidung im klaren sein.

Die personliche Vorstellung, verbunden mit einem FEinzel- oder
Gruppengesprich, kann wichtige Informationen liefern, man muf} sich jedoch auch
hier der Grenzen ihrer Ergiebigkeit bewuf3t sein.

Ein von der Deutschen Gesellschaft fiir Personalwesen e. V. 1957 durchgefiihrtes
Experiment* brachte folgende Ergebnisse: 6 erfahrene Beurteiler hatten 56 Be-
werber, die in Gruppen zu je 6—7 zusammengefafit waren, nach jeweils ca.
1V4stiindigem Gruppengesprich hinsichtlich ihrer Berufseignung nach 4 Graden

einzustufen: voll geeignet,

mit Einschrinkung geeignet,
weniger geeignet,
nicht geeignet.
Ergebnis: Bei nur 8 Bewerbern wurde volle Ubereinstimmung des Urteils erzielt,
bei 25 Bewerbern streute die Beurteilung (6 Urteile) iiber 2 Crade,
bei 20 Bewerbern iiber 3 Grade,
bei 4 Bewerbern iiber alle 4 Grade.

Diese starke Streuung zeigt eindringlich, wie groft das Gewicht subjektiver Fak-
toren bei dieser Methode ist. Daf} es sich dabei nicht um einen Einzelfall handelt,
haben zahllose ihnliche Versuche ergeben. Dabei zeigt es sich immer wieder, dafl
selbst zwei in Personalangelegenheiten versierte Verwaltungsbeamte zu genau ent-
gegengesetzten Urteilen bei einunddemselben Bewerber kommen. Dies macht
deutlich, daf} der Eindruck, den ein Bewerber in der Ausnahmesituation einer
persénlichen Vorstellung bzw. Aussprache hinterlafit, nur schwer objektiv fafibar
ist. Dennoch sollte man nicht darauf verzichten, nur sollten stets mehrere Beurteiler
herangezogen werden, um subjektive Momente zu mindern und zur Objektivierung
der Gesamtbeurteilung beizutragen.

EineschriftlichePrifungderRechtschreib-und Grund-
rechenkenntnisse wird immer nétig sein, da man einen zumindest voll-
durchschnittlichen Bestand an schulischen Grundkenntnissen fiir Bedienstete des
gehobenen Dienstes voraussetzen mufl. Nur haben die Verwaltungen mit ent-
sprechenden, selbst zusammengestellten Diktaten und Rechenaufgaben wenig Erfolg
gehabt, da sie nicht nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und Grundsitzen kon-
struiert waren und so im allgemeinen nur recht unzuverlissige Ergebnisse lieferten.

Die Ergiebigkeit, Zuverlissigkeit usw. von persénlichen (notwendig stets
subjektiven) Empfehlungen soll hier nicht weiter erértert werden, ihr Wert
ist auch in Verwaltungskreisen immer schon problematisch gewesen.

* entnommen aus ,Die Griine Farbe”, Mitteilungsblatt des Bundes Rheinisch-Pfilzischer Forstménner,
Heft 5, Jhrg. 1958; J. Réber: Ziele — Methoden und Ergebnisse der Eignungsuntersuchung fiir den
gehob. Forstdienst.
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Bei einem abschlieflenden Ulberblick iiber die herkémmlichen Methoden der

Eignungsfeststellung eines Bewerbers kommt man zu folgendem Ergebnis:

Unentbehrlich erscheinen:
Lebenslauf und die persénliche Aussprache (Gruppen-
oder Einzelgesprich); Diktat und Grundrechnen (so-
weit sie fachgerecht . zusammengestellt und geeicht

wurden).
Wiinschenswert sind : Schulzeugnisse.
Weniger wertvoll: Persénliche Empfehlungen.

Die vielfaltig kontrollierte Erfahrung hat gelehrt, dafl dies Material nicht aus-
reicht, um so wichtige Entscheidungen, wie sie Einstellung oder Ablehnung von
Bewerbern darstellen, guten Gewissens zu treffen.

Die allgemeine Verwaltung des Landes Niedersachsen ist aufgrund dieser Er-
kenntnisse frithzeitig zu dem Schlufl gekommen, dafl die Gewinnung zusétzlicher
Informationen iiber die Bewerber unumginglich ist. Seit ca. 10 Jahren fithrt sie
und einige andere Fachverwaltungen des Landes daher umfassende Eignungs-
untersuchungen durch, bei denen man sich in zunehmendem Mafle der Hilfe von
Fachpsychologen und der von ihnen entwickelten Methoden bedient.

IV. Ablauf der psychologischen Eignungsuntersuchung fiir das Land Niedersachsen

Im folgenden sollen nun der Ablauf, die Methoden und die Bewertung der Er-
gebnisse solcher Eignungsuntersuchungen fir die gehobene vermessungstechnische
und die gehobene kartographische Laufbahn umrissen werden, wie sie von der
Deutschen Gesellschaft fiir Personalwesen (Frankfurt/Géttingen) im Auftrag der
niedersichsischen Verwaltung durchgefiihrt werden.

Die Bewerber werden zu einer zweitigigen Eignungsuntersuchung geladen, die
in der Regel im Fufballverbandsheim in Barsinghausen durchgefiihrt wird. Dort
werden die Bewerber (bei jeder Untersuchung etwa 40 bis maximal 60) kostenlos
untergebracht und verpflegt.

Am Vorabend des Priifungstages unterrichtet ein Beamter des Innenministeriums
die Bewerber nach einer kurzen Begriilung iiber Art und Ablauf der Eignungs-
untersuchung. Der 1. Priiffungstag hat in erster Linie den Zwedk, festzustellen, ob
der Bewerber in seinen schulischen Grundkenntnissen (Rechtschreibung und Grund-
rechnen) und in seiner intellektuellen Leistungsfihigkeit den Mindestanforderungen
der gehobenen Verwaltungslaufbahn entspricht. Dariiber hinaus wird eine erste
Priifung des Arbeitsverhaltens (Belastbarkeit, Ausdauer, Arbeitstempo und Arbeits-
sorgfalt) vorgenommen. Die Leistungen eines jeden Bewerbers werden dabei nach
objektiven Mafistiben (s. V.) bewertet.

Aufgrund der Ergebnisse des 1. Tages wird unter den Bewerbern der meisten
Fachverwaltungen eine Vorauslese (Vorauswahl) getroffen (die Vermessungs- und
Katasterverwaltung hat sich dieser Vorauslese nicht angeschlossen). Sie verfolgt den
Zweck, Bewerber von der weiteren Untersuchung zu entbinden, die schon in ihren
schulischen Grundkenntnissen und ihrer intellektuellen Leistungsfahigkeit deut -
li c h unter dem zu fordernden Mindestniveau blieben und somit keinerlei Chancen
auf Einstellung hitten. Die durch die Ausschaltung solcher Bewerber eingesparte
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Zeit ermdglicht am 2. Prifungstag eine intensivere Beschiftigung mit den ernsthaft
infrage kommenden Probanden.

Die Vorauslese wird selbstverstindlich nicht schematisch durchgefiihrt. Ein Fach-
psychologe schligt lediglich den fiir die Eignungsuntersuchung verantwortlichen
Verwaltungsbeamten die infrage kommenden Bewerber vor, worauf die Verwaltung
unter Hinzuziehung anderweitiger Informationen wie Zeugnisse, Lebensschicksal
etc. die endgiiltige Entscheidung iiber die Vorauslese fillt.

Den ausgeschiedenen Bewerbern wird das Ergebnis der Vorpriifung am Morgen
des 2. Tages individuell mitgeteilt, die iibrigen Bewerber werden am 2. Tag zur
Hauptpriifung gebeten.

Diese setzt sich zusammen aus:

1. der Prifung berufsspezifischer intellektueller Fihigkeiten (Analyse komplexer
sprachlicher Zusammenhinge, Bewiltigung von berufsnahen, zahlengebundenen
Aufgaben, Tabellen und graphischen Darstellungen),

2. einer Priifung der Breite und Tiefe des Allgemeinwissens (bei besonderer
Berticksichtigung berufsnaher Gebiete wie Technik, Physik),

einer Priifung des technischen Verstindnisses,
einer Priifung der Fihigkeit zur Arbeitsplanung und -gestaltung,

einem Bildaufsatz,

OV A

einem Rundgesprach, bei dem jeweils 5—7 Bewerber im Beisein einiger Beamten
des Innenministeriums und eines Beamten der Fachverwaltung ca. 1 Stunde
lang selbstindig aktuelle allgemeine Probleme diskutieren,

7. einem Einzelgesprich mit einem der Fachpsychologen.

Nach dem Einzelgesprich am Nachmittag des 2. Tages werden die Bewerber
entlassen.

Am 3. Tag arbeiten die Fachpsychologen anhand simtlicher Unterlagen iiber
jeden Bewerber ein schriftliches Gutachten aus, das den anwesenden Vertretern
der Verwaltung anschlieflend in einer sog. Schlufibesprechung vorgetragen wird.

Das Gutachten interpretiert das jeweilige Leistungs- und Personlichkeitsbild eines
Bewerbers im Hinblick auf die Anforderungen der angestrebten Laufbahn. Es
schliefit mit einem Empfehlungsgrad (sehr gut zu empfehlen, gut zu empfehlen, zu
empfehlen, mit Einschrinkung zu empfehlen, weniger zu empfehlen, nicht zu
empfehlen). Auflerdem wird der Verwaltung in einer Profilkarte eine zusammen-
fassende Darstellung aller Leistungsergebnisse eines Priiflings (Leistungsprofil)
tibermittelt.

Im Anschluf} an den Vortrag des Fachpsychologen wird der Fall gemeinsam mit
den Vertretern der Verwaltung diskutiert, wobei die Vertreter der Verwaltung ihre
eigenen Wahrnehmungen, die Bewerbungsunterlagen, Zeugnisse etc. hinzuziehen.
Die Verwaltung beschliefit dann den jeweiligen Eignungsgrad des betreffenden
Bewerbers (,besonders geeignet”, ,geeignet”, ,noch geeignet”, ,weniger geeignet”
und ,nicht geeignet”). Dabei stiitzt sich die Verwaltung also auf folgende Infor-
mationen:
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1. Die vorliegenden Bewerbungsunterlagen (also das Informationsmaterial, das
auch bei der Auslese ohne psychologische Eignungsuntersuchung zugezogen

wird),
2. das Leistungsprofil der Bewerber aus der Eignungsuntersuchung,
das psychologische Gutachten,

4. die eigenen Beobachtungen im Verlauf der Eignungsuntersuchung (insbesondere
wihrend des Rundgespriches).

Die Festlegung des Eignungsgrades erfolgt prinzipiell una bhingig von der
Zahl der vorhandenen Stellen, da sich das Eignungsurteil nur an der Ulberein-
stimmung der Leistungen und der Personlichkeit des Bewerbers mit dem Berufsbild
orientieren soll. Es ist daher durchaus moglich, daf bei grofilem Angebot nicht alle
als ,geeignet” befundenen Bewerber bei der Anstellung beriicksichtigt werden
kénnen. Andererseits wird man bei unzureichendem Angebot unter Umstinden
auch auf Bewerber zuriickgreifen miissen, die als ,noch geeignet” oder sogar als
,weniger geeignet” beurteilt wurden.

V. Aufbau der in den Eignungsuntersuchungen angewandten Verfahren

Die Erfassung der intellektuellen Leistungsfahigkeit (Intelligenz), der schulischen
Grundkenntnisse, des Allgemeinwissens und des Arbeitsverhaltens geschieht mit
Hilfe standardisierter Aufgabenreihen (Tests).

Jeder Test stellt eine Sammlung von Einzelaufgaben dar, die eindeutig zu 16sen
und auszuwerten sind. Trick- und Fangfragen werden dabei prinzipiell vermieden.
Die einzelnen Aufgaben eines Tests werden aus einer grofien Anzahl dhnlicher
Aufgaben aufgrund eingehender wissenschaftlicher Voruntersuchungen so ausge-
wihlt, daf} sie mit Sicherheit die zu priifenden Féhigkeiten bzw. das zu priifende
Wissensgebiet ansprechen und représentieren. -Dabei ist darauf geachtet, daf} jede
Aufgabenreihe aus leichten, mittelschweren und schweren Aufgaben besteht.

Samtliche Tests wurden vor Anwendung bei einer Eignungsuntersuchung an
einem reprisentativen Bevolkerungsquerschnitt jeder infrage kommenden Alters-
stufe ,geeicht”, d. h. es wurde ermittelt, wieviele Aufgaben einer bestimmten Auf-
gabenreihe innerhalb einer Altersstufe im Durchschnitt richtig geldst werden
(Mittelwert) und welche Abweichungen von dem Durchschnitt (nach oben und unten)
in dieser Altersstufe auftreten (Streuung).

Aufgrund der bei der Eichung ermittelten Normen fiir die Rohwerte wird je
nach Leistung des Bewerbers sein Rangplatz im Hinblick auf den Volksdurchschnitt
seiner Altersgruppe bestimmt, d.h. seine Einzelleistungen werden zunichst mit
den Leistungen seiner Altersgefihrten bei der gleichen Aufgabenreihe verglichen
und in einem Rangplatz ausgedriickt (z. B. Rangplatz 40 9% wiirde eine unter-
durchschnittliche Leistung bedeuten, denn nur 40 9, seiner Altersgenossen erzielen
in dem betreffenden Test eine schlechtere, 60 %, aber eine bessere Leistung). Eine
Zugrundelegung von Altersnormen ist erforderlich, da sich die Leistungsfahigkeit
mit zunehmendem Alter verindert und damit eine Nichtberiicksichtigung des Alters
zu falschen Feststellungen fiihrt.

Die so gewonnenen Werte in den einzelnen Aufgabenreihen werden fiir jeden
Bewerber in einem Leistungsprofil zusammengestellt (s. nachstehendes Muster!).
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Diese Bewertung der Leistungen im Hinblick auf die Altersnorm des Bewerbers
sagt natiirlich fiir sich genommen iiber seine spezielle Berufseignung noch nicht sehr
viel. Dazu ist eine Bewertung dieses Leistungsprofils im Hinblick auf das jeweilige
Berufsbild erforderlich. Dazu mufl bekannt sein, welche Anforderungen der Beruf
an Leistungsfahigkeit, Persénlichkeit usw. stellt. Dies ist zweifellos ein ganz ent-
scheidender Punkt fiir die Eignungsuntersuchung, denn erst der Vergleich des
individuellen Leistungsbildes mit den Berufsanforderungen fithrt zu einer Fest-
legung des Eignungsgrades. Leider ist bis heute das Problem der Gewinnung voll-
standiger Berufsbilder noch nicht befriedigend geldst, wodurch einem uneinge-
schrinkten Erfolg der Eignungsuntersuchung immer noch Grenzen gesetzt sind.

Folgende Wege stehen zur Ermittlung eines solchen Berufsbildes (genauer seiner
fir die Eignungsuntersuchungen bedeutsamen Teile) offen:

1. Als Ubergangsldsung: Fachliche Verdffentlichungen iiber das Berufsbild, ein-
gehende Information durch Berufsvertreter, Arbeitsplatzstudien etc. Mit Hilfe
solcher Informationen Festlegung vorldufiger Anforderungsmafistébe.

2. Eine Untersuchung bewihrter Beamter der gehobenen Laufbahn mit den
gleichen Untersuchungsverfahren. Aufgrund der Ergebnisse einer solchen Unter-
suchung mufl dann eventuell eine Revision des Verfahrens vorgenommen
werden.

3. Eine Bewshrungskontrolle der Eignungsuntersuchungen, d. h. eine an der beruf-
lichen Bewshrung der angenommenen Bewerber orientierte Revision der vor-
lsufigen Bewertungsmaf3stibe.

Im Falle der hier erdrterten Laufbahnen war es bisher nur moglich, den ersten
Weg zu gehen. Wir hoffen, dafl auch die weiteren Schritte folgen kénnen, zumal
das Niedersichsische Innenministerium eine umfangreiche Bewihrungskontrolle
und Untersuchung bereits im Dienst tatiger Beamter unterstatzt.

VL. Uberblick iiber die in den Eignungsuntersuchungen angewendeten Verfahren

Samtliche Testverfahren werden in Gruppenuntersuchungen unter véllig gleichen
jufleren Bedingungen fiir jeden Bewerber durchgefiihrt.

Eine Ubernahme von Ergebnissen des Nachbarn ist nahezu unméglich, da die
nebeneinandersitzenden Bewerber zwar gleich schwierige und gleichartige, aber
anderslautende, also nicht identische Aufgaben zu 16sen haben.

Im einzelnen werden die verschiedenen Leistungs- und Personlichkeitsmerkmale
mit folgenden Verfahren untersucht:

1. Kernstiick der Vorpriifung ist ein sogenannter Intelligenzstruktur-
test, der Niveau und Struktur der intellektuellen Leistungsfahigkeit des Be-
werbers erfassen soll. Drei Aufgabenreihen dieses Tests untersuchen das Sprach-
gefiihl und das Erfassen verschiedener sprachlicher Beziehungen, kurz das sprachliche
Denken, drei andere Aufgabenreihen das theoretisch- und praktisch-rechnerische
Denken, zwei Aufgabenreihen das formallogische Denken, zwei Aufgabenreihen
das raumliche Vorstellungsvermogen und eine Aufgabe das Gedachtnis.

Die meisten Aufgabentypen sind derart abgefafit, dafl sie allen Bewerbern gleich-
mifig fremd und neuartig sind. Dadurch soll garantiert sein, dafl die intellektuelle
Leistungsfihigkeit und nicht die Vorbildung bzw. Erfahrung des Bewerbers erfaflt
wird.
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Die einzelnen Aufgabengruppen enthalten jeweils ca. 20 nach ihrem Schwierig-
keitsgrad gestaffelte Aufgaben. Die Losungszeit ist, um auch darin die dufleren
Bedingungen von Bewerber zu Bewerber gleichzuhalten, begrenzt. Eine Vielzahl
von Aufgaben innerhalb einer Aufgabenreihe, die in ihrer Schwierigkeit abgestuft
sind, ist nétig, um

a) eine Differenzierung der Leistung zu erméglichen und

b) das Gewicht einer durch momentane Unachtsamkeit zufillig falsch gelésten
Aufgabe herabzusetzen.

2. Erginzend zu den unter 1. angefiihrten Fihigkeiten werden bei den Be-
werbern fiir die gehobene vermessungstechnische und die gehobene karthographi-
sche Laufbahn gepriift: Die Fahigkeit zum angewandten Rechnen an Hand von
Tabellen und graphischen Darstellungen (Tabellenlesen ); die Fihigkeit,
komplexe sprachliche Zusammenhiinge zu erfassen und kritisch zu analysieren
(Textanalyse) und das Verstindnis fiir einfache technische Zusammenhinge
und Vorrichtungen (technisches Verstiandnis).

3. Die schulischen Grundkenntnisse
im Rechnen werden gepriift durch: Additions-, Subtraktions-, Multiplikations-
und Divisionsaufgaben mit ganzen Zahlen, Dezimalzahlen und Briichen, Aufgaben
der Prozent- und Zinsrechnung sowie eingekleidete Dreisatzaufgaben;

inder Rechtschreibung durch ein Diktat, das frei von Spitzfindigkeiten
ist und in etwa den Lehrstoff des 8. Volksschuljahres voraussetzt.

4. Das Allgemeinwissen auf 11 Wissensgebieten (Sport, Geldwesen,
Politik, Technik, Biologie, Physik/Chemie, Geschichte, Erdkunde, Musik, Kunst
und Literatur) wird durch jeweils 20 fiir das betreffende Gebiet reprisentative
Fragen erfafit.

5.Das Arbeitsverhalten wird durch verschiedene praktische Aufgaben
untersucht. An Hand der dabei bendtigten Zeit, der Fehlerzahl und der ange-
wandten Arbeitsmethoden kénnen Riickschliisse auf Tempo, Planung, Ubersicht,
Ausdauer, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit gezogen werden.

6. Ein wihrend der Eignungsuntersuchung geschriebener Lebenslauf er-
moglicht einen umfassenderen Einblick in das Lebensschicksal und die Personlichkeit
des Bewerbers. Die Anweisung legt dabei einen weitgehenden Verzicht auf dufiere
Daten nahe. Statt dessen soll der Bewerber die besonderen FEreignisse, Umstinde
und Menschen beschreiben, die fiir sein bisheriges Leben entscheidend waren
(Erlebnisschilderung des persénlichen Schicksals).

7. Ein Bildaufsatz, bei dem zu vorgelegten, inhaltlich bewuf3t undeutlich
gehaltenen Bildern eine zusammenhingende Geschichte zu erfinden ist, gibt dem
Bewerber die Moglichkeit, seine Phantasie, Gestaltungsfahigkeit und auch sein
sprachliches Ausdrucksvermégen zu entfalten.

8. Der Gruppenuntersuchung schlief3t sich ein Rundgesprich an, bei dem
die Vertreter der Verwaltung zugegen sind. Jeweils eine Gruppe von 5—7 még-
lichst gleichaltrigen Bewerbern sitzt im Halbkreis um einen Tisch und hat iber
aktuelle Themen, die der Fachpsychologe oder die Vertreter der Verwaltung aus-
wihlen, zu diskutieren (ohne Beteiligung der Priifer). Bei jedem Thema fiihrt ein
Bewerber die Diskussionsleitung, wihrend am Ende ein anderer Bewerber eine

92



kurze Zusammenfassung gibt. Jeder Bewerber ist einmal Diskussionsleiter und fafit
einmal zusammen. Fiir jedes Thema stehen etwa 10 Minuten zur Verfiigung.

9. Den Abschlufl der Priifung bildet das Einzelgesprich des Bewerbers
mit dem begutachtenden Psychologen. Dieses Einzelgesprich, bei dem alle Lei-
stungsergebnisse bereits vorliegen, dient dazu,

a) evtl. bestehende Leistungsdiskrepanzen, die bei der Prifung auftraten, zu
kliren,

b) erginzende Fragen zum Lebenslauf zu stellen,

¢) dem Bewerber Gelegenheit zu geben, selbst Fragen zu stellen und eventuelle
dufere Behinderungen wie Krankheit, Besonderheiten seiner augenblick-
lichen Situation etc. geltend zu machen,

d) Berufskenntnisse und -interessen des Bewerbers zu klaren,
e) das Bild von der Personlichkeit des Bewerbers abrunden zu helfen.

Ein Eindringen in die sogenannte Intim-Sphére des Bewerbers wird in dem
Einzelgesprach bewuf3t vermieden.

Auf weitere Einzelheiten kann hier leider nicht naher eingegangen werden.

VIIL. Schluflbemerkung

Das psychologische Gutachten stellt keine Gesamtbeurteilung des Bewerbers dar.
Es enthilt prinzipiell auch keine moralischen Bewertungen, sondern eine fachkundige
Interpretation der iiber den Bewerber gewonnenen Informationen im Hinblick auf
seine derzeitige spezielle Eignung fiir einen bestimmten Beruf. Dabei
werden Leistungsausfille infolge extremer Priifungsangst, Krankheit, Schicksal etc.
gebithrend berticksichtigt.

Der Bewerber wird in der Eignungsuntersuchung nicht durch eine Brille von
Tests und Zahlen gesehen. Die Eignungsuntersuchung besteht eben nicht aus einer
bloRen Anwendung einer Reihe von Tests. Soweit in ihr Tests verwandt werden,
sind sie lediglich die nach unserem Wissensstand besten Hilfsmittel, um festzu-
stellen, wieweit der Bewerber das fir die angestrebte Laufbahn notwendige
Mindestriickzeug an intellektuellen Fihigkeiten, an Kenntnissen und an Arbeits-
einstellungen mitbringt. Dariiber hinaus wird die Personlichkeit, soweit erfaibar,
angemessen gewiirdigt.

Die Absicht des Gutachters ist es, sowohl dem Auftraggeber als auch dem Be-
werber durch eine objektive und gerechte Beurteilung zu helfen. Dabei tibt er nur
eine beratende Funktion aus, er empfiehlt, entscheidet aber nicht iiber Einstellung
oder Ablehnung des Bewerbers.

Die Grenzen aller Eignungsuntersuchungen sind den daran beteiligten Gutachtern
wie auch den auftraggebenden Verwaltungen bekannt. Man ist sich dariber klar,
daf} alle Voraussagen iiber die Berufseignung wie jede andere Voraussage nur
einen bestimmten Wahrscheinlichkeitsgrad hat. Es ist nicht vorherzusehen, welche
Umweltbedingungen auf den Bewerber einwirken werden, die unter Umstinden
ein spiteres Versagen .im Beruf zur Folge haben kénnen. Der Mensch ist — Gott
sei Dank — keine Maschine, deren Ablauf sich exakt vorausberechnen lafit.
Dennoch sind wir aufgrund vielfiltiger Erfahrungen sicher, dafl mit Hilfe der hier
beschriebenen Untersuchungsmethoden zuverlissigere und richtigere Voraussagen
moglich sind als mit den herkémmlichen Methoden!
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Priifungsaufgaben
aus der Lehrabschlufipriifung fiir Vermessungslehrlinge.
Fachrichtung: Vermessungs- und Katasterverwaltung.

Priifungsfach: Vermessungstechnisches Rechnen.

Fortfohrungsri3 _vom 16.2.1964

Aufgabe Nr. 1
(Aufmessung der Grenzen )
12
D
?* Querschnitt durch den Silo
4 226,87

‘.j 212,711 R
,'707,75
31 ,
Hf , o Fortfohrungsrif3
o -kl i _J %\ vom 4.7.7965
= kurzester Absfand 140 3 :
v. 0. Granse i 787,75;&\, (Gebaudeeinmessung)
| %
3 <
| N
L <
-—J,’ 16752
Srlo g
. N N
z |
2 = i
G ?732,75
138 15,
32 [ 4
T L 245 _ . 10248 ’ / e
Bauplalz ' VYermarkung -, '
| 7 ber Bquarbe//er{ 7 1
é z zersfort z (!)
0z az
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1. Das Wohnhaus Bahnhofstrafle 38 ist iiber die Strafiengrenze gebaut. Die iiber-
baute Flache ist zu ermitteln.

9. Auf dem Flurstiick 32/2 ist ein kreisrunder Silo errichtet worden, dessen Mittel-
punkt eingemessen ist.

a) Das Volumen des Silos ist zu berechnen.
b) Welchen Abstand hat der Silo von der Grenze gegen das Flurstiick 312
3. Das Gebiude Bahnhofstrafle 34 konnte am 4. 1. 1965 nur auf das Liniennetz ‘
eingemessen werden. Wie steht der Neubau zur Straflengrenze?
Hilfsmittel: Rechenmaschine;
5.stellige Log.Tafel neuer Teilung, Funktionstafel fiir Maschinen-
rechnen, Rechenschieber und Zeichengerit.

Losungsfrist: 3 Stunden.
Aufgabe Nr. 2




o)
6.

. Die Fliche des Flurstiicks 58 ist zu berechnen.

Die Koordinaten fiir den Punkt m, bezogen auf die Vermessungslinie 12—13,
sind zu berechnen.

. Von dem Flurstiick 58 soll das Teilstiick I mit einer Flache von 2986 qm abge-

trennt werden; die neue Grenze soll vom Grenzpunkt m ausgehen. Das Ab-
steckmafl A — n ist zu berechnen.

Die Koordinaten fir den Punkt n, bezogen auf die Vermessungslinie 12—13,
sind zu berechnen.

Die Fliche des Flurstiicks 59 ist zu berechnen.
Die Winkel bei A und B im Flurstiick 59 sind zu berechnen.

Hilfsmittel: Rechenmaschine, Rechenschieber,

Funktionstafel fiir Maschinenrechnen.

Losungsfrist: 3 Stunden.

Priifungsfach: Gesetzes-, Verwaltungs- und Geschiftskunde.

Aufgabe Nr. 1

ile

Wie wird die Ertragsmefizahl eines Grundstiicks berechnet, wenn es
a) nachgeschitzt oder
b) durch Abtrennung eines Bauplatzes verindert worden ist?

2. Was bedeuten die Schitzungsergebnisse
“sL 3D 54/56",
die in einer Flurschitzungskarte fiir eine Fliche ausgewiesen sind?
Ohne Hilfsmittel.

Losungsfrist: 45 Minuten.
Aufgabe Nr. 2

it

Geben Sie eine kurze Erlduterung der katastertechnischen Begriffe:
a) Fortfithrung durch Ubernahme von Verinderungen,
b) Fortfithrung durch Ubernahme von Berichtigungen.

Welche Fortfithrungsvorginge werden im Liegenschaftskataster (Flurkartenwerk,
Katasterbiicher und Vermessungszahlenwerk) durch die Ubernahme einer Fort-
fithrungsvermessung ausgeldst?

Beschreibung in Stichworten in der Reihenfolge, in der die Fortfihrung in Ihrem
Amt bearbeitet wird.

Ohne Hilfsmittel.
Losungsfrist: 1 Stunde.
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I. Ernannt: .

zum ORVmR.:
RVmR. Meyer, Friedrich, Pris. Braunschweig . . . . 1.
zu VmOR.:
VmR. Pusch, Reg. Osnabrick . . . . . . . . . 1.
,,  Loéwe, Reg. Stade . . N
" Frenkler, KatA. \Wolfsburg B B
zu VmR.:
VmAssess. Einfalt, KatA. Northeim . . . . . . . 2
" Blémer, KatA. Vechta . . . . . . . . 3.
" Torge, LVWA -LVm- . . . . . . . . 11,
" Augustin, KatA. Cuxhaven . . . . . . 14,

zu VmAssess.:
Assess. d. VmD.

II. Versetzt:
RVmR. Meyer v.

Personalnachrichten

(auch zur Laufendhaltung der Personalliste bestimmt)

Beamte des héheren Dienstes

Mailand, KatA. Celle . . . . 19,

Wolter, Peter-Hennmg, LVwA

-LVm - (B 5/3)

(geb. 17. 5. 37, DHPr. 9. 11. 61)

Einst. 18. 3. 65 Coe .o
Helke, LVWA-LVm- . . . . . . 19
Knoop, " - .. 19,

Stege, Joachim, KatA Northeim’
(geb. 5. 4. 36, DHPr. 14. 2. 62)
Einst. 19. 3. 65 .o

Schulte, Hermann, KatA. Osnabriick
(geb. 13 10. 33, DHPr 23. 3. 60)
Einst. 1. 4. 65 . .
Nowak, Werner, KatA. ngen
(geb. 17 8. 35, DHPr. 9. 11. 61)
Einst. 1. 4. 65 . .

Janssen, Werner, KatA. Leer
(geb. 2. 1. 35, DHPr. 7. 3. 62)
Einst. 5. 4. 65 . .

KatA. Salzgitter zum Pris. Braunschweig 1.

VmAssess. Benkendorff v. KatA. zur Reg. Hannover . . 1.
" Oelfke v. der Reg. zum KatA. Hannover . . 1.

" Harten v. KatA. Leer zur Staatl. Ing. Schule

far Bau- und Vermess. Wesen in Oldenburg 1.

VmR. Schliiter v. KatA. Syke zum KatA. Osterode . . 1.
,, Leonhardt v. KatA. Hildesheim zur Reg. Hildesheim 1.

,»  Alves (nach Beendigung der Beurlaubung zur
TH Hannover) v. der Reg Hannover zum KatA.

Hannover
Einfalt v.

. 1.
KatA. Northeim zum ' KatA. Hildesheim 1.
VmAssess. Matern v. KatA. Delmenhorst zum KatA. Syke 1.

HI. Beauftragt:

mit der Leitung der verm.- und kat. technischen Dezernate
der Reg. Hildesheim

VmOR. Dr. Haupt . . . . . . . . . . . . 1.

11.

—_—

w w

—

R

B NSNS

64

. 65
.65
. 65

65
65
65
65

. 65

. 65
. 65

. 64

65
65

65

65
65

5.65

U

.65

65

. 65

Nr. der Liste

alt neu
D 80 B52
C 2 B 53
D 31 B 54
D 69 B55
E 18 D 90
E 19 D 91
E 20 D 92
E21 D 93
T18 E 31
— E 32
T 36 E33
T37 E 34
— E 35
— E 36
— E37
— E 38
D 80 —_
E 24 —
E 28 —
E30 —
D70 —
D78 —
D 83 —
D 90 —
E27 —
B 50 —_
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mit der endgiiltigen Leltung des KatA. Aurich

VmR. Schumacher . . . R 27

mit der Leitung des KatA. Osterode (fiir die Dauer

der Beurlaubung des VmOR. Elstner): VmR. Schliiter . 1.

IV. Beurlaubt (§ 99 Abs. 2 NBG)
ohne Dienstbeziige zur TH Hannover (Geod Institut):

VmR. Gerigk, Reg. Osnabriick . . 5 5 o o o b

Beamte des gehobenen Dienstes
I. Ernannt:
zu RVmAmtm.:

RVmOInsp. Kéhnemann, NMdI . . 1.
. Deutsch, KatA. Gifhorn . 1.

zu RVmOlnsp.:

RVmlnsp. Bornkessel, LVWA -LVm- . . . . . . 1.

RVmlnsp. Detlefsen, KatA. Goslar . . . . . . . 1,

zu VmOlnsp.:

Vmlnsp. Hemmi, KatA. Meppen . . . . . . . . 1.
, Bargmann, KatA. Soltau. . . . . . . . 1,

zum RVmlnsp.:

RVmlnsp. z. A. Bruns, KatA, Westerstede . . . . . 12.

zu Vmlnsp.:

VmOSkr. de Vries, KatA. Norden . . . . . . . 1.

Vmlnsp. z. A. Schulte, KatA. Vechta. . . . . . . 24.
i . Grott, LVwA -LVm- . . 5 © o i
" " Schwarberg KatA. Bersenbriick . . . . 1.
. ., Modkel, KatA. Clausthal-Zellerfeld . . . 17.

zu Vmlnsp. z. A.:

VminspAnw. Gohde, Reg. Hannover . . . . . . 29.

KartlnspAnw. Reinecke, LVWA -LVm-. . . . . . 1,

VmInspAnw. Meyer, Johann, Reg. Stade . . . . . 3.
p »  Elzholz, Pris. Braunschweig o Gk

IL Beauftragt:

mit den Aufgaben des geschiftsleitenden Beamten des KatA.,
3 1

Braunschweig: VmAmtm. Flentje .

Salzgitter: VmOlIlnsp. Freytag . . [T
Wolfsburg: (kommiss.) VmOlnsp. Stahl ... .29,
Leer: VmOInsp. Ahlborn . . 5 6 o o i

IIl. Beurlaubt:
fiir Einsatz als Entwicklungshelfer in Brasilien:

Vmlnsp. z. A. Mendelin, KatA. Osnabriick . 7. 5. 65 bis 30.

IV. Entlassen:

RVmlInsp. Feldmeyer, KatA. Osnabriick (§ 36 Abs. 2 NBG) 1.

V.In den Ruhestand getreten:

Vmlnsp. Poth, KatA. Géttingen . . . . . . . . 1
VmAmtm. Balck, KatA. Leer . . . . . . . . . 1.
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12.
12.

11,

bk B

RS

VNN

. 65

. 65

. 65

65
65
65
65
65

65
65
65
65

65

. 65
. 65

. 67

65

. 65
. 65

Nr. der Liste

alt neu
C20 —
D70 —
D 89 —
Ivs8 | IVS8
133 | H55
K77 1177
K98 1178
K137 | 1179
K 143a| 1180
L 55 K 208
027 | K209
L56 | K210
L48 | K211
L 50 K 212
L 51 K213
M72 | L9
M63 | L97
M78 | L98
Mé64 | L99
H23 —
I'51
1154 —
I 86 —
L 90 —
K176b| —
K 139 —
H 19 —_




VmOlnsp. Réttger, KatA. Hannover - . . . . . . 1. 4 65
VL In den Ruhestand versetzt (auf Antrag):

VmAmtm. Lenze, KatA. Wolfsburg S TR 4165
VII. Verstorben: _

RVmOInsp. Zabel, KatA. Meppen . . . . . . . 21.12. 64

VIIl. Versetzt:

RVmlnsp. Bosse v. Pris. Braunschweig z. KatA. Salzgitter 1. 4. 62

Nr. der Liste

alt

neu

VmAmtm. Flentje v.KatA. Salzgitter z. KatA.Braunschweig 1. 1. 65

VmOlInsp. Freytag v.KatA. Braunschweig z. KatA.Salzgitter 15. 1. 65
" Sohns v. d. Reg. Aurich z. KatA. Aurich . . 1. 2.65

Vmlnsp. z. A. Ihlo v. KatA. Soltau z. KatA. Uelzen . . 1. 2.65

und v. 1. 4: 65 an z. KatA. Friesoythe

VmOlInsp. Kreter v. Pris. Braunschweig

z. KatA. Braunschweig . . . . . . . . . . . 15. 3.65

Vminsp. Schwarberg v. KatA. Sogel z. KatA. Bersenbriick 1. 4. 65

Vmlnsp. z. A. Kruse v. KatA. Delmenhorst z. KatA. Uelzen 1. 4. 65

VminspAnw. Pietsch v. Pris. Braunschweig

2. Forsteinrichtungs- und -vermessungsamt . . . . 27. 4.65

Vmlnsp.z. A. Gohdev.d. Reg. Hannover z. KatA. Bickeburg 3. 5. 65
i . Meyer v. d. Reg. Stade z. KatA. Verden . 3. 5.65

Vmlnsp. Modkel v. KatA. Clausth.-Zellerfeld

z. KatA. Northeim . . . . . . . . . 1.. 6. 65

IX. Abgeordnet: %

VmOlInsp. Tomoorv. KatA. Bersenbriick z.

LVwA -LVm-B53. . . . . . . . . . 18. 1.65

Vmlnsp. z. A. Mehrtens v. KatA. Wesermiinde

z. KatA. Wittmand . . . . . . . . . v.153.- 4 6.65

VmOInsp Thun v. LVwA. - LVm - z. KatA. Hannover . . 1. 4.65

Vmlinsp. z. A. Elzholz v. Pris. Braunschweig

z. KatA. Wolfsburg . . . . . .17.5.65bis 30. 9.65

X. Zum Vorbereitungsdienst einberufen:

Name Bezirk geb. am l‘;ghge' einb:r;ufen
Freytag, Sybille LVwA -LVm-|28. 6.40 /"85 | 1. 4.65
Bartling, Karl-Hermann |Stade 29. 7.41| Mg £ | 1, 4.65
Precht, Kurt Stade 14. 7.42| =« 1. 4.65

Beamte des mittleren Dienstes
I. Ernannt:
zu VmHptSekr.:
VmOSekr. Heinrich, KatA. Osnabrisck . . . . . . 1. 1.65
o Wegener, KatA. Neuenhaus . . . . . . 1 1.65
zum RVmOSekr.:
RVmSekr. Wottke, KatA. Rinteln. . . . . . . . 1.11.64
zu VmOSekr.:
VmSekr. Wohlgemuth, KatA. Bentheim. . . . . . 1. 1.65

1109

H 47

I110

K 201
H 23
151

1169
L 61

1132
K 212
L 60
M 65
L 96
L 98

K 213

1149

L 69
171

L 99

P 34

P 30

f 1l

[ 11

M 104
M 105 |
M 106

O 46a

048
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Nr. der Liste

alt neu

VmSekr. Koéhler, KatA. Northeim . . . . . . . 1. 1.65 P36 | O49
zu VmSekr.:

VmAssist. Zirr, KatA. Lingen . . . 1. 1.65 Q34 | P60

" Wolters, KatA. Osterode . 1. 1.65 Q 12a| P61

" Tréppenhauer, KatA. Norden . 1. 1.65 Q48 | P62

" Cicurs, KatA. Githorm . . . . . . . . 1. 1.65 Q43 | P63

techn. BdBahnsekr. Otto Stallmann beim KatA. Goslar . 3. 5. 65 — P 64

(geb. 16. 1. 30, Fachpriifg. als techn. Bd.-Bahnassist.
15. 9. 58, Anstellung 1. 8. 60)

zu VmAssist.:

VmAssist. z. A. Miiter, KatA. Meppen . ... . 14,65 R 51 Q55
. » Kroger, KatA. Ségel . . . . . . . 2. 4.65 R60 | Q56
II. In den Ruhestand getreten:
VmHptSekr. Sarich, KatA. Rotenburg . . . . . . 1. 2 65 N 14 —
IIl. Entlassen (auf Antrag):
VmAssist. z. A. Seidel, KatA. Delmenhorst . . . . 1. 1.65 R'55 —
VmAssist. Kienow, KatA. Fallingbostel . . . . . . 1. 2.65 Q49 —
VmAssistAnw. Menge, Reg. Hildesheim . . . . . 1. 5.65 S 55 —
IV. In den Vorbereitungsdienst einiberufen:
Name Bezirk geb. am einberufen am
Rothe, Hartmut Hannover 22. 10. 46 1. 4. 65 — S 56
kl. Sextro, Paula Oldenburg 28. 1. 47 1. 4. 65 — S 57
Borchers, Wolfgang | Hannover 17. 10. 41 1.5.65 — S 58
Kohler, Horst Hildesheim 16. 7. 46 1.5.65 — S 59
Angestellte der Vergiitungsgruppe III/II BAT
I. Eingestellt:
Name % Dienststelle geb.am Hochschlahschin® Eintritt

Verwaltg.-Priifung

Bendt, AssVmD. LVwA 19.1. 31 DHPr. 2.3.59 15. 1.

Walter Dipl.-Ing.| -LVm- GStPr.21.3.63 | 65

II. Versetzt:
AssVmD. Blomer v. KatA. Vechta z. KatA. Delmenhorst 1. 5. 65 T 39 —

— T 40

Angestellte der Vergiitungsgruppe IVb BAT
Verstorben:
BgVmT. Pfannkuch, LVWA -LVm~-. . . . . . . 14. 4,65 V 28 —

Weitere Nachrichten

Abschnitt V: Neue Anschriften und Fernsprechnummern in Sp. 1 und neue Einwohner-
zahlen (Stand 30. 6. 1964) in Sp. 3

Nr. 1 Hannover = 566
. 2 Leer = 20
Wittmund = 6
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Nr. 3 Biickeburg = 13 (neue Fernsprech Nr. 5023)

Hameln = 49
Hannover = 566
Neustadt = 10
., 4 Clausth.-Zellerf. = 16
Hann. Miinden (neue Fernsprech Nr. 4341)
Hildesheim = 99
Gottingen 83
Osterode = 17
Peine = 31 (neue Fernsprech Nr. 5944)
. 5 Burgdorf = 15
Gifhorn = 19
Liineburg = 61
Uelzen = 24
Winsen = 11
Wolfsburg = 79
, 6 Meppen 16
Osnabriick = 142 (neue Anschrift der VmuKV.

=, Kollegienwall 22a”; Post geht weiter an
Hauptgebiude ,Heger-Tor-Wall 18";
Telefon fiir beide Stellen: 32829)

Papenburg = 16
., 7 Cuxhaven = 46
Rotenburg = 16
,, 8 Braunschweig = 240
Helmstedt = 29
Salzgitter = 114
Wolfenbiittel = 40
9 Brake = 18
Cloppenburg = 16
Delmenhorst = 60
Oldenburg =127
Varel = 13
Westerstede = 16
Wildeshausen = 11

Abschnitt VI. 1:

Nr. 7 ObVI Niisse am 27. 3. 1965 verstorben
, 14 ,, Henze am 20. 10. 1964 verstorben
, 25 , Ludewig, Zulassung mit Ablauf des 31. 12. 1964 erloschen
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Nr. 46 ObVI Petri, neue Anschrift: Goslar, Jakobikirchhof 4

, 84 , Krimer, 7
Priifungsnachrichten
Gr. Staatsprifung bestanden:
VmRef, Wolter, Bez. Hannover
- Dydk, ,» Hildesheim
. Stege, ,,» Hildesheim
. Janssen, » Osnabriick
- Kemper, ,»  Osnabriick
o Nowak, , Osnabrick
,, Schulte, " "
T Timmermann, i "
" Komp, » Liineburg
- Brokof, »  Osnabriick
Vmlnsp.-Priifung bestanden:
KartInspAnw. Reinecke, LVwA -LVm-
VmInspAnw. Gohde, Bez. Hannover
" Meyer, Johann, ,, Stade
VmHptSekr Struf3, » Liineburg

VmlInspAnw. Elzholz,
Pietsch,

n

VmAssist.-Prifung bestanden:

VmAssistAnw. Stolz,
Kuhlmann,
Giesecke,
Heitmann,

n
n

n

102

: Barnstorf, Im Drohne 13

Priifungstermin
17. 2. 1965

n

n

18. 2. 1965

8. 4. 1965
1965

0
e

20. 4. 1965
22. 4. 1965

Braunschweig 23. 4. 1965

n

. Aurich

Hannover
Hildesheim
Stade

Frithjahrstermin 1965
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