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Priifungsordnung
fiir die Durchfithrung von Priifungen zum Nachweis
der berufs- und arbeitspidagogischen Eignung
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung

Bek. d. Ml v. 23. 5. 2011 — 15.41-87147 —
Bezug: Bek. v. 19. 2. 2001 (Nds. MBL. S. 269)

Die vom Niederséchsischen Studieninstitut fiir kommunale
Verwaltung e. V. als zustindiger Stelle erlassene und vom Be-
rufsbildungsausschuss am Niedersdchsischen Studieninstitut
fir kommunale Verwaltung e. V. am 10. 5. 2011 beschlossene
Priifungsordnung fir die Durchfithrung von Priifungen zum
Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen Eignung nach
der Ausbilder-Eignungsverordnung (Anlage) wird hiermit ge-
maéf § 47 Abs. 1 BBiG genehmigt und bekannt gemacht.
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Anlage

Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Priifungen
zum Nachweis der berufs- und arbeitspidagogischen Eignung
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung
Aufgrund des § 4 Abs. 5 der Ausbilder-Eignungsverord-
nung (im Folgenden: AEVO) vom 21. 1. 2009 (BGBIL. I S. 88)
i. V.m. § 47 Abs. 1 und § 56 Abs. 1 des Berufsbildungsgeset-
zes (BBiG) vom 23. 3. 2005 (BGBI. I S. 931), zuletzt gedndert
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durch Artikel 15 Abs. 90 des Gesetzes vom 5. 2. 2009 (BGBI. I
S. 160), erldsst das Niedersichsische Studieninstitut fiir kom-
munale Verwaltung e. V. als zustindige Stelle die vom Berufs-
bildungsausschuss am 10. 5. 2011 nach § 79 Abs. 4 BBiG
beschlossene Priifungsordnung fiir die Durchfithrung von
Priifungen zum Nachweis der berufs- und arbeitspadagogi-
schen Eignung:

Erster Teil
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fir die Abnahme von Priifungen errichtet die zustandi-
ge Stelle beim Niedersichsischen Studieninstitut fiir kommu-
nale Verwaltung e. V. (im Folgenden: zustindige Stelle)
Priifungsausschiisse.

(2) Die Priifungsausschiisse werden als gemeinsame Prii-
fungsausschiisse errichtet fiir

— das Niedersichsische Studieninstitut fiir kommunale Ver-
waltunge. V.,

— das Landesamt fiir Geoinformation und Landentwicklung
Niedersachsen und

— das Landeskirchenamt der evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers

als jeweils zustdndige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz.

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) "Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern.
2Die Mitglieder sind hinsichtlich der Beurteilung von Prii-
fungsleistungen unabhingig und nicht an Weisungen gebun-
den. *Sie miissen fiir die Prifungsgebiete sachkundig und fiir
die Mitwirkung im Priffungswesen geeignet sein. *Die Mitglie-
der sollen insbesondere in der beruflichen Erwachsenenbil-
dung erfahren sein.

(2) '"Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder eine Be-
auftragte oder ein Beauftragter der Arbeitgeber und eine Be-
auftragte oder ein Beauftragter der Arbeitnehmer sowie eine
Lehrkraft einer Berufsbildenden Schule oder eines Fortbil-
dungstrigers angehoren, die oder der Mafinahmen zur Vorbe-
reitung auf die Priifung durchfiihrt. 2Die Mitglieder haben
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden
von der zustindigen Stelle fiir die Dauer von fiinf Jahren beru-
fen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vor-
schlag der im Bezirk der zustidndigen Stelle bestehenden Ge-
werkschaften und selbstdndigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspoli-
tischer Zwecksetzung berufen.

(5) 'Lehrkrafte einer Berufsbildenden Schule werden im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von
ihr bestimmten Stelle berufen. *Soweit es sich um Lehrkrifte
eines Fortbildungstragers handelt, werden sie von der Fortbil-
dungseinrichtung benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der zustidndigen Stelle gesetzten an-
gemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stel-
le sie insoweit nach pflichtgemé&flem Ermessen.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder kénnen
nach Anhorung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

(8) 'Die Tétigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich.
2Fur bare Auslagen und Zeitversdumnis ist, soweit eine Ent-
schiadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren Hoéhe von der
zustdndigen Stelle mit Genehmigung des fiir Inneres zustdndi-
gen Ministeriums festgesetzt wird.

(9) Von den Regelungen in Absatz 2 darf nur abgewichen
werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§3
Ausschluss von der Mitwirkung

(1) 'Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehérige der
Prifungsbewerberinnen und Priifungsbewerber nicht mitwir-
ken. 2Angehérige im Sinne des Satzes 1 sind:

1. die oder der Verlobte,

2. die Ehegattin oder der Ehegatte,

3. die eingetragene Lebenspartnerin oder der eingetragene
Lebenspartner,
Verwandte oder Verschwégerte in gerader Linie,
Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegattinnen und Ehegatten der Geschwister,
Geschwister der Ehegattin oder des Ehegatten,
Geschwister der Eltern oder

10. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes
Pflegeverhaltnis mit hduslicher Gemeinschaft wie Eltern
und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

3Angehorige sind die in Satz 2 aufgefiihrten Personen auch
dann, wenn

1. in den Fillen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Bezie-
hung begriindende Ehe oder Lebenspartnerschaft nicht
mehr besteht;

2. in den Fillen der Nummern 4 bis 9 die Verwandtschaft
oder Schwigerschaft durch Annahme als Kind erloschen
ist;

3. im Fall der Nummer 10 die hdusliche Gemeinschaft nicht
mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern
und Kind miteinander verbunden sind.

(2) 'Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Absatz 1
fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 vorliegen, so ist dies der zustindigen
Stelle, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss, mitzu-
teilen. 2Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mit-
wirkung trifft die zustdndige Stelle, wahrend der Priifung der
Priifungsausschuss. *Im letzteren Fall darf das betroffene Mit-
glied nicht mitwirken. *Ausgeschlossene Personen diirfen bei
der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) 'Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen-
iber einer unparteiischen Ausibung des Prifungsamtes zu
rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorliegen ei-
nes solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person
dies der zustdandigen Stelle, wihrend der Priifung dem Prii-
fungsausschuss, mitzuteilen. 2Absatz 2 Sitze 2 bis 4 gilt ent-
sprechend.

(4) "Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis der Befan-
genheit eine ordnungsgeméafle Besetzung des Priifungsaus-
schusses nicht moglich ist, so kann die zustindige Stelle die
Durchfithrung der Priifung einem anderen Priifungsausschuss
ibertragen, erforderlichenfalls kann eine andere zustidndige
Stelle ersucht werden. 2Dies gilt auch, wenn eine objektive
Durchfithrung der Priifung aus anderen Griinden nicht ge-
wihrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) 'Der Priifungsausschuss wihlt aus seiner Mitte ein vor-
sitzendes Mitglied und dessen Stellvertreterin oder Stellver-
treter. 2Das vorsitzende Mitglied und seine Stellvertretung
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren.

(2) 'Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle
Mitglieder mitwirken. 2Er beschlieft mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. *Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§5
Geschiftsfithrung
(1) Die zustdndige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem
vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses die Geschiifts-
fithrung des Prifungsausschusses, insbesondere Einladungen,
Protokollfithrung und Durchfithrung der Beschliisse.
(2) 'Die Sitzungsprotokolle sind von der Protokoll fiihren-

den Person und dem vorsitzenden Mitglied zu unterzeichnen.
2§ 20 bleibt unberiihrt,

§6
Verschwiegenheit

'Die Mitglieder des Priifungsausschusses und sonstige mit
der Priifung befasste Personen haben tiber alle Priifungsvor-
ginge gegentber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. ?Aus-
nahmen bedirfen der Einwilligung der zustédndigen Stelle.
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Zweiter Teil
Vorbereitung der Priifung

§7
Priifungstermine

(1) Die zustdndige Stelle legt die Priifungstermine im Be-
nehmen mit dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses und den Fortbildungstragern fest.

(2) Die zustdndige Stelle gibt den Priiflingen die Priifungs-
termine und die Anmeldefristen rechtzeitig in geeigneter Wei-
se bekannt.

§8
Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich bei der zustidndi-
gen Stelle innerhalb der von ihr bestimmten Fristen und unter
Verwendung der von ihr vorgegebenen Formulare zu stellen.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. Angaben und Nachweise iiber die in Absatz 3 genannten
Voraussetzungen und

2. eine Bescheinigung tiber Art und Umfang der Behinde-
rung, soweit von den Regelungen in § 10 Satz 1 Gebrauch
gemacht wird.

(3) Zur Pritfung ist zuzulassen, wer

1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten gemafd § 30 Abs. 2 BBiG besitzt oder wem
die fachliche Eignung nach § 30 Abs. 6 BBiG unter der Be-
dingung des Nachweises der berufs- und arbeitspidagogi-
schen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten widerruf-
lich zuerkannt worden ist und

2. an einer Fortbildungsmafinahme zum Erwerb von Qualifi-
kationen gemif} § 2 AEVO teilnimmt.

(4) Von dem Erfordernis der Teilnahme an einer Fortbil-
dungsmafinahme nach Absatz 3 ist abzusehen, wenn der
Priifling durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft macht, dass er Qualifikationen erworben hat, die
die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§9
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) *Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die zustin-
dige Stelle. ?Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen fiir nicht
gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) 'Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem Priifling
rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages und -ortes ein-
schliefilich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.
2Gleichzeitig wird iiber den Priifungsverlauf, die zur Verfii-
gung stehende Zeit und die Folgen von Tduschungshandlun-
gen und Ordnungsverstoflen belehrt. *°Die Entscheidung tiber
die Nichtzulassung soll dem Priifling spitestens einen Monat
vor dem Priifungsbeginn mitgeteilt werden.

(3) Die zustdndige Stelle kann die Zulassung bis zur Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses zuriicknehmen, wenn sie
auf Grund gefilschter Unterlagen oder falscher Angaben aus-
gesprochen wurde.

(4) Entscheidungen nach Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 sind
schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben.

§10
Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

'Behinderten Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinde-
rung angemessenen Erleichterungen im Priifungsverfahren
einzurdumen. *Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Prii-
fung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnah-
me von Hilfeleistungen Dritter. *Die Art der Behinderung ist
mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 8 Abs. 1 und 2
Nr. 2) nachzuweisen.

Dritter Teil
Durchfiihrung der Priifung

§11
Gegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Gegenstand und Gliederung der Priifung sowie ihre Dau-
er richten sich nach den §§ 2 bis 4 AEVO.

(2) Die Prafung umfasst einen schriftlichen und einen prak-
tischen Teil.
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§12
Priifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschliefit die Priifungsaufgaben
sowie ihre Losungs- und Bewertungshinweise und die zulassi-
gen Arbeits- und Hilfsmittel auf der Grundlage der §§ 2, 3 und 4
Abs. 2 AEVO,

(2) "Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsaus-
schuss bei der zustdndigen Stelle erstellte oder ausgewihlte
Aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu iibernehmen. 2Die-
se Aufgaben miissen von Gremien erstellt, ausgewahlt oder
beschlossen sein, deren Zusammensetzung der eines Prii-
fungsausschusses nach § 2 Abs. 2 entspricht und iiber deren
Ubernahme die zusténdige Stelle entschieden hat.

§13
Nichtoffentlichkeit

(1) 'Die Priifungen sind nicht &ffentlich, 2Vertreterinnen
und Vertreter der obersten Landesbehérden und der zustdndi-
gen Stellen sowie Mitglieder und stellvertretende Mitglieder
des Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend sein. *Der
Priiffungsausschuss kann im Einvernehmen mit der zustindigen
Stelle andere Personen als Gaste zulassen, sofern kein Priifling
widerspricht. “Bei der Beratung iiber das Priifungsergebnis
diirfen nur Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend sein.

(2) § 6 gilt fiir anwesende Dritte entsprechend.

§14
Leitung, Aufsicht, Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter der Leitung des vorsitzenden
Mitglieds vom gesamten Priifungsausschuss abgenommen.

(2) Die zustdndige Stelle regelt im Benehmen mit dem Prii-
fungsausschuss die Aufsichtsfithrung, die sicherstellen soll,
dass der Priifling selbstdndig und nur mit den zugelassenen
Arbeits- und Hilfsmitteln arbeitet.

(3) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind nicht mit den
Namen der Priiflinge, sondern mit ausgelosten Kennziffern zu
versehen.

(4) Uber den formalen Ablauf der Priifung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen.

§15
Ausweispflicht und Belehrung

'Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden
Mitglieds oder der oder des Aufsicht Fithrenden iiber ihre Per-
son auszuweisen. “Sie sind zu Beginn der Priifung erneut tiber
den Priifungsverlauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die er-
laubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tduschungs-
handlungen, Ordnungsverstéfen, Riicktritt und Nichtteilnah-
me zu belehren.

§16
Tduschungshandlungen und Ordnungsverstéfe

(1) *Wer in der Priifung oder in einzelnen Priifungsteilen
versucht, das Prifungsergebnis durch Tduschung zu beein-
flussen, nimmt zunichst weiter an der Priifung teil. ?Der
Sachverhalt wird von der Aufsichtsfiihrung festgestellt und in
der Prifungsniederschrift (§ 14 Abs. 4) protokolliert.

(2) 'Der Priifungsausschuss entscheidet nach Anhérung des
Priiflings tiber die Folgen eines Tduschungsversuchs. *‘Unter
Beriicksichtigung der Schwere der Verfehlung kann der Prii-
fungsausschuss von Mafinahmen absehen, die Wiederholung
des Priifungsteiles anordnen, die betreffende Priifungsleistung
mit 0 Punkten (ungentigend) bewerten oder die gesamte Prii-
fung fiir nicht bestanden erkldren.

(3) Wird eine Tduschungshandlung erst nach Aushéndi-
gung des Zeugnisses bekannt, so kann die zustindige Stelle
die Prifung far nicht bestanden erkldren, jedoch nur inner-
halb einer Frist von drei Jahren nach Abschluss der Priifung.

(4) "'Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Prii-
fung so, dass sie nicht ordnungsgemafy durchgefiihrt werden
kann, so ist er von der Teilnahme auszuschliefen. ?Die Ent-
scheidung hiertiber kann von der Aufsichtsfiithrung getroffen
werden. *Die endgiiltige Entscheidung tiiber die Folgen des
Ordnungsverstofies trifft der Priifungsausschuss. *Absatz 2
gilt entsprechend.

§17

Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) "Der Priifling kann vor Beginn der Priifung durch schrift-
liche Erklarung von der Priifung zuriicktreten. ?In diesem Fall
gilt die Priifung als nicht abgelegt.
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(2) 'Ist ein Priifling durch einen wichtigen Grund an der Ab-
legung der Priifung oder von Teilen der Priifung verhindert,
so hat er dies in geeigneter Form schriftlich nachzuweisen.
2Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines &drztlichen Attestes er-
forderlich.

(3) 'Bei Riicktritt oder Verhinderung nach den Absétzen 1
und 2 gilt die Priifung oder der Priifungsteil als nicht begon-
nen; das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses be-
stimmt im Einvernehmen mit der zustindigen Stelle den
Zeitpunkt und das Verfahren fiir die Nachholung der Prii-
fungsleistung. 2Bereits erbrachte selbstdndige Priifungsleis-
tungen werden anerkannt. 3§ 19 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) 'Versdumt ein Priifling eine Priifungsleistung ohne
wichtigen Grund, so gilt die gesamte Priifung als nicht bestan-
den. 2Die Feststellung trifft der Prifungsausschuss. *Mit dem
Tag der Bekanntgabe dieser Feststellung endet die Priifung fiir
den Priifling.

Vierter Teil

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§18
Bewertung

(1) 'Die Leistungen im schriftlichen Teil der Priifung sind
von jeweils zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses zu be-
urteilen und zu bewerten. ?Der Priiffungsausschuss beschlief3t
die Ergebnisse.

(2) Die Leistungen im praktischen Teil der Priifung sind von
allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu beurteilen und
zu bewerten.

(3) Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100 bis 92 Punkte

eine den Anforderungen in beson-
= sehr gut

derem Mafe entsprechende Leis-

tung,
unter 92 bis 81 Punkte eine den Anforderungen voll ent-
= gut sprechende Leistung,

unter 81 bis 67 Punkte eine den Anforderungen im Allge-

= befriedigend meinen entsprechende Leistung,
unter 67 bis 50 Punkte eine Leistung, die zwar Mingel
= ausreichend aufweist, aber im Ganzen den An-

forderungen noch entspricht,

eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht, jedoch erken-
nen ldsst, dass gewisse Grund-
kenntnisse vorhanden sind,

eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht und bei
der selbst Grundkenntnisse fehlen.

unter 50 bis 30 Punkte
= mangelhaft

unter 30 bis 0 Punkte
= ungentigend

§19
Feststellung des Priifungsergebnisses
(1) Der Priifungsausschuss stellt nach der Bewertung der

Prifungsleistungen im schriftlichen und im praktischen Teil
der Prifung fest, ob die Priifung bestanden ist.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn sowohl im schriftli-
chen als auch im praktischen Teil der Priifung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht worden sind.

(3) Die Entscheidung iiber das Bestehen der Priifung ist dem
Priifling unmittelbar nach Abschluss der Priifung mitzuteilen.

(4) Die Bewertung der praktischen Priifungsleistungen wird
spitestens mit der Bekanntgabe des Gesamtergebnisses der
Priifung durch den Priifungsausschuss erldutert.

§ 20
Prifungsniederschrift

Uber den Verlauf der Priifung einschlieflich der Beratung
und Feststellung der Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift
zu fertigen, die von den Mitgliedern des Priifungsausschusses
zu unterzeichnen ist.

§21
Prifungszeugnis

"Uber die bestandene Priifung erhilt der Priifling Zeugnisse
gemdf § 5 AEVO. *Form und Inhalt bestimmen sich nach den
Anlagen 1 und 2 zu § 5 AEVO.

§22
Nicht bestandene Priifung
(1) 'Bei nicht bestandener Priifung erhilt der Priifling von
der zustdndigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. ?Darin ist
anzugeben, in welchen Priifungsteilen den Anforderungen
entsprechende Leistungen nicht erbracht worden sind und
welche Priifungsteile in einer Wiederholungspriifung nicht
mehr wiederholt werden miissen.
(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungs-
prifung nach § 23 ist hinzuweisen.

Funfter Teil
Wiederholungspriifung

§ 23
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Priiffung kann zweimal wieder-
holt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Prﬁﬂin% auf Antrag
von der Prifung in einem der beiden Priifungsteile zu befrei-
en, wenn sie oder er darin in einer vorangegangenen Priifung
mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat und sich in-
nerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tag der Beendigung
der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprii-
fung anmeldet.

Sechster Teil
Schlussbhestimmungen

§ 24
Rechtsbehelfsbelehrung
MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungsausschusses
sowie der zustidndigen Stelle sind bei ihrer schriftlichen Be-
kanntgabe an den Priifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
gemdal § 70 der Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§ 25
Priifungsunterlagen

(1) "Nach Abschluss der Priifung ist dem Priifling auf An-
trag innerhalb der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einle-
gung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine Prifungsunter-
lagen zu gewdhren. 2Bei der Einsichtnahme ist eine Aufzeich-
nung iiber den Inhalt der Akten und die Anfertigung auszugs-
weiser Abschriften der Beurteilung gestattet.

(2) 'Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind drei Jahre, die
Niederschriften gemafl den §§ 14 und 20 zehn Jahre aufzube-
wahren. ?Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen.

§ 26
Inkrafttreten

'Diese Priffungsordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentli-
chung im Nds. MBL. in Kraft. *Gleichzeitig tritt die Priifungs-
ordnung vom 19. 2. 2001 (Nds. MBL. S. 269) aufler Kraft.

— Nds. MBI Nr. 20/2011 S. 371

371





