Landesamt fir Geoinformation
Zustandige Stelle Berufsbildung Geoinformationstechnologie und Landesvermessung Niedersachsen

- GeolT berUfaktuen - November 2025

Informationen zur beruflichen Ausbildung, Umschulung, Fort- und Weiterbildung

Inhalt: Bekanntgabe der Priifungsergebnisse in den Berufen
der Geoinformationstechnologie (GeolT)
Bekanntgabe der Prifungsergebnisse
Insgesamt 107 Priflinge haben vor den flnf

Prifungstermine Sommer 2026 Prifungsausschiissen in den Ausbildungsberufen
Vermessungstechniker/in  (VmT) - Fachrichtung

Arbeitszeugnis durch den Ausbildenden Vermessung - und Geomatiker/in (Gmt) ihre
Berufsabschlussprifungen  erfolgreich  abgelegt

Zwischenpriifung Herbst 2025 (9 Gmt/98 VmT).

Neues Verfahren fiir Ausbildungsvertrage Die Notenverteilung finden Sie hier.

Publikationen Die Bekanntgabe der Ergebnisse erfolgte am

01.07.2025 durch die Prifungsausschisse. In
feierlichem Rahmen wurden gemeinsam mit
Ausbilder/innen, Eltern und Freunden an funf
Veranstaltungsorten (Braunschweig, 2 x Hannover,
Bremerhaven und Quakenbriick) die
Prifungszeugnisse verliehen.

Bilder von den Zeugnisvergaben:

Prifungsausschuss | VmT
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Landesbeste VmT sind:

Niklas Stahlke, LGLN - Regionaldirektion Otterndorf -
- Katasteramt Wesermiinde

Jannick Briese, LGLN - Regionaldirektion Oldenburg-
Cloppenburg - Katasteramt Oldenburg

Torben Boseler, LGLN - Regionaldirektion
Oldenburg-Cloppenburg - Katasteramt Oldenburg

Landesbester Gmt ist:

Martin René Miiller, LGLN - Regionaldirektion
Hameln-Hannover - D2 Geodatenmanagement,
Hannover

Die InteressenGemeinschaft Geodasie (DVW, BDVI,
VDV) sowie die Deutsche Gesellschaft fir
Kartographie e. V. (DGfK) - Sektion Hannover - haben
die Landesbesten mit einem Prasent geehrt.

Die Zustandige Stelle Berufsbildung GeolT gratuliert
allen Vermessungstechniker/innen und
Geomatiker/innen zur bestandenen Prifung und
winscht viel Erfolg auf dem kiinftigen Berufsweg.

Gleichzeitig dankt sie den Ausbilderinnen und
Ausbildern fur ihre unermidliche Unterstiitzung der
Auszubildenden bis  hin  zum erfolgreichen
Ausbildungsabschluss sowie allen Priferinnen und
Prufern fur ihre verantwortungsvolle, ehrenamtliche
Tatigkeit in den Prifungsausschiissen.

Priifungstermine Sommer 2026
Abschluss-/Umschulungspriifung Sommer 2026

Terminpléne und Informationen unter
www.lgIn.de/zuststelle = Prifungen

01. Januar 2026
01. Februar 2026

Bei Antrag auf Nachteilsausgleich oder Antrag auf Zulassung nach
§ 45 BBIiG / § 9 PrufO-GeolT (vorzeitige Zulassung bzw. externe
Prifungsbewerbung) ist der Anmeldeschluss am 01.01.2026

Anmeldung zur Prifung ab
Anmeldeschluss

Prifungsbereich 1

vmT

Zeitfenster fir die Durchfiihrung des
betrieblichen Auftrags in der bis
Ausbildungsstatte

vom
02. Mérz 2026

24. April 2026

Gmt vom
Zeitfenster fur die Durchfiihrung des
betrieblichen Auftrags in der bis
Ausbildungsstatte

02. Marz 2026

17. April 2026

Hinweis:

Im Antrag auf Genehmigung des

betrieblichen Auftrags ist ein geplanter
Durchfiihrungszeitraum anzugeben.

Dieser muss innerhalb des Zeitfensters

liegen und darf 10 Arbeitstage nicht
Uberschreiten

vom

Zeitfenster fur die Durchfiihrung des X
03. Juni 2026

auftragsbezogenen Fachgesprachs bi
is
19.Juni 2026

Prifungsbereiche 2 - 4;
Vermessungstechniker/in

06. Mai 2026

Prifungsbereiche 3 - 5;
Geomatiker/in

Bekanntgabe der Prifungsergebnisse

R . K 30. Juni 2026
Verleihung der Priifungszeugnisse

Hinweis: Die Anmeldeunterlagen sollen als PDF-Datei
per E-Mail Gbermittelt werden. Natirlich sind die
Antrage im Original zu unterschreiben.

Zuséatzlich  bendtigen wir den ,Antrag auf
Genehmigung des betrieblichen Auftrags” in
einfacher Ausfertigung in Papierform.

Die Ubersendung der Ausbildungsnachweise bleibt
unverandert: entweder in Papierform oder als
PDF-Datei per E-Mail einzureichen. (Ab der
Anmeldung zur Abschlussprifung Sommer 2027 nur
noch als PDF-Datei.)


http://www.lgln.de/zuststelle

Wie gewohnt ist folgende E-Mail-Adresse zu
verwenden:
zustaendige-stelle@Igln.niedersachsen.de

Die Ladungen zu den Abschlusspriifungen werden
zuklnftig nur noch per E-Mail versandt.

Die auf der Internetseite der zustdndigen Stelle
bereitgestellten Merkblatter zu den
Prifungsbereichen 1 der Abschlussprifung VmT/Gmt
wurden aktualisiert. Die wichtigen Anderungen sind
farbig markiert. hier

Arbeitszeugnis durch den Ausbildenden

Unabhdngig vom  Prufungszeugnis und dem
Berufsschulzeugnis haben Auszubildende bei der
Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses
Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis, das der
Ausbildende zu erteilen hat (§16 BBiG).

Neben Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sind auch die erworbenen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Auszubildenden verpflichtender Bestandteil des
Zeugnisses. Auf Wunsch der Auszubildenden kann ein
solches Zeugnis auch Angaben Uber Verhalten und
Leistungen, z.B. umfangreiches Fachwissen oberhalb
des Ausbildungsstandards oder besonderes Geschick
bei der Arbeit, enthalten.

Das Zeugnis ist neben den Ausbildungsnachweisen fiir
die Auszubildenden die einzige Urkunde, die Auskunft
iber die Leistungen wahrend der gesamten Dauer der
Ausbildung und den dabei erzielten Erfolg gibt. Es
dient gegebenenfalls als Bewerbungsunterlage fir die
Auszubildenden und ist oftmals Grundlage der
Personalauswabhl fiir die kiinftigen Arbeitgebenden.
Das Zeugnis ist also immer noch Teil der
Firsorgepflicht der Ausbildenden.

Auch wenn sich beide Seiten einig sind, kann auf die
Erstellung eines Zeugnisses nicht rechtswirksam
verzichtet werden. Das Zeugnis ist direkt mit der
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
auszuhdndigen, unabhdngig davon, ob die
ehemaligen Auszubildenden als Angestellte in der
Ausbildungsstétte verbleiben und auch unabhangig
davon, ob die Ausbildung reguldr abgeschlossen
wurde oder das Ausbildungsverhaltnis vorzeitig
beendet wurde.

Mit der letzten Novellierung des BBiG wurde auch die
elektronische Form des Zeugnisses zugelassen, wenn
die Auszubildenden zustimmen.

Zwischenprifung GeolT
Die  Zwischenprifung hat am  02.09.2025

stattgefunden. Priflingszahlen und die
Notenverteilung finden Sie hier.

Neues Verfahren fiir Ausbildungsvertrage

Im Zuge der Digitalisierung und um den Neuerungen
der letzten BBiG Uberarbeitung Rechnung zu tragen,
hat die Zustdndige Stelle sowohl den Vordruck als
auch das Verfahren zur Eintragung der
Ausbildungsvertrage komplett tUberarbeitet.

Der Vordruck fir die Ausbildungsvertrage liegt ab
sofort als ausfiillbare PDF-Datei vor und beinhaltet
sowohl den ,Antrag auf Eintragung” als auch die
Ausfertigungen fir die Ausbildenden und die
Auszubildenden. Es ist also nur noch ein Formular
auszufillen.

Zur Ubermittlung an die Zustindige Stelle gibt es jetzt
2 Moglichkeiten.

Variante 1:

Der Vertrag wird in herkdmmlicher Weise von beiden
Seiten (ggfs. noch von den gesetzlichen Vertretungen)
unterschrieben und dann als Datei an die Zustandige
Stelle zur Prifung und Eintragung gesendet. Nach
Abschluss wird eine Eintragungsbestatigung per Mail
an die Ausbildungsstatte versendet.

Variante 2:

Hier handelt es sich um eine komplett digitale
Moglichkeit  eines  Vertragsabschlusses, eine
Unterschrift ist hier nicht mehr nétig. Der Vertrag
wird ausgefillt an die Auszubildenden ubersandt
(speicher- und ausdruckbar), die Auszubildenden
bestatigen (ggfs. auch die gesetzlichen Vertretungen)
diesen ihrerseits mit dem Empfangsnachweis
(Vordruck s. Internetseite). Sowohl der Vertrag, als
auch der/die Empfangsnachweis(e) sind der
Zustandigen Stelle zwecks Eintragung per E-Mail
vorzulegen.

Den neuen Vertragsvordruck und Details zu den
Verfahren finden Sie
unter www.lgln.de/zuststelle = Vordrucke.

In beiden Féllen sind samtliche Unterlagen an die
E-Mailadresse
zustaendige-stelle@IgIn.niedersachsen.de

zu senden.

Hinweis auf Publikationen

,»Ausbildung und Beruf - Rechte und Pflichten
wahrend der Berufsausbildung” bietet jungen
Menschen, Eltern, ausbildenden Betrieben und
Lehrkrdften sowie den Kammern und sonstigen
zustandigen Stellen auf Gber 300 Seiten umfassende
Informationen zur dualen Berufsausbildung nach
BBIG und HwO an. Die Publikation enthdlt eine
umfassende Darstellung der Rechte und Pflichten
sowie wichtige Informationen von A wie
Ausbildungsvertrag bis Z wie Zwischenpriifung
ebenso wie die einschldgigen Rechtsgrundlagen.
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Ausbildung & Beruf

Rechte wnd Pllichen wihrend der Berutiambildung

Ausbildung & Beruf

Diese und weitere Publikationen zur Berufsbildung
sind als Druck oder Download auch uber die
Internetseite des BiBB zu beziehen.

BMBFSFJ Publikationen

Wiinsche ‘;* A T ‘T‘

Die Zustdndige Stelle Berufsbhildung GeolT setzt auch
im Neuen Jahr auf weitere gute Zusammenarbeit und
wird alles dafiir tun, das entgegengebrachte
Vertrauen weiter zu erfillen.

Ihnen persénlich wiinschen wir eine friedvolle
vorweihnachtliche Zeit, im neuen Jahr gute
Gesundheit und weiterhin beruflichen Erfolg.



https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/service/publikationen/ausbildung-beruf-267984
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