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Q Landesamt fiir Geoinformation

LG LN und Landesvermessung Niedersachsen
Zustandige Stelle fur die Berufsbildung in der
Geoinformationstechnologie

Checkliste zur Einreichung von Berufsausbildungsvertragen
Im Zuge der zunehmenden Digitalisierung und mit Blick auf Effizienz und Nachhaltigkeit wurde das Verfahren
der Vertragseintragung angepasst.

Der Versand erfolgt zukiinftig ausschlieB8lich per E- Mail an folgendes Postfach:
zustaendige-stelle@I|gln.niedersachsen.de

Hinweise zum Ausfiillen des neuen Formulars

Das neue Formular gliedert sich in drei Blatter:
- Blatt 1: Antrag auf Eintragung, 3 Seiten
- Blatt 2: Berufsausbildungsvertrag, Ausfertigung fiir Ausbildende, 4 Seiten
- Blatt 3: Berufsausbildungsvertrag, Ausfertigung fiir Auszubildende, 4 Seiten

Zum einfachen und schnellen Ausfillen werden einmalig erfasste identische Daten auf allen Seiten automa-
tisch bei der Eingabe ausgefiillt.

Moglichkeiten des Vertragsabschlusses
Der Vertrag kann in herkdmmlicher Form ausgedruckt und unterschrieben werden (Variante 1),
oder in rein digitaler Form ohne Unterschriften abgeschlossen werden (Variante 2).

Variante 1:
Das ausgefiillte Formular ausdrucken und an den dafiir vorgesehen Stellen von allen Parteien unterschrei-
ben.
Versand an die Zustdndige Stelle:
= Kopie des Antrags auf Eintragung und eine Vertragskopie.
= Bei minderjahrigen Auszubildenden: Bescheinigung lber die Erstuntersuchung gem. §32 JArbSchG.

Variante 2:
Die Abfassung des Ausbildungsvertrages muss hierbei nicht mehr die Unterschriften der Vertragsparteien
enthalten. Vielmehr genuigt es, wenn der Ausbildungsbetrieb die/den Auszubildende/n (und gegebenenfalls
die gesetzlichen Vertretungen) die elektronische Vertragsabfassung tibermittelt. Dabei muss sichergestellt
sein, dass sich der Vertragstext beim Empfanger abspeichern und ausdrucken lasst (zum Beispiel als PDF).
Auszubildende und ggf. deren gesetzliche Vertretungen sind verpflichtet, den Empfang zu bestatigen (Emp-
fangsnachweis). Der Vertragstext und der Empfangsnachweis sind von den Ausbildungsbetrieben fiir die
Dauer von drei Jahren nach Ablauf des Jahres, in dem das Ausbildungsverhaltnis beendet wurde, aufzube-
wahren.
Versand an die Zustandige Stelle:

= Kopie des Antrags auf Eintragung und eine Vertragskopie.

= Empfangsnachweis der/des Auszubildende/n und ggf. der gesetzlichen Vertretungen (Vordruck Emp-

fangsnachweis s. Internetseite).
= Bei minderjahrigen Auszubildenden: Bescheinigung lber die Erstuntersuchung gem. §32 JArbSchG.

Nach erfolgter Eintragung erhalten sowohl der Ausbildungsbetrieb als auch die Auszubildenden, ggf. auch
deren gesetzliche Vertretungen eine Eintragungsbestatigung per E-Mail.
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